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Das jiingst beschlossene ,,Covid-19-Gesetz” sieht Kurzarbeit statt Kiindigung fiir
die Arbeitnehmer vor. Uberbriickungshilfen, Stundungsmoglichkeiten und ein
Hartefonds werden fiir die Unternehmen eingerichtet. Im Folgenden die Details.

] it einem Kraftakt in (zu

Redaktionsschluss aktu-
eller) Hohe von 38 Mil-
liarden Euro greift die
Regierung Osterreichs der Corona-
krisengeschiittelten Wirtschaft unter
die Arme. Moglichst viele Menschen
sollen damit in Beschiftigung gehalten
werden, zudem soll die Liquiditit der

Unternehmen sichergestellt bleiben,

und ein neu geschaffener Fonds soll
Hirtefélle abfedern.

Covid-19-Kurzarbeit

Gleich zu Beginn der Corona-Krise
wurden in Osterreich Tag fiir Tag viele
Tausende Mitarbeiter von ihren Un-
ternehmen kurzerhand gekiindigt (al-
leine in der ersten Woche waren es be-

reits iiber 100.000 neue Arbeitslose).

Teils, immerhin, mit Wiedereinstel-
lungszusagen, teils ohne. Die Betroffe-
nen sind damit, zumindest voriiberge-
hend, auf Arbeitslosenentgelt angewie-
sen. Dieses, zur Orientierung, betrégt
grundsitzlich 55 Prozent des tiglichen

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

VON SUSANNE KOWATSCH

(fritheren) Netto-Einkommens, dazu
sind Familienzuschlige bzw. Ergén-
zungsbetridge moglich. Zusitzlicher Ha-
ken: Sollte man bald nach Wiederein-
stellung doch noch mal arbeitslos wer-
den, hat man schon einen Teil seines
Arbeitslosengeldes ausgeschopft und
wird rasch ein Fall fiir die (noch etwas
schlechter bezahlte) Notstandshilfe.

Umso erfreulicherist die nun Mitte
Mirzvon den Sozialpartnern ausgear-
beitete ,,Covid-19-Kurzarbeit Flex“. Sie
ist fiir Arbeitgeber wesentlich attrakti-
ver als frithere Kurzarbeitsmodelle, und
sie bringt Arbeitnehmern einiges mehr
an Geld und Sicherheit.

Fiir Arbeitgeber ganz wichtig zu
wissen: Wihrend bei der bisher tibli-
chen Kurzarbeit der Arbeitgeber die
vollen Sozialversicherungsbeitrége sei-
ner Arbeitnehmer in den ersten drei
Monaten weiterhin iibernehmen muss-
te, womit vielen die Kurzarbeit unterm
Strich trotzdem zu teuer blieb, konnten
die Sozialpartner nun eine weit giinsti-
gere Losung verhandeln: Nun iiber-

nimmt das AMS die vollen Arbeitge-
berbeitrige zur Sozialversicherung
schon von Beginn an.

Die weiteren Eckpunkte: In einem
Durchrechnungszeitraum, der vorerst

maximal drei Monate dauern darf,

kann die Arbeitszeit auf durchschnitt-
lich zehn bis 90 Prozent der bisherigen
Arbeitszeit gesenkt werden. Wihlt man
beispielsweise nur zehn Prozent, so
kann aufgrund des langen Durchrech-
nungszeitraums in den ersten Wochen
auch gar nichts gearbeitet werden.

Mehr Geld als die Arbeitslose

In dieser Zeitbezahlt das Unternehmen
seine Arbeitnehmer ausschlieBlich fiir
die tatsidchlich geleistete Arbeit. Dieser
Entgeltausfall wird durch die Kurzar-
beitsunterstiitzung der Arbeitgeber-
bzw. die Kurzarbeitsbeihilfe (aus Ar-
beitnehmersicht) des AM S weitgehend
kompensiert. Im Ergebnis erhalten
Arbeitnehmer folgenden Prozentsatz

des Netto-Entgelts, welches sie vor der |

Kurzarbeit bekommen haben:
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® 80 Prozent Netto-Ersatzrate, wenn
das Brutto-Entgelt vor Einfithrung der

Kurzarbeit tiber 2.685 Euro liegt, bzw.
® 85 Prozent bei Brutto-Entgelt zwi-

schen 1.700 Euro und 2.685 Euro und

® 90 Prozentbei Brutto-Entgelt unter

1.700 Euro.

Dass auch eine ldngere Nullarbeit
mit der neuen Kurzarbeit moglich ist,
zeigt die Arbeiterkammer mit einem
Beispiel:

Mit einem Vollzeitarbeitnehmer
(38,5 Wochenstunden) werden zu-
nichst drei Monate Kurzarbeit mit ei-
ner Arbeitszeit von zehn Prozent ver-
einbart. Gleichzeitig wird ausgemacht,
dass zum Einstieg so lange wie moglich
null Stunden gearbeitet werden. Drei
Monate entsprechen 13 Wochen. Die
Gesamtarbeitszeit wihrend der Kurz-
arbeitsperiode betrigt damit 13x3,85
Stunden = 50 Stunden, drei Minuten.

Damitkann der Arbeitnehmer zu-
nichst die ersten elf Wochen (!) zu Hau-
se bleiben mit 80 bis 90 Prozent des
Netto-Entgelts, steigt dann in der zwolf-
ten Woche mit elf Stunden 33 Minuten
wieder ein und leistet in der 13. Woche
wieder 38,5 Stunden Vollarbeit.

Sind nach den drei Monaten die
wirtschaftlichen Schwierigkeiten nicht
vorbei, kann um noch einmal drei
Monate verldngert werden. Das Bei-
spiel der AK geht weiter:

Sollte der Arbeitnehmer auch in
Woche zwolfund 13 noch nicht benétigt
werden, kann man in die nichsten 13
Wochen Kurzarbeit gehen. Dann kénn-
te er die ersten 23 Wochen (!) arbeitsfrei
haben, in der 24. Woche fallen 23 Stun-
den, sechs Minuten an, Woche 25 und
26 laufen mit der Normalarbeitszeit.

Davor gibt es ein paar kleinere or-
ganisatorische Hiirden, die aber eben-
falls vereinfacht wurden:

Muss Kurzarbeit innerbe-
mtrieblich vereinbart werden.

In Betrieben mit Betriebsrat ist eine
Betriebsvereinbarung, ansonsten eine
Vereinbarung, die von allen Arbeit-

nehmern unterzeichnetist, erforderlich.Q
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Corona-Krise im Unternehmen

Dafiir haben die Sozialpartner Muster-
vereinbarungen ausgearbeitet, zu fin-
den beispielsweise auf den Seiten der
Wirtschaftskammer bzw. Arbeiterkam-
mer.
2 Muss fiir die Kurzarbeitbeim
sAMS ein Antrag gestellt
werden, und zwar gemeinsam mit den
Vereinbarungen und einer Begriin-
dung. ,Die Griinde plausibel darzu-
stellen empfiehlt sich besonders fiir
jene Unternehmen, bei denen auf den
ersten Blick nicht erkennbar ist, warum
schon ein Kurzarbeitsbedarf besteht,
empfiehlt Arbeitsrechtsexpertin Maria

Schedle, Partnerin bei Engelbrecht
Rechtsanwiilte.
Muss die Kurzarbeit geneh-
mmigt werden. Das AMS priift
die Unterlagen und leitet sie an die So-
zialpartner (Fachgewerkschaft, WKO)
weiter. Neuist die rasche Vorgangswei-
se der Sozialpartner: Ist die Vereinba-
rung unterschriftsreif, wird sie von den
Sozialpartnern binnen 48 Stunden un-
terschrieben. Noch wichtig: Entgegen
urspriinglicher Pline miissen offene
Urlaube und Zeitausgleich doch nicht
vorab vom Arbeitnehmer verbraucht

werden, ein Einfrieren ist moglich.

Aktuelle Sofort- und Uberbriickungshilfen
fur Unternehmen

@ Hirtefallfonds fiir Ein-Personen-Unternehmen (EPU), Kleinstbetriebe,
freie Berufe und Non-Profit-Organisationen sowie Hilfen fiir Kiinstler, um
Einnahmenausfalle abzufedern: Abwicklung groBteils durch die Wirtschafts-
kammer (die Verordnung des Finanzministeriums [BMF] stand zu Redaktions-
schluss noch aus).

@ Uberbriickungsgarantien fiir Betriebsmittelkredite sowie Stu ndung
bestehender Kreditlinien fir EPU/KMU, freie Berufe sowie fiir Tourismusbe-
triebe: Die Antragstellung ist bereits moglich, fir EPU & KMU auf www.aws.at,
fur Tourismusbetriebe auf www.oeht.at.

® Auch Unternehmen mit 250 und mehr Mitarbeitern sollen Garantien
angeboten werden (Details werden gerade erarbeitet).

® Direktkredite fiir betroffene Unternehmen, abgewickelt von der ABBAG, zur
Erhaltung der Zahlungsfahigkeit und Uberbriickung von Liquiditatsschwierig-
keiten (die Verordnung des BMF ist noch abzuwarten).

® Eine Reihe von Forderaktionen der einzelnen Bundeslander.

® Steuerstundungen, Herabsetzung der Steuervorauszahlungen, Abstand-
nahme von Nachforderungszinsen, Stundungszinsen und Saumniszuschlagen.
(Alle Steuerleichterungen nun auf einem Formular, siehe www.bmf.gv.at.)

@ Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS): Stundungen, Ratenzahlun-
gen, Herabsetzen von Beitragsgrundlagen und Nachsicht von Verzugszinsen
sind moglich.

@ Osterreichische Gesundheitskasse (0GK): Stundungen, Ratenzahlungen,
Nachsicht bei Sdumniszuschldgen, Aussetzen von Exekutionsantragen und
Insolvenzantragen maglich.

® Zwei-Milliarden-Euro-Kreditrahmen fiir Exporteure durch die 0eKB ge-
meinsam mit dem Finanzministerium, siehe www.oekb.at, ,, Covid-19-Hilfe”

TIPP: Konkrete Forderaktionen fiir Unternehmer finden sich auch ab Seite 58!
Stets aktuell gehaltene HilfsmaBnahmen fiir betroffene Unternehmen finden
sich auf www.wko.at, unter ,Service”; branchenspezifische Infos finden sich
auf den jeweiligen Branchenseiten.
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Auch einzelne Mitarbeiter konnen fiir
die Kurzarbeit angemeldet werden,
selbst Lehrlinge oder beispielsweise
ASVG-versicherte Geschiftsfiihrer
konnen darunterfallen.

TIPP: Einen Online-Rechner zur Kurz-
arbeitsbeihilfe fiir Arbeitgeber finden
Sie unter www.ams.at (,,Rechner fiir
Covid-19-Kurzarbeitsbeihilfe).

Doch kiindigen?

Dass es sich trotz der neuen Kurzar-
beitsregelung fiir Unternehmen noch
immer auszahlt, ihre Arbeitnehmer zu
kiindigen, wie manche vermuten, kann
Rechtsanwalt Christoph Wolf, Partner
bei CMS Reich-Rohrwig Hainz, nicht
bestitigen: ,,Es soll nur wenige Tage
dauern, bis die Kurzarbeitsregelung
durch ist. Weniger bekannt ist, dass
Kurzarbeit auch riickwirkend ab
1. Mirz 2020 beantragt werden kann.“

Hingegen16sen Kiindigungen selbst
bei kleineren Unternehmen ab 20 Mit-
arbeiternrasch das Frithwarnsystem aus.
Will sich so ein Unternehmen von zu-
mindest fiinf Mitarbeitern trennen, diir-
fen nach der verpflichtenden Meldung
an das AMS grundsitzlich 30 Tage lang
keine Kiindigungen ausgesprochen wer-
den, zudem muss man bei einem An-
gestellten in der Praxis zumindest eine
Kiindigungsfrist von sechs Wochenzum
nichstméglichen Kiindigungstermin
sowie sonstige beendigungsabhingige
Anspriiche einkalkulieren®, so Wolf.
Kiindigen bleibt also teuer.

Viele Unternehmen, besondersin
Branchen, die an saisonale Arbeitslo-
sigkeit gewthntsind, wie im Tourismus
oder der Baubranche, kiindigen freilich
dennoch. Dabei werden die Kiindigun-
gen aktuell oft mit Wiedereinstellungs-
versprechen verkniipft.

~Weniger
bekanntist,
dass Kurzarbeit
auch riickwir-
kend ab 1. Marz
2020 beantragt
werden kann”, \
betont Arbeits- |

rechtsexperte o2

Christoph Wolf,

Partner bei CMS

Reich-Rohrwig
Hainz %
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Wichtig zu wissen: Kiindigungen

mit Wiedereinstellungszusagen bzw.

-vereinbarungen kommen den Arbeit-
geber oft giinstiger als eine normale
Kiindigung, da hier Kiindigungsent-
schiddigung bzw. offene Beendigungs-
anspriiche an den Arbeitnehmer nicht

gleich ausbezahlt werden miissen.

(Dazu sind sie nur verpflichtet, falls sie
das Arbeitsverhiltnis dann doch nicht
mehr aufnehmen.)

Doch Achtung: Wihrend eine Wie-
dereinstellungszusage nur den Arbeit-
geber bindet, versprichtbei einer Wie-
dereinstellungsvereinbarung auch der
Arbeitnehmer, dass er zum Tag X wie-
der arbeitsbereit sein wird.

Da in beiden Fillen viele Details
zu beachten sind, sollte man als einzel-
ner Arbeitnehmer eine solche Verein-
barung nie ungepriift unterzeichnen!
Ganz besonders, falls man noch An-
spruch auf die Abfertigung Alt hat.

Anders Arbeitszeit reduzieren

Ist die finanzielle Situation nicht ganz
so angespannt und konnen die Arbeit-
nehmer zumindest teilweise weiterbe-
schiftigt werden, lassen sich die kom-
menden Wochen auch mithilfe von
Durchrechnungsmodellen anstelle von
Kurzarbeit bewiltigen. ,,Beispielsweise
kann man bei Gleitzeit eine Jahres-
durchrechnung vereinbaren®, gibt Wolf
ein Beispiel. ,,Arbeitnehmer kénnen
dann vielleicht derzeit nur zehn Stun-
den pro Woche arbeiten und spiter, so-
bald die Corona-Krise vorbei ist, die
Arbeitszeit erhohen, so Wolf. Fiir sol-
che Losungen braucht es das Einver-
stindnis sowie wechselseitige Riick-
sichtnahme von Arbeitgebern, Arbeit-
nehmern und Betriebsriten. In der Pra-
xis beobachtet Wolf derzeit, dass dies
oft sehr gut funktioniert.

+Wenn nach Auslaufen des Coro-
na-Kurzarbeitsmodells die bisherige
Vollzeitbeschiftigung aus notwendigen
betrieblichen Griinden nicht méglich
ist, konnen auch voriibergehende Ar-
beitszeitreduktionen durch Anderungs-
vereinbarung umgesetzt werden®, so
Schedle. Der Arbeitnehmer wird eine
geringfiigige Gehaltsreduktion aufgrund
der Verkiirzung seiner Arbeitszeit dann
in Kaufnehmen miissen. Wirklich weh-
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,Auch eine vor-
libergehende
Arbeitszeitre-
duktion durch
Anderungsver-
einbarung ist
moglich”, so
Rechtsanwaltin
Maria Schedle,

Partnerin bei ——
Engelbrecht
Rechtsanwilte | N

ren wird man sich, bei linger andau-
ernden wirtschaftlichen Schwierigkeiten
des Arbeitgebers aber kaum kénnen:

»Stimmt man nicht zu, kann der Arbeit-
geber sagen, dass er sich gezwungen
sieht, den Arbeitnehmer zu kiindigen®,
so Schedle.

Viele Moglichkeiten dagegen hat
man nicht in der Hand — eine Kiindi-
gungsanfechtung wegen Sozialwidrig-
keit,und dasin der aktuellen Lage und

Betrieb zu: Weiterhin
Anspruch auf Gehalt?

Hier ist zu unterscheiden: Wenn ein
Betrieb von einer behordlichen
BetriebsschlieBung nach § 20
EpidemieG (Quaranténe] betroffen
ist, sind die Arbeitgeber nach der
Sonderbestimmung des § 32 Epide-
mieG verpflichtet, ihren Arbeitneh-
mern auf Dauer der Betriebsschlie-
Bung das Entgelt fortzuzahlen. Da-
fur konnen sie sich dann allerdings
(binnen sechs Wochen) beim Staat
regressieren.

Das gilt aber nicht fiir all die Ge-
schafte, Restaurants etc., die auf-
grund der Betretungsverbote Mitte
Marz schlieBen mussten. Damit de-
ren Mitarbeiter nun nicht um ihr Ge-
halt umfallen, wurden in einer
Schnellaktionin den § 1155 ABGB
zwei neue Absétze (3 und 4) einge-
fugt: ,,Die Folge: Arbeitgeber mis-
sen jetzt doch Gehalter fortzahlen,
im Gegenzug missen Arbeitneh-
mer bereit sein, ihre Urlaubs- und
Zeitguthaben bis maximal acht Wo-
chen zu verbrauchen”, so Schedle.
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womoglich auch noch bei einer Kiin-
digung mit Wiedereinstellungszusage,
wird vor Gericht kaum durchgehen.

Neu: Sonderbetreuungszeit

Eltern sind derzeit dazu angehalten, ih-
re Kinder zu Hause zu behalten, sofern
sie nicht systemrelevanten Berufen an-
gehoren. Das bisherige Problem: Pfle-
geurlaub konnten Eltern nicht nehmen,
da ein solcher nur bei erkrankten Kin-
dern erlaubtist. (Noch dazu stehen da-
fiir pro Jahr nur eine, bei Kindern unter
zwolf]ahre maximal zwei Wochen pro
Arbeitnehmer zu.)

»Nach dem neu eingefiihrten § 18b
AVRAG kann nun der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer eine bis zu drei-
wochige entgeltpflichtige Sonderbe-
treuungszeit zur Betreuung seines Kin-
des gewidhren®, schildert Arbeits-
rechtsexpertin Schedle. Der Arbeit-
geber hatim Gegenzug Anspruch auf
Vergiitung von einem Drittel des in
dieser Sonderbetreuungszeit an den
Arbeitnehmer gezahlten Entgelts
durch den Bund (gedeckelt durch die
monatliche Héchstbeitragsgrundlage),
wenn folgende Voraussetzungen ge-
geben sind:
® Der Arbeitnehmerist aktuell aktiv
(d. h. sein Betrieb ist nicht geschlossen)
und er ist nicht in einem versorgungs-
kritischen Bereich titig,
® er muss fiir die Betreuung seines
Kindes bis zur Vollendung des 14. Le-
bensjahres aufkommen und
® der Arbeitnehmer hat keinen An-
spruch auf Dienstfreistellung zur Be-
treuung des Kindes.

Das Gleiche gilt nun auch fiir Ar-
beitnehmer, die Betreuungspflichten
fiir einen behinderten Angehorigen
treffen. Achtung, so Schedle: ,Die
Lohnnebenkosten sind vom Ersatzan-
spruch des Arbeitgebers nicht erfasst,
eine Befreiung von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen ist nicht vorgesehen.*

Der Ersatzanspruch ist vom Ar-
beitgeber binnen sechs Wochen vom
Tage der Aufthebung der behordlichen
MaBnahme bei der zustindigen Ab-
gabebehorde geltend zu machen, der
Ersatzanspruch ist mit maximal drei
Wochen beschrinkt. Die Regelung ist
bis zum 31. Mai 2020 befristet.

95

DEFACTO

APA



