VW-Abgasaffire

Handeln Manager ,,im guten
Glauben®, haften sie nicht

In Osterreichs Recht-
sprechung war der Ver-
dacht der Untreue
schnell zur Hand. Eine
Novelle soll das dindern.

WIEN. Hat VW-Chef Martin Win-
terkorn von der Manipulation der
Abgaswerte bei Dieselmotoren
gewusst oder nicht? Anlisslich
seines Riicktritts betonte Winter-
korn, dass er zwar die Verantwor-
tung fir die bekannt gewordenen
Unregelmifigkeiten iibernehme,
ihn selbst aber keine Schuld
treffe. ,Ich bin mir keines Fehl-
verhaltens bewusst®, sagte Win-
terkorn.

Er bezieht sich mit seiner Stel-
lungnahme auf ein internationa-
les Rechtsprinzip, die sogenannte
Business Judgement Rule, die die
Verantwortlichen in Unterneh-
men vor personlicher Haftung
schiitzt. Konkret: Unternehmeri-
sche Entscheidungen des Ma-
nagements sind einer gericht-
lichen Nachpriifung dann ent-
zogen, wenn die Ent-
scheidung auf Basis
angemessener Infor-
mationen frei von
Interessenskonflik-

Da wurden von den tibergeordne-
ten Instanzen Haftstrafen in be-
dingte Strafen umgewandelt.”
Aufsichtsrite seien dann aus dem
Schneider, wenn sie ein entspre-
chendes Kontrollsystem aufge-
baut hitten. Ansonsten gibt es
auch fiir sie kein Pardon. ,,Prinzi-
piell hingt der Aufsichtsrat ge-
nauso drinnen wie der Vorstand,
sagt Preuschl.

Bezogen auf den VW-Abgas-
skandal bedeutet das: Sollte nach-
gewiesen werden, dass zumindest
ein Vorstand iiber die Manipula-
tionen Bescheid wusste, wiirde
das nach Osterreichischem Recht
als Untreue gelten. Dafiir gibt es
eine  Freiheitsstrafe  zwischen
einem und zehn Jahren.

Mit Augenmaf urteilen

Die mit der Novelle verbundenen
Lockerungen begriift auch Jo-
hannes Reich-Rohrwig, Anwalt
bei der internationalen Anwalts-
kanzlei CMS. ,Das ist gut so,
denn es kann nicht sein, dass Ma-
nagementmafinahmen, die gut ge-
meint waren, aber
nicht geklappt ha-
ben, bestraft wer-
den“, sagt er. Wenn
sich ein Manager auf

ten und in der be- Entscheidungen
griindeten Annahme  Richter missen  sorgfiltig vorbereite,
getroffen wurde, im : nicht gesetzwidrig
besten Sinn des Un-  Dej I\/Ianager- handle, mogliche
ternechmens gehan- . Gesetzwidrigkeiten
delt zu haben.gIn der haftu ngm It abstelle ungd eine
Praxis bedeutet das, AU genmaB entsprechende Com-
dass ein Manager bei pliance-Organisation
quasi nahezu jedem VO rgEhen. eingerichtet habe, sei
Desaster vor Haf- er auf der sicheren
tung sicher sein Johannes Seite, so der Anwalt.
kann, sofern er be-  Reich-Rohrwig Wenn aber das
stimmte  Prozesse  Anwalt bei CMS Gesetz  gebrochen
eingehalten hat. In werde, so wie bei

Deutschland findet sich die Busi-
ness Judgement Rule seit 2005 im
Aktiengesetz, in Osterreich soll
eine ab 1. Janner 2016 geltende
Novelle fiir eine Lockerung der
bisherigen Handhabung sorgen.
Diese sei hierzulande nimlich
bislang zu streng ausgelegt wor-
den, kritisieren Rechtsexperten.

Zahlreiche Modifikationen

Kam es zu strafrechtlichen Sank-
tionen, konnte das auch fiir das
Management gefihrlich werden.
Nicht selten wurde erst nach eini-
gen Jahren die Entscheidung
eines Geschiftsfiithrers von einem
Gutachter untersucht und je nach
Gutdiinken fiir richtig oder falsch
befunden. Freiheitsstrafen zwi-
schen zwei und sechs Jahren wur-
den in solchen Fillen fiir Untreue
verhingt.

Die neue Regelung, basierend
auf einem im Mai dieses Jahres
eingebrachten Initiativantrag der
Justizsprecher von SPO und OVP,
sieht jetzt nicht nur eine deut-
liche Modifikation des Untreue-
Tatbestands vor, sondern auch
die ausdriickliche Verankerung
der Business Judgement Rule im
Aktien- und im GmbH-Gesetz.

Lockerung wird begriifit

Grundsitzlich gilt: ,Alles, was
vertretbar ist und im guten Glau-
ben gemacht wurde, ist in Ord-
nung®, sagt Mathias Preuschl,
Partner bei der Kanzlei PHH
Rechtsanwilte. Eine Verschirfung
der Rechtslage lehnt er ab. ,,Oft
gab es Unbehagen bei der Justiz,
wie etwa bei der Causa Libro.

VW, entstehe eine Betrugssituati-
on. Reich-Rohrwig sieht das Pro-
blem weniger bei der Gesetz-
gebung als bei der Rechtspre-
chung. ,Richter miissen bei Ma-
nagerhaftung mit Augenmaf} vor-
gehen und sollten nur grobe Be-
urteilungsfehler anprangern®, sagt
Reich-Rohrwig. Die Sorgfalt des
Managers diirfe nicht im Nach-
hinein mit der ,Weisheit des
Riickblicks“ beurteilt werden.
Mittlerweile hiufen sich die
Klagsdrohungen gegen VW. Ne-
ben den USA und Osterreich
sind jetzt auch in Deutschland
und Frankreich Sammelklagen in
Vorbereitung. Die kolportierten
Schadenersatzforderungen  be-
laufen sich auf rund 50 Milliar-
den €. (tp, sog)

Bloomberg

VW-Chef Winterkorn will nichts von
den Manipulationen gewusst haben.



