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Erlass steht Beschiiftigung von Asylwerbern im Weg

Die Moglichkeiten fiir die
Beschiftigung von
_ Asylwerbern sind in
Osterreich besonders stark
eingeschrinkt. Wenn die
Regierung die Lage der
Fliichtlinge verbessern
will, dann sollte sie einen
Erlass von 2004 streichen.

Christoph Wolf, Daniela Krimer

Wien - Angesichts des Andrangs
von Fliichtlingen in Osterreich
erkliren manche Chefs grofier
Konzerne, dass sie solche Leute
suchen wiirden, da viele von
ihnen jung, gut ausgebildet und
hoch motiviert seien. Doch ist das
nach den derzeit geltenden recht-
lichen Regelungen auch moglich?
Der  Arbeitsvertragsabschluss
mit Auslindern unterliegt den
strengen  Beschrankungen und
Kontrollen des Auslanderbeschif-
tigungsgesetzes (AuslBG): Arbei-
ten darf nur, wer auch im Besitz
einer entsprechenden Bewilligung
ist. Verstofle werden mit hohen
Verwaltungsstrafen sanktioniert.
Ausnahmen davon gibt es
natiirlich. Die wichtigste zuerst:
Unter . Auslidnder” versteht das
AuslBG nur Staatsbiirger, die
nicht EU/EWR-Biirger sind.
Sonst sind die Ausnahmen
sparlich: So darf man nur dann
ohne Beschiftigungshewilligung
arbeiten, wenn man Kind oder
Ehegatte eines EU/EWR-Biirgers
ist, in einer diplomatischen/kon-
sularischen Vertretung beschif-

Mit groBer Hoffnung kommen syrische Fliichtlinge am Wiener Westhahnhof an. Die Chancen auf Arbeit stehen in Osterreich besonders schlecht.

tigt wird oder eine besondere
Fuhrungskraft ist. Grundsétzlich
sind aber auch Flichtlinge vom
Aus|BG ausgenommen,

Doch die  Ausnahme des
AuslBG fiir Fliichtlinge greift erst
dann, wenn diesen offiziell der
Status eines Asylberechtigten ge-
miifs § 3 AsylG baw, der eines sub-
sididir Schutzberechtigten gemifs
§ 8 AsylG zuerkannt wurde. Fiir
Fliichtlinge, iiber deren Asylan-
trag noch nicht entschieden ist,
gilt diese Ausnahme nicht. Die
von EU-Kommissionsprisident
Jean-Clande Juncker fiir Asylwer-
ber jiingst geforderte Maglichkeit,

vom ersten Tag an zu arbeiten, gibt
es in der EU T(aum [Schweden!).
Erst wenn - oft nach langer Zeit -
ein positiver Asylbescheid erlas-
sen wurde, ist die unbeschrinkte
Arbeitsaufnahme zuléssig.

Bis dahin sind die Maglichkei-
ten der Beschiftigung stark einge-
schriankt: In den ersten drei Mona-
ten des Verfahrens herrschl ein
absolutes Beschaftigungsverbot.
Danach sieht das AusIBG grund-
sétzlich die Moglichkeit vor, dass
Arbeitgeber, so wie fiir andere
Auslénder auch, versuchen, fiir
Asylwerber eine Beschiftigungs-
bewilligung zu erlangen.

Diese Maiglichkeit ist kompli-
ziert - sie erfordert unter anderem
eine Arbeitsmarktpriifung durch
ein Ersatzkraftverfahren, um fest-
zustellen, ob tatsdchlich kein Os-
terreicher fiir den Job zur Verfii-
gung steht. Und sie wurde durch
einen Frlass von 2004 weiter ein-
geschrinkt: Asylwerber erhalten
nur im Rahmen festgesetzter Kon-
tingente in bestimmten Branchen
(Gastronomie, Land- und Forst
wirtschaft] saisonal Beschafti-
gungsbewilligungen. Diese Be-
schrankung sowie die Regeln der
Grundversorgung - so darf der

Asylwerber das fiir ihn zustindi

ge Bundesland auch fiir eine Er-
werbstitigkeit nicht verlassen -
fithren dazu, dass nur wenige
Asylwerber Beschiftigung finden.

Etwas besser ist die Lage fiir Ju-
Eend]i(:he: Bis zum 25. Lebensjahr
<onnen ihnen auferhalb der Kon-
tingente Beschiftigungsbewilli-
gungen fiir Lehrberufe, in denen
Lehrlingsmangel besteht, erteilt
werden. In der Praxis wird davon
kaum Gebrauch gemacht.

Somit bleibt Asylwerbern vor
allem die Moglichkeit, gegen
einen geringen Allt!rkl‘.“l‘ul'lg&i]ﬂ'
trag fiir gemeinniitzige Hilfstatig-
keiten im Rahmen der Grundver-
sorgung titig zu werden. Zu einem
Arbeitsmarktzugang, wie ihn die
AufnahmeRL 2013/33/EU (die bis
zum 20. 7. 2015 umzusetzen war)
fiir Asylwerber nach einem Auf-
enthaltvon neun Monaten fordert,
fithren diese Regelungen nicht.

Die Bundesregierung will nach
eigener Aussage das Arbeitsrecht
fiir Asylwerber ausweiten. Derzeit
fithrt der Erlass von 2004 jedoch
dazu, dass Asylwerber fiir offene
Stellen nicht einmal in Betracht
gezogen werden kdinnen - selbst
wenn fiir eine Stelle kein Osterrei-
cher zur Verfiigung steht. Durch
eine Streichung des Erlasses wire
es auch ohne Anderung der
Gesetze miglich, alle Lehrberufe
fiilr Asylwerber zu &ffnen und
Beschiftigungsbewilligungen au-
ferhalb der bisherigen Kontin-
gente zu erteilen. Dies wiirde die
Situation von Asylwerbern deut-
lich verbessern,
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