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‘JURl'DICO

- “Un crecimiento rapido no
- funciona sin unas raices fuertes”

R—

 Wolters Kluwer

ENTREVISTA HUGO ECLJA Fundador y presidente ejecutivo de Ecija/ £ letrado destaca que asuntos como el
cumplimiento normativoy la ciberseguridad son los dos mayores retos que tienen ante silas empresas.

V.Moreno. Madrid ]
Crecer, crecer y crecer. Esta
es la meta que se ha marcado
Hugo Ecija (Madrid, 1971)
respecto al bufete que fundo
en 1996. Ecija, que nacid de la
mano de cinco personas,
cuenta actualmente con mas
de 100 letrados, oficinas en
Madrid, Barcelona y Santiago
de Chile y se ha convertidoen
el despacho mas importante
de Espafia en nuevas tecnolo-
gias, propiedad industrial e
intelectual y proteccion de
datos. )

“Estos veinte afios han pa-
sado muy rapido y da vértigo
ver lo que hemos conseguido
en este tiempo. El pasado ha
sido bueno v el presente no
puede ser mejor. Ahora nues-
tro objetivo es convertirnos
en uno de los cinco bufetes
mas importantes de Espaiia
en los proximos cinco afios.
Para alcanzar ese Top 5 tene-
mos que incorporar amuchos
abogados, ampliar pricticas y
abrir oficinas, tanto a nivel na-
cional como internacional.
Por todas estas razones ya es-
tamos hablando con despa-
chos y grupos de profesiona-
les para que se incorporen a
Ecija”, explica visiblemente
ilusionado.

Raices fuertes
Sin embargo, el presidente
ejecutivo deja claro que la
_progresion no se puede hacer
de manera alocada, sino que
es esencial mantener los pies
en el suelo. “Si no tienes una
cultura corporativa y unas
raices fuertes, el crecimiento
rdpido no sirve. Todo lo que
hemos logrado ha sido a base
detrabajoy esfuerzo, confian-

do en nuestros profesionales

ydejando que trabajen con in-
dependencia y libertad. De
hecho, espero que en el futuro
mantengamos el ambiente de
trabajo, la ilusion y la calidad
actual. Realmente, esto es
mucho mds importante que
los niimeros o las posiciones
enunranking”.

Ecija destaca que el éxito
del despachosehadebidoala
apuesta que se hizo por la es-
pecializacion en un aspecto

P.Davila

del derecho, el de las nuevas
tecnologias, “que no estaba
encima de la mesa™ a finales
de los afios 90. “En su dia, to-
mar esta decision significé un
riesgo. Pero hoy vemos que
todas estas herramientas son
las que mueven el mundo. El
desarrollo normativo alrede-
dor de las teenologias no tiene
limite y afecta a todas las areas
como el derecho laboral, el
bancarioo el fiscal”, afiade.
Justamente, €l letrado des-
taca que, actualmente, losma-
yores quebraderos de cabeza
para las compaiiias, a nivel
global, estan llegando por los
cambios regulatorios en este
campo. “El cumplimiento
normativo, la aplicacion del
nuevo Reglamento General
de Proteccion de Datos de la
Unién Europea o el complian-
ce penal son los grandes retos
a los que se enfrentan las

Hugo Ecija, presidente ejecutivo y fundador del despacho de abogados Ecija.

& & E1desarrollo
normativo en torno a
las techologias no tiene
limite y afecta atodas
las areas del derecho”

& & La UE estahaciendo
un gran trabajo legislativo,
pero seguimos sin contar
€on una armonizacion en
materia fiscal”

&é Espafia es unade
las mejores marcas del
mundo, pero no somos
activos alahorade
vender nuestras virtudes”

compaiiias. Tampoco hay que
olvidar la ciberseguridad —un
aspecto en el que llevamos
asesorando a nuestros clien-
tes desde 2005- que se ha
convertido en una prioridad
para las empresas y a la que
destinan partidas importante
de sus presupuestos”.

EspafiaylaUE

Preguntado por la situacion
de Espafia y la labor que esta
realizando la Unién Europea,
Ecija se muestra positivo y
optimista. “La UE estd ha-
ciendoun gran trabajo legisla-
tivo a través de la armoniza-
cion de las normas. La aproxi-
macion de criterios legales es
esencial para el desarrollo de
cualquier economia de un pa-
is o region. Por supuesto, la si-
tuacién no es perfecta a todos
los niveles puesto que, por
ejemplo, la Unién Europea si-

Mejorar
la Justicia

Uno de los aspectos que
Hugo Ecija cree que seria
urgente mejorar es la
lentitud de la Justicia.
Aunque el letrado sefiala
que la labor que estan
realizando todos los
profesionales que
trabajanenellaes
impresionante -"los
jueces estan haciendo
auténticas maravillas con
los medios que tienen"—,
también apunta que es
necesario acabar con las
demoras en los juzgados.
“Los tribunales necesitan
mas medios, mas
sacretarios y mucha mas
tecnologia, aunque ésta
debera ser bien utilizada y
servir para agilizar el
conjunto de los procesos.
La necesidad de inversién
en Justicia es evidente,
pero también soy
consciente de que es
complicado hacerloen un
periodo de crisis
econdémica como el
actual’.

gue sin contar con una armo-
nizacion en materia fiscal”,
destaca.

En cuanto a lo que se refie-
re a Espafia, el letrado sefiala
que, a pesar de la ausencia de
Gobierno, la situacion es bas-
tante mejor de lo que se pue-
de pensar, “Nuestro pais es,
ahora mismo, un magnifico
pais para invertir y donde
existen grandes oportunida-
des. Creo que Esparia es una
de las mejores marcas del
mundo, pero pecamos de hu-
mildad yno somoslo suficien-
temente activos a la hora de
vender nuestras virtudes. La
inversion que esta llegando al
pais estd siendo buena y tene-
mos que seguir llamando alos
inversores, porque los proble-
mas que pueden existir aqui
SOn MInimos en comparacion
con los de muchos otros pai-
ses”, concluye.

César Navarro, nuevo socio de
CMS Albifiana & Sudrez de Lezo.

INCORPORACION

CMS fichaa
César Navarro
COMo SOCio
director del area
de laboral

Laura Saiz. Madrid .
CMS Albifiana & Suirez de

Lezo ha decidido reforzar su
departamento de laboral con

laincorporacién de César Na- .

varro, que pasard a dirigir la
practicaen Espana. Asi, desde
la oficina situada en la capital,
el nuevo fichaje estara al car-
godetodo el equipo especiali-
zado de Madrid, Barcelona y
Sevilla.

Licenciado en Derecho por
la Universidad Complutense
y master por 1E, Navarro esta
especializado en las implica-
ciones laborales derivadas de
los procesos de fusiones, ad-
quisiciones y reestructuracio-
nes empresariales, asi como
en las particularidades de los
puestos de alta direccion, las
modificaciones de las condi-
ciones de trabajo, la negocia-
cion de convenios colectivos y
expedientes de regulacion de
empleo, ademas de la defensa
juridica en procedimientos
ante la jurisdiccion social.

Su carrera profesional la
combina con su papel docen-
te. Asi, ha dado clases en va-
rios masteres en la Universi-
dad CEU-San Pablo, en ISDE
Business School y en la Uni-
versidad Auténoma de Ma-
drid.

Navarro, que procede de
Hogan Lovells donde ha esta-
do mis de nueve afios, desta-
ca que “dirigir el equipo de la-
boral en Espaiia es un reto
que implica abordar asuntos
transnacionales, con varias
jurisdicciones implicadas”.
Anteriormente, estuvo en
Cuatrecasas, Gongalves Pe-

reiray Garrigues.

’r Hoy, en www.expansion.com/juridico: Asunto PSA: un soplo de aire fresco, J. C. Garcia (KPMG Abogados)
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