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Uno de los acontecimientos que ha al-
terado el curso de la Historia en 2076,
ha sido la convocatatia del referén-
dum para la salida del Reino Unido de
la Unién Europea. Como pudao acradi-
tarse inmediatamente tras el triunfo
del Braxit, no habfa plan B y estamos
viviendo desde entonces un tiempo
de incertidumbre palitica, econdmi-
ca y juridica. De momentao el debate
jurfdico se estd sustanciando en el te-
rritorio del Derecho Canstitucional bri-
tanico. Pronto va a empezar el debate
a nivel europeo. Si en el plazo de dos
anos previsto por el articulo 50 TUE
se consuma la escapada britanica, va
a ser un asunta muy serio de derecha
intarno en RU (para sus habitantes y
empresas Y para los eurapeos que ha-
bitan u operan en ellas) y del Derecho
Internacional, que pasara a regular
sus nuevas relaciones con los restan-
tes pafses de la Unlén, hasta hoy sus
socies.

La Premier May anuncid tenaz-
mente desde su toma de pasesidn,
que serfa el Gobiernc britanica quien
Iniciaria el procedimiento {a finales de
aste mes), mediante un escusto acto
de notificacién. Paro tal propdsita ha
acabada en los Tribunales al deman-
dar das ciudadanas que la comunica-
cién a la UE que deba iniciar la salida
requiere la previa intervencian del Par-
lamento. Es hien conocldo que tanto
la High Court camo, en apelacién, la
Supreme Court han resuelto que esta
notificacién requiere constitucional-

Brexit: dos sentencias y una ley

mente, la votacion en los Comunes y
en los Lores.

Fundamentos basicos

Han recordade para ello (incluso
remontandose al juez Coke, a la Glo-
riosa y al Bill of Rights de 1688) funda-
mentos tan basicos como la exigencia
de que una ley (ECA 1972) solo sea ra-
vocada por otra ley, gue la Carona na
puede desplazar la ley ni remover di-
rectamente derechos legales relevantes
de britanicos y de residentes europeos,
que salo el Parlamento pudo permitir
—ahora eliminar- que el Derecho Euro-
peo tenga efecto como derecho inter-
na, que el referéndumm se planted coma
cohsultivo o que una decisién con esta
trascendencia constitucional solo pus-
de ser adaptada por los representantes
de la nacién. Aspectes gue cuestiond el
Gobierna de farma aspecialmente sor-
prendentemente en el pais que ha sos-
tenido con mas énfasis durante siglos
la saberania del Parlamente.

Acatando el fallo, se remitié al Par-
lamento un escueta proyecta de ley qua
se limita 3 autorizar a la Primera minls-
tra anotificar la intencién de abandanar
Lz Unidn, en los términos del articulo 50
TUE. Los Comunes lo ratificaron, pera
los Lares han abierta das grandes de-
bates, finalmente desestimados, al in-
troducir un mandato al Gobierno para
que en tres meses remita propuestas
que aseqguren el mantenimiento de sus
derechos a los ciudadanos de la UE resi-
dentes en RU y al reservar al Parlamen-
to la aprobacién previa del acuerdo final
con la UE e incluso la decision sobre la
no conclusidn de acuerdo alguno {lo que
slgnificarfa salida).

Una complejisima
operacién juridica

En definitiva, todavia hoy todo son
incertidumbres sobre lo que habra de
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ser una complef(sima operacian juridi-
ca. En términos mediaticos, cabe que
se concierte un Brex/t duro o un Brexit
blando. Se va a empezar a hagoclar de
cero con la Unidn y mas adalante cada

pals tendrd que articular los instru-
mentos juridices para una nueva rela-
cién bilateral con el Reino Unido. Ello
va a afectar a los derechos de muchos
ciudadanos y empresas espanolas y

es Indispensable que en Espafia vaya-
moes cenformando con la mayor finura
juridica la doctrina a desarrollar en la
negoclacion sobre sobre una infinidad
da asuntos. Obviamente no proce-
de detenerse aqui en su listado, pero
coma palida muestra de la magnitud
de la tarea, se Impone reflexionar con
urgencia sobra cuestiones tan diversas
como la circulacién de mercancias,
los servicios financieros, sociedades
(establecimiento, movilidad, M&A},
competencia, propledad intelectual
e industrial, inmigracidn, relaciones
laborales, turisma, moda, energia,
telecomunicacienes, construccidn de
infraestructuras, trasporte, fiscalidad,
|2 prateccidn de datas persanales o la
coaperacidn juridica internacional v el
reconocimiento mutuo de resoluciones
judiciales... Se trata en fin de una tarea
de Estado a la que estan llamados no
solo nuestros poderes piblicos y los
colectivos y las empresas afectados,
sino también toda la comunidad de
juristas, que debe afrontar en comdn
un trahajo particularmente complejo,
que va a Incluir ademas la revision de
innumerables contratos.

Ademas las precisiones de estas
sentencias sobre las distintas catego-
rias de derachos afectadas y las caute-
las de los Lores nos avisan que estan
por decidir no solo los aspectos juridi-
cos implicados en las negaciaciones
sino también como quedara el propia
derecha Interno en al Relno Unido, que
hoy es en gran parte deracho europea
por aplicacidn directa (que desapare-
cera), a por trasposicidn con normativa
prapia {que se mantendra, salvo dero-
gacidn). Operaciones todas ellas nada
sencillas si se tiene en cuenta que los
primeras que na han avanzado en ello
~Libre Blanco inocuo incluido— siguen
sieando quienas en breve van a dar el
pistoletazo de salida de una crisis eu-
ropea de incierto dasarrallo e iImpravi-
sibles consecuencias.

Sentencia del Tribunal Supremo 10/1/2017, de 10 de enero de 2017

lgualdad de derechos de las trabajadoras

gue se han acogido a un permiso parental:

Mandato europeo de efecto directo

Abogada i
Especialista en Derecho Laboral
y de Empieo

EL Tribunal Suprema considera discri-
minatoria, par razdn de sexo, la practi-
ca empresarial cansistente en compu-
tarcomo ausencla la baja maternal y/o
baja por riesgo durante el embarazo,
a los efectos del edmputo de dfas pro-
ductivos para tener derecho a la retri-
bucién variable, condenando por tanta
a la empresa a abonar a las afectadas
las diferencias retributivas que de ella
se derivan. El supuesto de hecho es el
siguiente:

La empresa demandada CATSA
se dedica a la actividad de servicios
de contact center, en sus dos centros
de trabajo de Granada y Mdloga, rea-
lizando los trabajodores a su servicio
tareas de recepeidn, emisidn de llama-

das y toda la labor de gestidn y promo-
cién que suponga la Interaccién con
fos abonados y potenciales abonados
de Canal+.

La empresa CATSA tiene una
plantilla aproximada en ambos cen-
tros de trabaje de unes 1.000 traba-
jadores, de los gue aproximadamente
un 80% son mujeres. A efectos retri-
butivos v funto a la retribucidn fija
mensual que percibe cada trabajador
de la entidad en funcién de (a jorna-
da que tiene establecida, est3 esta-
blecido en la empresa demandada
un sistema de retribucionas varfables
por incentivos, cuya ahono efectila
mensualmente en nédmina junto a las
retribuciones fijas. Los trabajadores
que ven interrumpida su actividad
laboral por tiempo superior a un mes
no perciben el mismo mes de su re-
Incarporacidn cantidad alguna por el
referida ihcentivo.

Embarazo e incentivos
no percibidos

Consecuencia de ellg, las trabaja-
doras de la empresa CATSA que por
causa de embarazo y/o maternidad
han visto suspendlda su actividad la-
boral par disfrutar de los parmisos co-
rrespondientes, el primer mes da rein-
corporacion a su puesto de trabajo no
perciben cantidad alguna par ninguno
de los referidos incentivos, y sélo co-
mienzan a percibir cantidad parincen-
tivos al mes inmediatamente pasteriar
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durante el embarazo ven alteradas sus

retribuciones

Los trabajadores que se hayan acogido a
un permiso parental no pueden estar en
una posicion de desventaja

al de su reingreso y en funcién de los
servicios laharales efectivamente pres-
tados a partir de tal reincorporacién.
Es por ello, gue las trabajadoras de
la empresa CATSA que se reincorpo-
ran a su puesto tras Interrumpirse su
contrata de trabajo por riesga durante
el embarazo y/o maternidad, experi-
mentan en la ndmina del ptimer mes
tras su reingreso una merma en sus
retribucliones salariales, cuanda dicha
primer mas Unicamente le es abana-
da par la empresa la retribucian fija
mensual, y no los incentives anteriar-
mente citados que les seran abonades
en la némina del mes inmediatamente
pasterior. Canforme a ella, ven reduci-
da en dicha primer mes el montante

econdmico habitual de su ndmina de
forma sensible,

Hahida cuenta de los antecedentes
expuestas, la Sala considera probado
gue las trabajadoras que pasan a la
situacion de baja par maternidad o
riesgo durante el embarazo ven alte-
radas sus retribuciones en el momento
de su reincorporacién, ya que no perci-
ben incentivos hasta que no vuelven a
transcurrir los periodos necesarios para
su devengo, computados sdlo desde
la fecha de dicha reincorporacion. Es
mas, ni siquiera consta que se tenga en
cuenta al efecto la situacion que quedd
fijada en el momento en que infciaron
la baja, de suerte que cabria decir que
a dichas trabajadoras se las consldera

came ausentes hasta la fecha de su
relncorporacidn,

Discriminacién directa

De [o expuesto nuestro Alta Tribunal
alcanza la conclusidn que resulta indis-
cutible: que la situacién analizada afec-
ta de modao exclusivo a las mujeres, por
razén precisamente de su sexo, lo que
implica una discriminacién directa y es
contraria al derecho al mantenimiento y
preservacidn de sus condiclanes de tra-
bajoy penaliza el ejercicia del deracho a
La proteccién par maternidad, limitando,
por tanto, la plenitud del misma, mativo
por el cual declara la actuacién empre-
sarial no ajustada a derecha.

Para finalizar, manifiesta que la
apreciacion de discriminacidn na es
enervada con la afirmacidn de gue
también los progenitores varones pue-
den verse afectados en la misma medida
que lo son as trabajadoras mujeres, ya
que resulta un hecho indiscutiblemente
notoria el que en nuestro pais sigue sien-
do absalutamente mayoritario el uso de
estas parmisos por parte de [as mujeres,
lo que nos llevar(a a sostener que, aun si
se afirmara la neutralidad de la medida,
entodo caso, la discriminacion femenina
se produciria por via indirecta, por serlas
mujeres las petjudicadas en un nimero
mucha mayor gue los hombres,

En censecuencia, la sentencia ul-
tima que para evitar toda discrimina-
cidn y garantizar la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres,
mandato europea de efectos directo
en nuestro pafs sequin ha declarado
de manera expresa el Tribunal de Jus-
ticia de la Unidn Europea en sentencia
de 6 de marzo de 2014 (asunta Napoli,
£-595/12), los trabajadores gue sa ha-
yan acogida a un permiso parental no
pueden estar en una pasicidn de des-
ventaja con respecto a los trabajadares
que no se hayan acogida a tal permiso.
Y para que tal situacidn desfavorahle
no se produzca, no puede exigirse la
presencia fisica de los trabajadores en
el mes anterior al del abono de los in-
centivos, pues es este un requisito que
la situacidn de permiso hace imposible.



