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Audiencia previa al despido disciplinario:
Sentencia del Tribunal Supremo num.

1250/2024 de 21 de noviembre de 2024,
Rec. 4735/2023

Principales novedades que va a suponer...

e Exigible con caracter general desde el 21 de noviembre de 2024, en adelante; no
exigible a despidos anteriores.

e Consiste en comunicar los cargos formulados contra las personas trabajadoras,
antes de comunicar el despido.

e Se anticipa que el incumplimiento del tramite de audiencia previa dara lugar a la
improcedencia del despido.

e Recomendamos, mientras no haya desarrollo de convenios colectivos en la
materia:

- Comunicar por escrito el inicio de una fase de audiencia previa.

- Conceder un plazo de varios dias habiles para que formular alegaciones por
escrito.

- Asemejar el tramite de audiencia a un expediente contradictorio, para el despido de
representantes de los trabajadores.

Este 21 de noviembre de 2024, el Tribunal Supremo ha publicado su sentencia num. 1250/2024, dictada en
pleno y por unanimidad, con la que modifica los requisitos formales del despido disciplinario.

El Alto Tribunal habia mantenido, hasta ahora, que bastaba con entregar una carta de despido, en los
términos del articulo 55 de nuestro Estatuto de los Trabajadores, como Unico requisito formal aplicable al
despido disciplinario. Salvo en los casos en los que resultaran de aplicaciéon requisitos formales adicionales,
previstos en convenio colectivo, o en los casos de despido de representantes de los trabajadores.

Pues bien, mediante esta sentencia el Tribunal Supremo (“TS") anade como requisito formal del despido
disciplinario, un tramite de audiencia, de conformidad con lo siguiente:

1. JUSTIFICACION DEL CAMBIO DE DOCTRINA JUDICIAL

Pese a que el TS habia sostenido de forma ininterrumpida desde 1988 que el art. 55 del Estatuto de los
Trabajadores cumplia con las exigencias establecidas en el Convenio de la Organizacién Internacional del
Trabajo (“COIT") num. 158 (vigente en Espana desde 1986), considera que en la actualidad surge la necesidad
de revisar si en la actualidad sigue siendo asi.
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Es asi como el TS procede a declarar que el COIT num. 158, sobre la terminacién de la relacién de
trabajo por iniciativa del empleador, es una norma de aplicacion directa y automatica. A esto se suma
gue, con en base en la Ley sobre Tratados Internacionales aprobada en 2014 y el control de
convencionalidad de los tribunales -integrado recientemente en la jurisprudencia laboral-, es posible
para nuestros tribunales el aplicar normas internacionales, para sustituir las normas estatales o
completarlas.

ElI TS considera que ha habido cambios importantes en la regulacion de la extincion del contrato por el
transcurso de los afos, como, por ejemplo: (i) la eliminacion de los salarios de tramitacién en despidos
improcedentes sin readmision, (ii) la eliminacién del despido nulo por deficiencias formales, o (i) la
ausencia de una clausula de mayor favorabilidad global sobre las garantias del despido.

Sobre la base de la anterior, el TS considera que es el momento de revisar la interpretacion que habia
venido sosteniendo, respecto al art. 7 del COIT num. 158.

2. NUEVA INTERPRETACION DEL ART. 55 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES EN

RELACION CON EL ART. 7 DEL COIT 158

Bajo este nuevo prisma, el TS reexamina su doctrina a partir del art. 7 del COIT ndm. 158, cuyo
redactado es el siguiente: “No debera darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por
motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido
posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse
razonablemente al empleador que le conceda esta posibilidad.”

ElI TS entiende que dicho precepto este es de aplicabilidad directa y que, no puede sustituirse un tramite
de audiencia ni con la carta de despido, ni con la asistencia al preceptivo acto de conciliacion
administrativa. Esto en la medida en gue ninguno de estos actos es previo al despido.

De esta forma, el TS considera que si bien la carta de despido del art. 55 del Estatuto de los
Trabajadores existe para permitir ejercicio del derecho a la defensa con posterioridad al despido, en
realidad no comprende “(...) ese previo derecho del trabajador de defenderse de las imputaciones que
pudieran dar lugar a la adopcion de tal medida..." que requiere el art. 7 del COIT num. 158.

Es por esto, que el TS considera que, a partir de ahora, las empresas que procedan a la adopcion de
despidos disciplinarios deberan acreditar la realizacién de una audiencia previa, que debe tener lugar
“(...) antes o con ocasion del despido”. No obstante, el TS reconoce que el art. 7 COIT nim. 158
también contiene una excepcién, que es que no pueda exigirse razonablemente a la empresa conceder
la audiencia; es precisamente esta excepcion la que hace que resulte inexigible el requisito de audiencia
previa a todos los despidos disciplinarios previos al 21 de noviembre de 2024.

La aplicacion practica de esta nueva interpretacién puede dar lugar a ciertas inconsistencias, como es el
determinar si el requisito de audiencia es de aplicacién también en los casos de actos graves y flagrantes
(ej. una situacion de abuso sexual en el centro de trabajo). La rigidez inicial invita a pensar que incluso
en casos de flagrancia, cabria cumplir con esta formalidad, pero habra que estar al caso concreto.

Por otro lado, el TS evita pronunciarse respecto a los requisitos minimos que debe cumplir la audiencia
previa al despido; de forma que no se fija un plazo, ni un formato (escrito u oral) especifico para este
tramite. Al respecto y mientras no se desarrolle en convenios colectivos algo méas concreto, habra que
verificar la forma de cumplir con seguridad juridica, lo cual seguramente comportara un tramite escrito.

Finalmente, surge una Ultima cuestiéon practica a tratar, como es la consecuencia del incumplimiento del
trdmite de audiencia, que entendemos deberia ser la improcedencia de despido con caracter general.
Sin perjuicio de que en casos en los que exista proteccion frente al despido, no puede descartarse la
nulidad del despido.
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