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Ley 31 2015 Autoempleo y Promocidon Trabajo Autonomo

Estimados Sefiores:
Con motivo de la publicacion en el BOE el pasado 10 de septiembre de 2015 de la Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de

fomento y promocién del trabajo autdbnomo y de la Economia Social (en adelante, “Ley 31/2015"), a seguido
resumimos las novedades laborales mas significativas de la misma.

1. Objetivo

La Ley 31/2015 pretende armonizar en un solo texto las medidas e incentivos establecidos en favor de este
colectivo, ampliando los ya existentes e implementando otros nuevos.

2. Novedades Legales

La nueva Ley pone en marcha nuevas medidas para impulsar el autoempleo, ya sea individual o colectivo, y para
apoyar el trabajo autdonomo y la Economia Social, entre las que cabe destacar las siguientes:

Ampliacion de la Tarifa Plana
Por un lado, fija la cuantia de la cuota por contingencias comunes en 50 € exactos durante 6 meses; y amplia el
incentivo a los autdbnomos que inicien una actividad por cuenta propia y con posterioridad contraten a trabajadores

por cuenta ajena.

Por otro lado, extiende los supuestos de la Tarifa Plana Especialmente Protegida a las victimas del terrorismo y de
la violencia de género.

Ademas, tanto en el caso de las personas con discapacidad, como en el de las victimas de terrorismo o violencia
de género, se amplia la reduccidn de la cotizacién hasta 12 meses.

Segunda oportunidad

La Ley 31/2015 introduce, entre otras, las siguientes modificaciones:
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e Posibilidad de capitalizar hasta el 100% de la prestacion por desempleo para destinarla a la inversién,
eliminando asi la barrera de edad existente hasta la fecha.
e Extiende la posibilidad de compatibilidad la prestacién por desempleo con el alta en el RETA durante un
maximo de 270 a los mayores de 30 afios (hasta ahora reservada Unicamente a los menores de 30 afios).
e Amplia el plazo, desde los 24 hasta los 60 meses para la reanudacion de la prestacion por desempleo una
vez iniciada una actividad por cuenta propia a todos los trabajadores con derecho a prestacion.
Refuerzo de los mecanismos de proteccion de los autobnomos

La Ley prevé la posibilidad de que los auténomos econémicamente dependientes (aquellos que perciben al menos
el 75% de sus ingresos de un unico cliente o empresa), puedan contratar un trabajador por cuenta ajena en
aquellos casos en los que la interrupcién de la actividad por causas vinculadas a la conciliacion de su actividad
profesional con su vida familiar pudiese ocasionar la resolucién del contrato con su cliente.

Ademas, amplia los incentivos previstos para los familiares colaboradores que podran beneficiarse de una
bonificacidon en las cuotas de la Seguridad Social en RETA durante 24 meses: del 50% los primeros 18 meses y del
25% durante los 6 meses adicionales.

Economia Social

En el ambito de la Economia Social, se incluyen las siguientes novedades:

e Reconocimiento de las Empresas de Insercion y de los Centros Especiales de Empleo como entidades
prestadoras de servicios de interés econédmico general. Este reconocimiento les permitird ampliar hasta los
500.000 € la cuantia que pueden recibir en concepto de subvenciones en un periodo de 3 afnos.

e Extiende la posibilidad de reserva de los procedimientos de adjudicacién de contratos publicos a las
empresas de insercién (posibilidad que ya existia para los Centros Especiales de Empleo).

e Creacion de un nuevo incentivo para facilitar el transito de los trabajadores desde el empleo protegido a la
empresa ordinaria. De esta forma, las empresas ordinarias veran ampliada la bonificacidon prevista
actualmente a 1.650 € el primer afio, frente a los 600 € previstos en la actualidad (o 500 € en caso de
contratos temporales).

Por ultimo, y con el objetivo de facilitar la incorporacion de nuevos socios a las entidades que forman parte de la
Economia Social, se amplian las bonificaciones a todos los tramos de edad. Asi:

e Para los mayores de 30 afios (35 con discapacidad igual o superior al 33%) se crea una bonificacion de 800

€ al afio durante un maximo de tres.
e Para los menores de 30 afios, la cuantia de la bonificacion se amplia a 1.650 € durante el primer afo.

3. Entrada en vigor

La entrada en vigor de la presente Ley se producird a los 30 dias de su publicacion en el BOE, esto es, a partir del
proximo 10 de octubre de 2015.
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Quedamos a su entera disposicion para ampliar, comentar o aclarar cualquier cuestion que pudiera precisarse.

Un cordial saludo,

Alfredo Aspra / José Antonio Sanfulgencio
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Quedamos a su entera disposicidon para ampliar, comentar o aclarar cualquier cuestion que pudiera precisarse.

Si estd interesado en obtener informacion adicional sobre el contenido de esta Alerta puede ponerse en contacto
con Alfredo Aspra o con José Antonio Sanfulgencio mediante email: alfredo.aspra@cms-asl.com o
joseantonio.sanfulgencio@cms-asl.com
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Los comentarios expuestos contienen informacion de caracter general sin que constituya opinion profesional o
asesoramiento juridico.

CMS Albifiana & Suarez de Lezo, Paseo de Recoletos, 7-9, 28004 - Madrid, Espafia
T +34 91 451 93 00 www.cms-asl.com
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