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Reinterpretacion de la contratacion temporal
en la Administracion publica de acuerdo con
el derecho de la Union Europea

El TIUE, reinterpretando la contratacién temporal en la Administraciéon publica, en concordancia

con el Derecho de la Unién Europea, reconoce: 1) el derecho a la no discriminacion en términos

de indemnizacion por finalizacion de contratos de interinidad frente a los contratos indefinidos, 2)

el uso fraudulento de nombramientos de duracién determinada para atender necesidades que no

tienen caracter provisional, sino permanente y estable en el sector de los servicios de salud; y 3) el

derecho —por contratacion sucesiva y abusiva— de los funcionarios interinos o personal estatutario

temporal a mantener el vinculo con la Administracién hasta que la plaza sea amortizada o

cubierta reglamentariamente.

1. Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea de fecha 14 de septiembre de 2016
(asunto C-596/14) >>

2. Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea de fecha 14 de septiembre de 2016
(asunto C-16/15) >>

3. Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea de fecha 14 de septiembre de 2016
(asuntos C-184/15 y C-197/15) >>

El TIUE resuelve tres cuestiones prejudiciales en sendas
sentencias relativas al abuso de la contratacion temporal
en las Administraciones Publicas, a la luz del Acuerdo
marco sobre el trabajo de duracién determinada que fig-
ura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo,
de 28 de junio de 1999. Las principales consecuencias
son las siguientes:

1. EI TJUE considera que la indemnizacion que se con-
cede a los trabajadores por finalizacién de sus con-
tratos de trabajo esta incluida en el concepto de con-
diciones de trabajo. En consecuencia, como quiera
gue no se permite la discriminacién de los traba-
jadores temporales frente a los trabajadores indefini-
dos en el establecimiento de condiciones de trabajo,
no cabe denegar una indemnizacién a un trabajador
interino, cuando si se obsequia con la misma a un
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trabajador indefinido comparable. La mera natu-
raleza temporal de la relacion no constituye razon
objetiva que permita justificar la negativa a que di-
cho trabajador tenga derecho a la mencionada ind-
emnizacion.

El TJUE considera que es contrario al Derecho de la
Unioén Europea renovar, sucesivamente, contratos o
relaciones laborales de duracion determinada —justi-
ficdndolos en razones objetivas para garantizar la
prestacion de servicios determinados de naturaleza
temporal, coyuntural o extraordinaria— para cubrir
necesidades que, de hecho, no tienen caracter pro-
visional, sino permanente y estable.

El TJUE considera que la utilizacién sucesiva y abusi-
va del nombramiento de funcionarios interinos o
personal estatutario temporal les da derecho a man-
tener el vinculo con la Administracion hasta que la
plaza sea amortizada o cubierta reglamentariamente
—equiparandolos a los contratados laborales por la
Administraciéon—-. Igualmente, no debe ejercitarse
una nueva accion cuando la autoridad judicial ha de-
clarado la existencia de utilizacién abusiva de suce-
sivos contratos de trabajo; por tanto, debe debatirse
y declararse la sancion procedente en el seno del
mismo procedimiento. Lo contrario derivaria en
mayores inconvenientes procesales para el traba-
jador.


http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf?doclang=ES&text=&pageIndex=0&part=1&mode=lst&docid=183301&occ=first&dir=&cid=181877
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf?doclang=ES&text=&pageIndex=0&part=1&mode=lst&docid=183300&occ=first&dir=&cid=82405
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf?doclang=ES&text=&pageIndex=0&part=1&mode=lst&docid=183298&occ=first&dir=&cid=82405
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Derecho a indemnizacion —a razén de veinte
dias de salario por ano trabajado— por la
extincidon del contrato de interinidad

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha aplicado, por primera vez, las conclusiones del

Tribunal de Justicia de la Unién Europea relativas a la indemnizacion por extincion del contrato de

trabajo de interinidad. Segun el Tribunal, cuando el puesto de trabajo en virtud de un contrato de

interinidad es idéntico al de un trabajador indefinido, lo han de ser también las condiciones

laborales, entre las que se incluye la indemnizacién por extincion del contrato de trabajo. La

trabajadora interina despedida procedentemente tiene derecho a igual indemnizaciéon que tendria

un trabajador fijo comparable por la extincién de su contrato por causas objetivas: veinte dias de

salario por afio trabajado.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de fecha 5 de octubre de 2016 >>

La cuestion estriba en que la causa de extincion del
contrato de interinidad, conforme a la ley espafiola, niega
el derecho a indemnizacién de la trabajadora, lo cual no
ocurrirfa si la contratacion de la trabajadora hubiera sido
indefinida.

A este respecto, entiende el Tribunal que, siendo la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, directamente aplicable —tal como ha reconocido el
Tribunal Supremo en fecha 8 de junio de 2016, en
referencia a otra Directiva—, no se puede discriminar a la
trabajadora en cuanto a la indemnizacion por extincion
del contrato de trabajo.

Asi, en tanto que en el caso enjuiciado el Tribunal
entiende que el puesto de trabajo es idéntico, lo han de
ser también las condiciones laborales, entre las que se

incluye la indemnizacion por extincion del contrato de
trabajo. En suma, la trabajadora despedida tiene derecho
a la misma indemnizacién que tendria un trabajador fijo
comparable por la extinciéon de su contrato por causas
objetivas, pues la causa de extincién del contrato de
interinidad es asimilable a dichas causas, en el sentido de
que no es reprochable al trabajador ni dependiente de la
mera voluntad empresarial. Le corresponden, pues,
veinte dias de salario por afio de trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 53.1.b) ET.

Por tanto, la sentencia concluye que cuando se declare la
procedencia de la extincion por la concurrencia de causa
legal, en todo caso se ha de acoger la pretension
subsidiaria sobre condena al abono de los conceptos —
indemnizatorio por el cese; y resarcitorio por el preaviso
incumplido— todavia no satisfechos, procediendo a fijar la
indemnizacién sobre la base de la antigliedad
correspondiente, a razon de veinte dias de salario por afo
de servicio con el tope de doce mensualidades.


http://s03.s3c.es/imag/doc/2016-10-05/TSJ-Madrid-Social-interinos.pdf
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La decision adoptada en el procedimiento
penal no es vinculante para el procedimiento

de despido

No se admite la aportacién, en fase de recurso, de las actuaciones de un procedimiento penal en

el que se absuelve al trabajador despedido por falta de prueba del hurto denunciado, ya que

carecen de relevancia para la resolucion del procedimiento de despido seguido ante la jurisdiccion

social.

Auto del Tribunal Supremo de fecha 8 de
septiembre de 2016 >>

El despido disciplinario del trabajador fue declarado
procedente por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia. Sin embargo, en el orden penal,
el trabajador resulté absuelto por no quedar probados los
hurtos denunciados por la empresa y que son
precisamente los que habian motivado, entre otras
cuestiones, su despido disciplinario.

Durante la tramitacion del recurso de casaciéon para la
unificacion de la doctrina interpuesto contra la sentencia
que declaré la procedencia del despido, la parte
recurrente (el trabajador) aportd documentos que
formaban parte de las actuaciones seguidas en el
procedimiento penal, sobre la base de lo previsto en el
articulo 233.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Social, que permite en determinados casos aportar
documentos que no resulten de los autos si se trata de
sentencias o resoluciones firmes, o documentos decisivos
para la resolucion del recurso.
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El Auto del Tribunal Supremo de 8 de septiembre de 2016
concluye que una sentencia absolutoria por falta de
pruebas en el orden jurisdiccional penal no puede resultar
decisiva ni determinante de la decisiéon que haya de
adoptar el érgano del orden social. En concreto, la
valoracién que realiza el juez penal de la prueba en un
proceso en el que rige el derecho fundamental a la
presuncién de inocencia, no impide que el juez del orden
social, en el que no rige dicho principio, considere
suficientemente acreditado el incumplimiento contractual
grave que se imputa en la carta de despido. En suma, la
jurisdiccion penal y laboral persiguen fines diversos,
operan sobre culpas distintas y no manejan de idéntica
forma el material probatorio para enjuiciar, en ocasiones,
una misma conducta.

En consecuencia, el Auto no admite los documentos
aportados por la parte recurrente con las actuaciones del
procedimiento penal en tanto que los mismos no son
determinantes ni decisivos para la resolucion del asunto,
por lo que era del todo irrelevante su incorporacion a las
actuaciones.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7819705&links=&optimize=20160923&publicinterface=true
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Derecho a percibir salarios de tramitacion en
despido improcedente cuando la sentencia
declara la extincion del contrato por
imposibilidad de readmitir al trabajador

El Tribunal Supremo considera que, en caso de despido improcedente, el trabajador tiene derecho

a percibir salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta la fecha de la sentencia que

declara la extincion del contrato ante la imposibilidad de readmision del trabajador por cese de

actividad, cierre de la empresa o cualquier otra causa material o legal.

Para ello, se requiere el cumplimiento de dos requisitos: a) que la extincion de la relacién laboral

sea solicitada expresamente por el trabajador demandante, y b) que en el acto del juicio se

acredite la imposibilidad de su readmision.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 21 de
julio de 2016 >>

Segun el articulo 110.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Social (“LRJS"), si se declara la improcedencia
del despido se condena al empresario a optar, a su
eleccion, entre readmitir al trabajador en las mismas
condiciones, con el abono de los salarios de trami-
tacion, o a abonar la indemnizacién por despido im-
procedente.

Sin embargo, en el caso enjuiciado por la sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de julio de 2016, ante la
imposibilidad de readmitir el trabajador al haber cesado
la actividad empresarial, la sentencia de instancia
declaré la improcedencia del despido y la extincion del
contrato de trabajo, sin dar al empresario la opcién a la
readmision.

Si efectuamos una interpretacion estricta y literal del
articulo 110.1.b) LRJS y prescindimos de la singular
situacion que se plantea en este caso, llegariamos a la
conclusion de que no procede la condena a salarios de
tramitacion al no estar expresamente prevista.

Ahora bien, segun el Tribunal Supremo, esa interpretacion
estricta no sélo perjudicaria al trabajador injustamente
despedido y beneficiaria a la empresa por una decisiéon
injustay contraria a la Ley, sino que ademads seria contrario
a cualquier principio de economia procesal, en tanto que
obligaria a todo trabajador despedido de forma
improcedente y con la empresa cerrada, a no pedir la
extincion contractual al momento de la sentencia y
esperar a la ejecucion, previsiblemente con readmisién
implicita por falta de opcién empresarial, y por tanto con
devengo de salarios de tramitacién como dispone el
apartado 1 del articulo 286 LRJS. En consecuencia, la
solucion adecuada debe ser reconocer el derecho al
percibo de los salarios de tramitacion desde la fecha del
despido, pues se trata en definitiva de adelantar el que
serfa probablemente el resultado de la ejecucion.

En todo caso, esta interpretacién requerird siempre el
cumplimiento de los dos requisitos siguientes: a) que la
extincién delarelacionlaboral seasolicitada expresamente
por el trabajador demandante, y b) que en el acto del
juicio se acredite la imposibilidad de su readmisién por
cese o cierre de la empresa obligada o cualquier otra
causa de imposibilidad material o legal.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7812978&links=&optimize=20160916&publicinterface=true
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Incremento de los anos de excedencia por
cuidado de hijo que se consideran como

cotizados

El incremento de la consideracion como cotizacion efectiva del periodo de excedencia por cuidado

de un menor que tuvo lugar con la entrada en vigor de la LO 3/2007, de 22 de marzo, es aplicable

a las prestaciones causadas a partir de la entrada en vigor de la misma, sin atenderse a la fecha de

inicio de la situacion de excedencia.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 20 de
julio de 2016 >>

La trabajadora estuvo en situacion de excedencia
voluntaria por cuidado de hijo menor desde el 5 de
diciembre de 2004 hasta el 7 de mayo de 2007.

A este respecto, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, amplio6 la
consideracion como periodo cotizado a los tres afios de
excedencia por cuidado de un hijo para las prestaciones
gue, en cada caso correspondan, causadas a partir de su
entrada en vigor el 24 de marzo de 2007.

Por su parte, la Disposiciéon Transitoria 22 del Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, establece
que a efectos del reconocimiento de las prestaciones
causadas a partir de la entrada en vigor de la Ley Orgénica
3/2007, se computaran como cotizados los periodos de
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excedencia iniciados a partir de dicha fecha.

En el caso analizado se trataba de decidir si la mejora de
cotizacion prevista en la referida Ley Organica alcanzaba
al sequndo afio de disfrute de la excedencia de la
trabajadora anterior a la entrada en vigor de dicha
norma-24 de marzo de 2007 o si, por el contrario, solo
alcanzaba a los afnos de excedencia posteriores a dicha
fecha-.

El Tribunal Supremo declara el caracter ultra vires de la
disposicion reglamentaria, contrario al principio de
jerarquia normativa, interpretando directamente el
mandato legal. Asi, se concluye que el segundo afio de
excedencia voluntaria para el cuidado de hijo menor -5
de diciembre de 2005 a 5 de diciembre de 2006- ha de
considerarse periodo de cotizacion efectiva a los efectos
pretendidos de prestacion por incapacidad permanente
total, pues la mejora introducida por la Ley Orgénica
3/2007, es aplicable a las prestaciones causadas a partir
de la entrada en vigor de la citada ley, sin atenerse a la
fecha del inicio de la situacion de excedencia.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7812950&links=&optimize=20160916&publicinterface=true
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Los representantes sindicales deben tener
implantacion suficiente en el ambito del
despido colectivo para su impugnacion

El Tribunal Supremo estima que no tiene legitimacion activa para impugnar un despido colectivo

un sindicato al cual solo estan afiliados 2 trabajadores —que representan el 1,48%—y que carece

de representantes unitarios en la empresa. En suma, no existe interés directo o vinculo

suficientemente justificativo de la concreta accion ejercitada.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 19 de
julio de 2016 >>

El sindicato solicita la declaracion de nulidad o,
subsidiariamente, la improcedencia de un despido
colectivo que afectaba a 20 trabajadores en una empresa
de 135 empleados.

De acuerdo con el articulo 124.1 LRJS, cuando la
impugnacién sea formulada por los representantes
sindicales, éstos deberan tener implantacion suficiente en
el ambito del despido colectivo.

En el presente caso, el Tribunal estimé la excepcion de falta
de legitimacion activa, ya que el sindicato demandante no

tenia mas que dos afiliados (1,48%) entre los 135
trabajadores, careciendo, asimismo, de representacion
en el comité de empresa. Asi, de las modestas cifras
participativas no era posible inferir que existiera un
interés directo del sindicato o, lo que es lo mismo, un
nexo o vinculo suficientemente justificativo de la concreta
accion ejercitada.

Tampoco es posible acoger el argumento de que un
miembro del comité de empresa que formaba inicialmente
parte del mismo por otro sindicato y que posteriormente
se afilié al sindicato demandante, pueda considerarse a
estos efectos como miembro de dicho comité por este
ultimo sindicato, incluso si ya pertenecia a éste cuando se
inici6 el procedimiento de regulacion de empleo.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7808344&links=&optimize=20160912&publicinterface=true

Alerta Laboral | Novedades jurisprudenciales | Octubre 2016

Los requisitos de la carta de despido se
suavizan en el marco de un despido colectivo

En caso de despido colectivo, la necesidad de comunicacion escrita de la causa de despido al

trabajador afectado expresando la causa queda atemperada por la existencia de la negociacion

previa con los representantes de los trabajadores.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 14 de
julio de 2016 >>

La comunicacién individual al trabajador afectado por el
despido tiene que expresar la concreta causa motivadora
del despido —econdémica, técnica o productiva—,
proporcionando detalles que permitan al trabajador
tener un conocimiento claro e inequivoco de los hechos
generadores de su despido.

No obstante lo anterior, desde el momento en que el
procedimiento de despido colectivo requiere una
negociacion previa con los representantes de los
trabajadores, la necesidad formal de comunicacién de la
causa al trabajador afectado queda atemperada por la
existencia de la propia negociacion, hasta el punto de

8 | Alerta Laboral CMS | Novedades | Octubre 2016

gue se deba conectar lo acaecido en el periodo colectivo
con la comunicacion individualizada, rebajando las
exigencias aplicables a los casos de extinciones objetivas
individuales o plurales.

En el caso concreto, la carta no sélo referia la causa
legitimadora del procedimiento de despido colectivo —
que es la Unica exigencia legal- relatando de manera
suficiente la existencia de cuantiosas pérdidas y la
exigencia de un plan de reestructuracion, sino que,
asimismo, también se referia al extenso acuerdo obtenido
con los representantes legales de los trabajadores; e
igualmente reproducia también de forma parcial, aunque
suficiente, los criterios de seleccién que en el mismo
constaban para despedir al trabajador individualmente
considerado.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7748218&links=&optimize=20160802&publicinterface=true
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Las indemnizaciones por la extincion del
contrato de trabajo declarada con
posterioridad a la declaracion del concurso se
consideran créditos contra la masa

El Tribunal Supremo aborda la cuestién relativa al tratamiento concursal de los créditos por la

indemnizacién derivada de la extincion del contrato de trabajo por incumplimientos graves del

empleador, cuando la sentencia se dicta en momento posterior a la declaracion del concurso.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 13 de
julio de 2016 >>

Los créditos consistentes en (i) indemnizaciones por
extincion del contrato de trabajo a instancias del
trabajador sobre la base de incumplimientos graves del
empleador, prevista en el articulo 49.1.,j) y 50 ET, y (ii)
acordadas en sentencias dictadas con posterioridad a la
declaracion del concurso, no se devengan cuando se
produce el incumplimiento del empleador, ni siquiera
cuando se interpone la demanda por el trabajador, sino
cuando hay sentencia constitutiva firme extintiva de la
relacion laboral.

En estos casos, se considera que la relacién juridica
laboral que da derecho a la indemnizacién se prolonga
hasta el momento mismo de la sentencia extintiva —con

posterioridad a la declaracion del concurso— como
también, hasta ese momento, se ha prolongado el
impago de los salarios que motiva la extincién del
contrato.

A su vez, el elemento temporal determinante para su
consideracion como créditos contra la masa, consiste en
que el devengo del crédito se produzca después de la
declaracién del concurso, puesto que tendran la
consideracién de créditos concursales los devengados
con anterioridad a la declaraciéon del concurso.

Por tanto, al considerar que la relacién juridica laboral
estd vigente hasta que se produce la sentencia extintiva,
posterior a la declaracion del concurso, tales créditos
merecen la consideracion de créditos contra la masa.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7742357&links=&optimize=20160722&publicinterface=true
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Los traslados temporales de centro de trabajo
gue no impliguen cambio de residencia
pueden regularse por convenio colectivo

El Tribunal Supremo estima que no vulnera los articulos 40 y 41.7 ET, sobre movilidad geografica y

modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, el convenio colectivo que regula los

traslados de centro de trabajo que no implique un cambio de domicilio, encuadrandose en una

modificacion no sustancial o accidental de las condiciones de trabajo, justificada por la potestad

organizativa y de direccién del empresario.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 12 de
julio de 2016 >>

El sindicato de trabajadores pretendia la nulidad del pre-
cepto del convenio colectivo que habilitaba a la empresa
a desplazar al personal laboral a otro centro de trabajo de
diferente localidad situado, como méaximo, a una distan-
cia de 50 kilometros de su centro de trabajo, y por dura-
cién no superior a 12 meses en un periodo de tres afnos,
siempre que concurrieran razones econoémicas, técnicas,
organizativas o de mejor prestacién de los servicios publi-
cos que lo justificaran.

Asimismo, dicho convenio establecia que dicho despla-
zamiento temporal no generaba derecho a compen-
sacion por gastos derivados del mismo ni a dias adi-
cionales de permiso.
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El Tribunal Supremo considera que el precepto impugnado
noinfringelasnormaslegales, porregular desplazamientos
temporales que no requieren cambios de residencia, con
lo que no se trata de una movilidad geografica regulada
en el articulo 40 ET.

Igualmente, tampoco se trata de una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo del articulo 41 ET,
cuyo apartado 7 remite al citado articulo 40 ET. En
concreto, el traslado de centro de trabajo sin cambio de
domicilio y respetando la categorfa y funciones, se viene
considerando como una modificacion no sustancial o
accidental de las condiciones de trabajo, encuadrable
dentro de la potestad organizativa y de direccion del
empresario y, en consecuencia, regulable por convenio
colectivo.


http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7785108&links=&optimize=20160808&publicinterface=true
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El 6rgano judicial tiene potestad para analizar

la adecuacion de las causas alegadas por la
empresa para adoptar una modificacion de

las condiciones de trabajo

El principio de indemnidad prohibe la adopcién de medidas de represalia derivadas del ejercicio

por el trabajador de la tutela de sus derechos, lo que obliga a los érganos jurisdiccionales a

motivar la adecuacion entre la causa objetiva acreditada por la empresa y la modificacion

acordada, para poder concluir que no ha existido una represalia.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (Sevilla) de fecha 7 de septiembre de
2016 >>

La empresa comunica al trabajador, en fecha 20 de junio
de 2074, la reduccion de su jornada de trabajo y la
modificacion del horario. Antes de dicha modificacion,
en fecha de 24 de marzo de 2014, la empresa comunicd
al mismo empleado su subrogacion a otra empresa, la
cual fue impugnada por el trabajador y finalmente se
dejo sin efecto por parte de la empresa.

Entiende el trabajador que la adopcién de la modificacion
de sus condiciones de trabajo adoptada por la empresa
fue una represalia por oponerse a la subrogacion.

A este respecto, el Tribunal entiende que a los érga-
nos jurisdiccionales les compete no sélo emitir un
juicio de legalidad en torno a la existencia de la causa
alegada por la empresa, sino también de razonable
adecuacion entre la causa acreditada y la modifi-
cacion acordada.

El Tribunal concluye que el tedrico ahorro que suponia
para la empresa la reduccion de la jornada, no hacia ni
razonable, ni justificada, la medida. Por tanto, entiende
que debe primar el principio de indemnidad, al no quedar
probada razén organizativa alguna suficiente para la
adopcion de la medida, declardndose nula la decision de
la empresa.
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Plan anual de politica de empleo para el ano

20716

Se publica el Plan Anual de Politica de Empleo para el ano 2016, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo

3/2015, de 23 de octubre.

Resolucion de 22 de agosto de 2016, de la
Secretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5
de agosto de 2016, por el que se aprueba el Plan
Anual de Politica de Empleo para 2016, segun lo
establecido en el articulo 11.2 del Texto Refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, publicada en
fecha 31 de agosto de 2016 >>

El Acuerdo del Consejo de Ministros adoptado en su
reunién del dia 5 de agosto de 2016 por el que se aprueba
el Plan Anual de Politica de Empleo para 2016, adjuntado
como Anexo en la Resolucién de 22 de agosto de 2016,
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de la Secretaria de Estado de Empleo, cumple para el
presente ejercicio lo establecido en el articulo 11.2 del
Texto Refundido de la Ley de Empleo.

Este Plan Anual establece los objetivos a alcanzar en este
ano en el conjunto de Espafa y en cada una de las
distintas Comunidades Auténomas, asi como los
indicadores que se van a utilizar para valorar su grado de
consecucién.  Asimismo, se configura como un
instrumento de evaluacion de los servicios y programas
de politicas activas de empleo desarrolladas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y las Comunidades
Autonomas.


https://www.boe.es/boe/dias/2016/08/31/pdfs/BOE-A-2016-8107.pdf

Alerta Laboral | Novedades legislativas | Octubre 2016

Prérroga de la vigencia del Plan Prepara hasta
el 15 de febrero de 2017

Prorroga de la vigencia de la tramitacion de las ayudas econémicas de acompafamiento incluidas

en el programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su protecciéon por

desempleo, denominada —con otros términos— Plan Prepara.

Resolucién de 29 de julio de 2016, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se prorroga
la vigencia de la Resolucion de 1 de agosto de
2013, modificada por la de 30 de julio de 2014, por
la que se determina la forma y plazos de
presentacion de solicitudes y de tramitacion de las
ayudas econdmicas de acompanamiento incluidas
en el programa de recualificacién profesional de
las personas que agoten su protecciéon por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley
1/2013, de 25 de enero, publicada en fecha 17 de
agosto de 2016 >>

Resolucién por la que se prorroga por un periodo de seis
meses la vigencia del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo, denominado Plan Prepara.

El citado programa va dirigido a las personas desempleadas
por extinciéon de su relacion laboral e inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo que,
dentro del periodo comprendido entre los dias 16 de
agosto de 2016y 15 de febrero de 2017, ambos inclusive,
agoten la prestacion por desempleo de nivel contributivo y
no tengan derecho a cualquiera de los subsidios por
desempleo establecidos en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, o bien hayan agotado
alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas, y retinan
el resto de los requisitos establecidos en el Real Decreto-
ley 23/2012, de 24 de agosto.

Con este programa se concede una subvencion de 2.400
0 2.700 euros por parado, que se cobra en 6 pagas de
400 o 450 euros mensuales, dependiendo de si hay o no
responsabilidades familiares.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-7931
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Modificacion sobre las jornadas especiales en
materia de trabajo nocturno

Con esta modificacion se transpone el limite absoluto de ocho horas para el trabajo nocturno que

implique riesgos especiales o tensiones importantes, previsto en el articulo 8 de la Directiva

2003/88/CE, de 4 de noviembre, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de

trabajo.

Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo,
en materia de trabajo nocturno, publicada en
fecha 30 de julio de 2016 >>

El Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, modifica, en
materia de trabajo nocturno, al Real Decreto 1561/1995,
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de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, en cuyo capitulo IV, dedicado al trabajo
nocturno, se afade un nuevo precepto —articulo 33-. Se
da asi cumplimiento al dictamen de la Comision
Europea, en el que se considera que Espafia no ha
transpuesto el limite absoluto de ocho horas para el
trabajo nocturno que implique riesgos especiales o
tensiones importantes.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-7338
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Transposicion de la directiva referida a las
disposiciones minimas de salud y sequridad
relativas a los riesgos derivados de la
exposicion a campos electromagnéticos

El Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a campos electromagnéticos,

transpone al derecho espanol el contenido de la Directiva 2013/35/UE del Parlamento Europeo y

del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre las disposiciones minimas de salud y seguridad

relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de agentes fisicos (campos

electromagnéticos) (vigésima Directiva especifica con arreglo al articulo 16, apartado 1, de la
Directiva 89/391/CEE), y por la que se deroga la Directiva 2004/40/CE.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a campos electromagnéticos, publicada
en fecha 29 de julio de 2016 >>

Este Real Decreto consta de doce articulos, una
disposicion adicional, cuatro disposiciones finales y tres
anexos. La norma establece una serie de disposiciones
minimas que tienen como objeto la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos para su salud y su
seguridad derivados, o que puedan derivarse, de la
exposicion a campos electromagnéticos, teniendo en
cuenta que estos riesgos son los debidos a los efectos
biofisicos directos conocidos y a los efectos indirectos
causados por los campos electromagnéticos.

El Real Decreto regula las disposiciones encaminadas a evitar
0 a reducir los riesgos e incluye la obligacién empresarial de
elaborar y aplicar un plan de accién que debera contar con
las medidas técnicas y/o de organizacion destinadas a evitar
que la exposicion supere determinados valores limite.

A estos efectos, el Real Decreto determina los valores
limite de exposicion y los niveles de accién; establece
la obligacién de que el empresario efectle una
evaluacion y, en caso necesario, mediciones o célculos
de los niveles de los campos electromagnéticos a que
estén expuestos los trabajadores e incluye una relacion
de los aspectos a los que el empresario deberd prestar
especial atencién al evaluar los riesgos; especifica que
los trabajadores no deberdn estar expuestos en ningun
caso a valores superiores a los valores limite de
exposiciéon; recoge dos de los derechos basicos en
materia preventiva, como son la necesidad de
formacion de los trabajadores y la informacion a estos,
asi como la forma de ejercer los trabajadores su
derecho a ser consultados y a participar en los aspectos
relacionados con la prevencion; se establecen, también,
disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion
a campos electromagnéticos. Se incluye, por ultimo, el
régimen sancionador por incumplimiento a lo dispuesto
en el Real Decreto.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-7303
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