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Novedades legislativas en materia Laboral y de Seguridad Social
contenidas en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2016

Estimados Sefiores:

Con ocasion de la publicacidn en el BOE el pasado 30 de octubre de 2015 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 ("LPGE"), a continuacion, resumimos las novedades en
materia de seguridad social mas significativas de la misma, cuya entrada en vigor se producira el proximo 1 de
enero de 2016.

1. Principales modificaciones en materia de cotizacién a la
Seguridad Social

1.1. Tipos de cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
“trabajos exclusivos de oficina”

Una de las novedades mas significativas que ha introducido la LPGE, ha sido la modificacion de la regla tercera del
apartado dos de la Disposicion Adicional 42 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, relativa a la tarifa de primas para la cotizacién a la Seguridad Social por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales con el siguiente tenor literal: "se considerara personal en trabajos exclusivos
de oficina a los trabajadores por cuenta ajena que, sin estar sometidos a los riesgos de la actividad econémica de
la empresa, desarrollen su ocupacién exclusivamente en la realizacion de trabajos propios de oficina aun cuando
los mismos se correspondan con la actividad de la empresa, y siempre que tales trabajos se desarrollen
Unicamente en los lugares destinados a oficinas de la empresa”.

De esta forma, se trata de identificar qué debe entenderse por “personal en trabajos exclusivos de oficina”.
1.2. Topes maximos y minimos de las bases de cotizacion

Por su parte, el Titulo VIII del mencionado cuerpo legal recoge las bases y tipos de cotizacién aplicable a los
distintos regimenes de la Seguridad Social, procediendo a su actualizacién:

e El aumento en un 1 % del tope maximo de las bases de cotizacién que queda fijado en 3.642,00 euros
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mensuales (art. 115.1.1 LPGE).

e El tope minimo de la base de cotizacion: sera la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementada en un sexto, salvo disposicién expresa en contrario (art. 115.1.2 LPGE).

2. Régimen General de la Seguridad Social

2.1. Base de cotizacion

En este sentido, las bases mensuales de cotizacidon para todas las contingencias y situaciones protegidas por el
Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
estaran limitadas, para cada grupo de categorias profesionales, por las bases minimas y maximas siguientes (art.
115.2.1 LPGE):

a) Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos de cotizacion, se incrementaran,
desde el 1 de enero de 2016 y respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2015, en el mismo porcentaje en
que aumente el salario minimo interprofesional.

Las bases minimas de cotizacidn aplicables a los trabajadores con contrato a tiempo parcial se adecuaran en orden
a que la cotizacién en esta modalidad de contratacion sea equivalente a la cotizacién a tiempo completo por la
misma unidad de tiempo y similares retribuciones.

b) Las bases maximas de cotizacion, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacidn, durante
el afio 2016, seran de 3.642,00 euros mensuales o de 121,40 euros diarios.

2.2, Tipos de cotizacion

Se mantienen los ya conocidos para las contingencias comunes (28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la
empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador).

En lo que respecta a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (a cargo
exclusivo de la empresa) donde se aplican los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la Disposicién Adicional
42 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, se incorpora como hemos indicado una importante novedad -con
efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia indefinida- por cuanto en la Disposicidon Final 82 de la LPGE/2016 se da
nueva redaccion a una de las reglas (la Tercera del apdo. Dos de la disp. adic. 4@ referida) establecidas para la
determinacién de los tipos aplicables cuando la ocupacion desempefiada por el trabajador por cuenta ajena esté
dentro de las enumeradas en el Cuadro II de la mencionada adicional 43, acotandose en particular y a estos
efectos quiénes tendran la consideracion de personal en trabajos exclusivos de oficina.

En cuanto a la cotizacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje, las cuotas por contingencias comunes
a cargo del empresario y a cargo del trabajador, por contingencias profesionales, por desempleo, al Fondo de
Garantia Salarial y por Formacién Profesional de los contratos para la formacién y el aprendizaje se incrementaran,
desde el 1 de enero de 2016 y respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2015, en el mismo
porcentaje que aumente la base minima del Régimen General (art. 115. 11 LPGE).

3. Régimen Especial Trabajadores Autonomos (art. 115.5 LPGE)

3.1. Base de cotizacion

Trabajador Auténomo Base Minima Base Minima
(Euros/Mes) (Euros/Mes)

Con caracter general (articulo 115.5.1 LPGE). I 893,10 | 3.642,00 |

Edad inferior a 47 afios el 01/01/2016 sera la elegida por ellos 893,10 3.642,00

dentro de la base maxima y minima (articulo 115.5.2 LPGE).

Edad de 47 afios a 01/01/2016 y que su base cotizacién en 893,10 3.642,00
diciembre de 2015 sea igual o superior a 1.945,80 €/mes o que
causen alta en este Régimen especial con posterioridad a la citada
fecha (articulo 115.5.2 LPGE).

Edad de 47 afios a 01/01/2016 y que su base cotizacién en 893,10 3.642,00
diciembre de 2015 sea inferior a 1.945,80 €/mes, pero que ejerzan
opcidn por una base superior antes de 30/06/2016, lo que producira
efectos a partir del 01/07/2016 o que se trata del conyuge
supérstite del titular del negocio, que como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo
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y darse de alta en este Régimen con 47 afios de edad en cuyo caso
no habra limitacién (articulo 115.5.2 LPGE)

Edad de 48 afios 0 mas cumplidos a 01/01/2016 y que su base 963,30 1.964,70
cotizacion en diciembre de 2015 sea igual o superior a 1.945,80
€/mes o que causen alta en este Régimen especial con
posterioridad a la citada fecha o, cdnyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento, haya tenido que
ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen con
45 o0 mas afios (articulo 115.5.3 LPGE).

Con anterioridad al cumplimiento de los 50 afos, hubieran cotizado 893,10 1.964,70
en la Seguridad Social 5 0 mas afios, con una Ultima base de
cotizacion igual o inferior a 1.945,80 €/mes (articulo 115.5.3 LPGE).

Con anterioridad al cumplimiento de los 50 afios, hubieran cotizado 893,10 Base de
en la Seguridad Social 5 0 mas afios, con una ultima base de cotizacion
cotizacion superior a 1.945,80 €/mes (articulo 115.5.3 LPGE). incrementada
enun 1%
Edad 48 o 49 afos que antes del 30/06/2016, hubiese ejercitado la 893,10 Base de
opcion de una base cotizacion en dicho ejercicio superior a 1.945,80 cotizacion
€/mes (articulo 115.5.3 LPGE) incrementada
en un 1%

Adicionalmente, establece que los trabajadores autdbnomos que en algin momento del afio 2015 y de manera
simultanea hayan tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a
diez, la base minima de cotizacidn para el afio 2016 tendra una cuantia igual a la prevista como base minima para
los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacidon 1 del Régimen General (articulo 115.5.11 LPGE).

Dicha base minima de cotizacidon sera también aplicable para el afio 2016 a los trabajadores autbnomos incluidos
en este régimen especial al amparo de lo establecido en las Disposiciones adicionales vigésima séptima y vigésima
séptima bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcién de aquellos que causen alta
inicial en el mismo, durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar desde la fecha de efectos de dicha alta
(115.5.11 LPGE).

3.2. Tipo de cotizacion

El tipo de cotizacion en el RETA sera del 29,80% o del 29,30% si el interesado esta acogido a la proteccién por
contingencias profesionales. Cuando el interesado no tenga cubierta la proteccion por incapacidad temporal, el tipo
de cotizacidn sera del 26,50% (articulo 115.5.5 LPGE).

No obstante, los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la proteccion dispensada a
las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion
adicional equivalente al 0,10 por ciento, aplicado sobre la base de cotizacion elegida (art. 115.5.5 LPGE)

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los porcentajes de la
tarifa de primas incluida en la Disposicion Adicional 42 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007 (articulo 115.5.6 LPGE).

3.3. Cese de actividad

La base de cotizacién correspondiente a la proteccién por cese de actividad de los trabajadores incluidos en el
RETA sera aquella por la que hayan optado los trabajadores incluidos en tal Régimen (art. 115.1.10 LPGE).
El tipo de cotizacion sera del 2,20% (art. 115.2 d LPGE).

3.4. Pluriactividad

Los trabajadores autbnomos que, en razon de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultdneamente, coticen,
respecto de las contingencias comunes, en régimen de pluriactividad y lo hagan en el afio 2016, teniendo en cuenta
tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las
efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior a 12.368,23 euros, tendran derecho a una
devolucion del 50% del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada cuantia, con el tope del 50% de las
cuotas ingresadas en el citado Régimen Especial, en razén de su cotizacidn por las contingencias comunes de
cobertura obligatoria (art. 115.5.7 LPGE).

3.5. Disposiciones derogadas
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Se deroga la disposicion adicional trigésima segunda de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social (Imputacién presupuestaria de los impagados de prestaciones econdémicas), asi
como la disposicion adicional décima de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social (Auxilio por defuncidn).

4. Otras novedades de interés:

4.1. Revalorizacion de las pensiones

En el aflo 2016 se revalorizan las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como de Clases
pasivas un 0,25% (art. 36 LPGE).

El limite de pensién publica en 2016 se establece en 2.567,28 euros/mes o 35.941,92 euros/afio.

4.2, Actualizacion de indicadores

¢ El interés legal del dinero se establece en el 3% hasta el 31/12/2016 (DA 34.1 LPGE).

e El interés de demora en un 3,75% (DA 34.2 LPGE).

e El indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) se mantiene en los mismos términos que en
ejercicios precedentes (Disp. Adic. 843): 532,51 euros/mes (17,75 euros/dia).

4.3. Reduccion en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad
profesional (DA 86 LPGE).

Se aplicara, una reduccion, del 50% de la aportacidén empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social por
contingencias comunes en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional.

4.4. Se amplian hasta el 31 de diciembre de 2016 las medidas de apoyo a la prolongacién del periodo de
actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y
hosteleria vinculados a la actividad turistica.

Asi, durante el 2016, las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades
encuadradas en los sectores de turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre que se encuentren
vinculados a dicho sector del turismo, que generen actividad productiva en los meses de febrero, marzo y de
noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores
con contratos de caracter fijo discontinuo, podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional de dichos trabajadores (DA 89 LPGE).

4.5. Financiacion de la formacion profesional para el empleo (DA 91 LPGE)

Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion profesional dispondran de un crédito para la formacion
de sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto-ley 4/2015, que resultara de
aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional durante el afio 2015 el
porcentaje de bonificacidén que, en funcion del tamafio de las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100%
b) De 10 a 49 trabajadores: 75%

c) De 50 a 249 trabajadores: 60%

d) De 250 o mas trabajadores: 50%

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacién por empresa de 420 euros, en lugar
de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacién, en los términos establecidos en la
citada normativa, las empresas que durante el afio 2016 abran nuevos centros de trabajo, asi como las empresas
de nueva creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos las empresas
dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar al nimero de trabajadores de nueva
incorporacidn la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el afio 2016 concedan permisos individuales de formacién a sus trabajadores
dispondran de un crédito de bonificaciones para formacién adicional al crédito anual que les corresponderia de
conformidad con lo establecido en el parrafo primero de este apartado, por el importe que resulte de aplicar los
criterios determinados por Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El crédito adicional asignado al
conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no podra superar el 5% del crédito establecido en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacidon de las bonificaciones en las cotizaciones de
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la Seguridad Social por formacién profesional para el empleo.

4.6. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social (DF
3 LPGE)

El complemento por aportacién demogréfica a la Seguridad Social, que se regula en el articulo 50 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
sera aplicable, a las pensiones contributivas de jubilacidn, viudedad e incapacidad permanente que se causen a
partir de 1 de enero de 2016 y cuya titular sea una mujer.

4.7. Aplazamientos normativos

Se aplaza, hasta el 01/01/2017 la entrada en vigor de la ampliacién de la duracién del permiso por paternidad
previsto en la disposicién final 22 de la Ley 9/2009 (DF 11 LPGE).

Igualmente, se retrasa hasta el 01/01/2017 la entrada en vigor de las modificaciones de la Ley del Estatuto del
trabajo auténomo que, incluia la posibilidad de desempefio de actividades a tiempo parcial (DF 14 LPGE).

Quedamos a su entera disposicion para ampliar, comentar o aclarar cualquier cuestion que pudiera precisarse.

Si estd interesado en obtener informacidn adicional sobre el contenido de esta Alerta puede ponerse en contacto
con Alfredo Aspra o con José Antonio Sanfulgencio mediante email: alfredo.aspra@cms-asl.com o
joseantonio.sanfulgencio@cms-asl.com

Los comentarios expuestos contienen informacion de caracter general sin que constituya opinién profesional o
asesoramiento juridico.

CMS Albifiana & Suérez de Lezo, Paseo de Recoletos, 7-9, 28004 - Madrid, Espafia
T +34 91 451 93 00 www.cms-asl.com
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