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Principales

novedades

ALERTA LABORAL

Agosto 2012

en materia laboral

registradas desde la entrada en vigor de la Ley

3/2012, de fecha 6 de Julio,

sobre medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral

En fecha 7 de julio de 2012, entré en vigor la Ley
3/2012 de fecha 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, la cual
procede del Real Decreto-ley 3/2012, de fecha 10
de febrero que a su vez, viene aplicAndose desde
el pasado dia 12 de febrero del presente afio.

Con caracter general, ha de sefialarse que el
contenido de la Ley 3/2012 es sustancialmente
idéntico al fijado en el Real Decreto 3/2012, si
bien a continuacién, por su especial
trascendencia, se informard de manera sucinta de
las modificaciones més relevantes introducidas.

Adicionalmente, y dadas las novedades laborales
y de seguridad social introducidas con la
publicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de
fecha 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria, y de fomento de la
competitividad, y Real Decreto-ley 23/2012, de
fecha 24 de agosto, por el que se prorroga el
programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por
desempleo, igualmente se procede a realizar un
breve y sucinto andlisis de las principales
cuestiones.
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1. Contratacién, y encadenamiento de
contratos temporales.

e En relacién con la suscripcion del contrato
de apoyo a emprendedores se podra
recurrir al mismo siempre, y cuando la
tasa de desempleo se situé por debajo del
15%.

Asimismo, no podra establecerse un
periodo de prueba de un afio cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

e Respecto del contrato de formacién y
aprendizaje = se contemplan  como
novedades principales la posibilidad de: i)
suscribirse con trabajadores que cursen
formacion  profesional del  sistema
educativo, ii) que se pueda prorrogar en
aquellos casos cuya duracién sea inferior
a la legal o convencional mediante
acuerdo de las partes hasta por dos
veces, con una duracion minima de cada
prorroga de seis meses, dentro del
periodo de duracion méaxima cifrado en
tres afios, Y iii) la necesidad de justificar la
formacion a la finalizacion del contrato.
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En materia de encadenamiento de
contratos temporales guedara excluido del
computo del plazo para la conversion en
indefinidos de los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa
0 grupo de empresas, mediante dos o
mas contratos temporales, directamente o
a través de empresas de trabajo temporal,
el periodo de tiempo transcurrido entre el
31 de agosto de 2011, y 31 de diciembre
de 2012, haya o no existido prestacion de
servicios por el trabajador entre dichas
fechas.

En consecuencia, la prestacion de
servicios efectuada con anterioridad o
posterioridad a dicho lapso temporal,
computaria a los efectos anteriormente
citados.

Asi, a los efectos anteriores se exige, y
concreta que i) la disminucion persistente
en el nivel de ingresos sea de caracter
ordinaria, esto es, sobre los ingresos
ordinarios, y i) se entiende que la
disminucién es persistente en los niveles
de ingresos ordinarios, o ventas si tiene
lugar durante tres trimestres consecutivos
para el supuesto de despidos objetivos, y
dos en el resto de situaciones
(inaplicacién de condiciones de convenio,
suspension del contrato o reduccién de
jornada), respecto de similares e idénticos
trimestres del afio anterior.

Por otro lado, se incluye expresamente a
los efectos del articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores (suspensién del contrato
o reduccibn de jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion), la definicion de dichas
causas, cuestion que no se habia llevado
a cabo en el RDL 3/2012.

Conforme lo anterior, se entendera que

2. Redefinicion de causa econdmica concurren causas econémicas cuando de
para los despidos objetivos los resultados de la empresa se
(individuales o colectivos), e desprenda una situaciébn econdmica
inaplicacién de condiciones de negativa, en casos tales como la

. | . , existencia de pérdidas actuales o
lconve.n,'o colectivo, asi CO”_‘O, L previstas, o la disminucion persistente de
inclusion expresa C_Ie la definicion su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
de causas econémicas,
productivas, organizativas o
técnicas a los efectos de
suspensiones de contratos y/o
reducciones de jornada.

En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

e Se acota nuevamente, y por tanto se
procede a formular una nueva definicion
de las causas econdmicas a los efectos
de los despidos objetivos —individuales o
colectivos- (articulo 51 y 52 del ET),
suspension del contrato, y reduccion de
jornada (articulo 47 ET), e inaplicacion de
condiciones de convenio colectivo
(articulo 82, apartado 3 ET).

Concurrirdn causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion 'y causas
productivas cuando se  produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de
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los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

3. Extincion del contrato por causas
objetivas derivadas de la falta de
asistencia al trabajo.

Se procede a realizar una nueva definicion del
apartado d), articulo 52, del ET introduciendo
como novedad, la necesidad para llevar a cabo un
despido objetivo por falta de asistencia al trabajo,
justificada pero intermitente, que la misma alcance
el 20% de las jornadas héabiles en un plazo de dos
meses consecutivos siempre que el total de las
faltas de asistencia en los doce meses anteriores
alcance el 5% de las jornadas habiles.

Se excluye igualmente del computo como faltas
de asistencia, las ausencias que obedezcan a un
tratamiento médico de cancer o enfermedad
grave.

4. Novedades procedimentales y
sustantivas en relacién con los
procesos de despido colectivo.

e Se dispone la necesidad de que junto con
la comunicacion de apertura del periodo
de consultas efectuada a la
representacion legal, y a la autoridad
laboral competente habréa de
acompafiarse toda la informacion
necesaria, y suficiente para soportar las
causas, remitiéndose al desarrollo
reglamentario respecto de la concreta
documentacion, y tramitacion de los
despidos colectivos, suspensiones de
contratos y/o reducciones de jornada.

e Se modifica el apartado 4, articulo 51, del
ET suprimiéndose la obligacién de
notificar los despidos individualmente una
vez finalizado el periodo formal de
consultas, y dandose caracter opcional a
tal accién, esto es, se modifica el término
“notificara” por “podra notificar”.
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Se establece la posibilidad de acordar en
cualquier momento del periodo de
consultas en los despidos colectivos,
suspensiones de contratos ylo
reducciones de jornada, la sustitucion del
mismo, por los mecanismos de mediacion
y arbitraje que deberdn desarrollarse
dentro del plazo méaximo sefialado para
dicho periodo.

La autoridad laboral podra realizar
durante el periodo de consultas
actuaciones de mediacion (por peticion
conjunta de ambas partes), de asistencia
(por peticion de cualquier parte o por
iniciativa propia), y de verificacién del
ofrecimiento por parte de la empresa del
plan de recolocacion externa en empresas
de mas de cincuenta trabajadores.

Se procede, a través de una mas técnica
y completa redaccién del articulo 124, de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social
“LRJS”, a clarificar que situaciones, y
supuestos serian susceptibles de nulidad
en un proceso de despido colectivo con el
consiguiente derecho de los trabajadores
afectados a reincorporarse en su puesto
de trabajo, estableciéndose expresamente
como tales, aquellas en las que el
empresario:

— No haya realizado el periodo de
consultas.

— No haya entregado la documentacion
prevista en el articulo 51, apartado 2,
del E.-T

— No haya respetado el procedimiento
previsto en el articulo 51, apartado 7,
del E.T (fuerza mayor).

— No se haya obtenido la autorizacion
judicial del juez del concurso.

— Se haya acordado por el empresario
el despido sin respetar las prioridades
de permanencia que pudieran estar
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establecidas en las leyes, convenios
colectivos o0, acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas.

— Se haya efectuado la decision
extintiva  vulnerandose  derechos
fundamentales y libertades publicas.

e Se establece como novedad que, cuando
la decisibn empresarial de despido
colectivo no haya sido impugnada por los
representantes legales de los
trabajadores o por la autoridad laboral, y
una vez transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias habiles, el
empresario en el mismo plazo de veinte
dias desde la finalizacion del anterior,
podré interponer demanda con la finalidad
de que se declare ajustada a derecho la
decision extintiva.

e Se madifica, por Gltimo, la regulacién de la
aportacion econdmica al Tesoro Publico
gue debera realizarse en el caso de
despidos colectivos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afios de
edad y en los que, aun concurriendo
causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que los
justifiguen, la empresa o el grupo de
empresas del que aquella forme parte
hubieran tenido beneficios en los dos
ejercicios econdmicos anteriores.

La novedad reside en que el ndamero de
trabajadores empleados por la empresa o el grupo
de empresas al que pertenezcan que constituye
uno de los requisitos de la citada obligacion se
reduce de 500 a 100 trabajadores.

© CMS Albifiana & Suarez de Lezo.

5. Negociacion colectiva: reduccion
del plazo de ultraactividad, y
posibilidad de negociar un
convenio colectivo de empresa en
cualquier momento durante la
vigencia de un convenio de ambito
superior.

Se reduce de dos a un afio el plazo de
ultraactividad de los convenios colectivos
inmersos en dicha situacion.

Asi, transcurrido un afio desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel
perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se
aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion.

El computo del plazo de un afio se contara desde
la fecha de denuncia del convenio, salvo que esta
sea anterior a la entrada en vigor de la Ley en
cuyo caso, el plazo comenzar4d a computarse
desde la fecha de entrada en vigor de la misma.

Se establece expresamente, mediante la
modificacion del apartado 2, articulo 84 del ET, la
opcién de negociar un convenio de empresa en
cualquier momento de la vigencia de los
convenios _ colectivos sectoriales de ambito
superior sin que, por tanto, sea necesario que
dichos convenios de ambito superior (sectorial
estatal, autonémico o inferior), estén en situacién
de ultraactividad o derogados.

6. Flexibilidad interna: distribucién
irregular de la jornada

Se eleva desde el 5% hasta el 10% el porcentaje
de la jornada de trabajo que el empresario puede
distribuir de forma irregular en computo anual, en
defecto de pacto, con un preaviso minimo al
trabajador de cinco dias de antelacion.
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7. Nulidad de clausulas de jubilacion
obligatoria

Se procede a maodificar la disposicién adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores de forma
gque se entenderan nulas, y sin efecto las
clausulas de los convenios colectivos que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo por
el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa
de Seguridad Social.

No obstante lo anterior, y a modo de periodo
transitorio, la regulaciébn de los convenios
colectivos suscritos con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente ley, se efectuard en los
siguientes términos:

a) Cuando la finalizacién de la vigencia inicial
pactada de dichos convenios se produzca
después de la fecha de entrada en vigor de la Ley
3/2012, la nulidad de las clausulas de jubilacion
forzosa se producir4 a partir de la fecha de la
citada finalizacion.

b) Cuando la finalizacion de la vigencia inicial
pactada de dichos convenios se hubiera
producido antes de la fecha de entrada en vigor
de la Ley 3/2012, la nulidad se producird a partir
de esta ultima fecha.

8. Novedades fiscales relacionadas
con las indemnizaciones por
despido.

declarado improcedente, cuando el empresario
asi lo reconozca en el momento de Ia
comunicaciéon del despido o en cualquier otro
anterior al acto de conciliacion y no se trate de
extinciones de mutuo acuerdo en el marco de
planes o0 sistemas colectivos de bajas
incentivadas.

9. Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Se procede a delimitar las funciones de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos en lo que se refiere al asesoramiento
en ambitos funcionales de convenios colectivos,
consultas en supuestos de extension, etc. Se
adiciona la posibilidad expresa por parte de la
CCNCC de intervenir en casos de desacuerdo en
periodos de consultas para solventar eventuales
discrepancias en procesos de inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en convenios
colectivos (articulo 82, apartado 3, del ET).

10.Formacién en el trabajo.

Se dispone una nueva regulacion del articulo 7,
letra e), de la Ley del IRPF relativo a la exencion
de las indemnizaciones por despido,
procediéndose a suprimir el péarrafo relativo a la
posibilidad de reconocimiento de improcedencia, y
abono de indemnizacién con caracter previo al
acto de conciliacion administrativa.

Asimismo se clarifica que, las indemnizaciones
por despidos producidos desde la entrada en vigor
del RDL 3/2012 (el 12 de febrero de 2012), hasta
el dia de la entrada en vigor de la Ley 3/2012 (7
de julio de 2012), estaran exentas en la cuantia
gue no exceda de la que hubiera correspondido
en el caso de que el despido hubiera sido
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La cuenta de formacion debera recoger no solo la
formacion profesional acreditable, sino también
las titulaciones universitarias, y la vinculada al
catalogo de cualificaciones profesionales.

El permiso retribuido de veinte horas anuales de
formaciéon profesional para el empleo podra
acumularse por un periodo de hasta cinco afios
(anteriormente eran tres), debiendo la formacion
estar vinculada a la actividad de la empresa
(previamente se ligaba solo al puesto de trabajo).

Se entiende cumplido el derecho cuando ‘“el
trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion
profesional para el empleo en el marco de un plan
de formacion desarrollado por iniciativa
empresarial o comprometido por la negociaciéon
colectiva’”.

No se considerara como formacion a los efectos
del permiso de formacion profesional para el
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empleo, el que obligatoriamente deba impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes.

11.Incentivos y bonificaciones para el
fomento de la contratacion
indefinida

12.Contratos mercantiles y de alta
direccion en el sector publico.

Contrato _indefinido  de apoyo a los
emprendedores: Se suprime el requisito de que
los mayores de 45 afios tengan que estar inscritos
en la oficina de empleo durante, al menos doce
meses en los dieciocho inmediatamente
anteriores para la aplicacion de los incentivos
vinculados al referido contrato.

Por otro lado se exige la necesidad de mantener
el nivel de empleo en la empresa durante el lapso
de tiempo de un afio desde la celebraciéon del
contrato a fin de disfrutar de los referidos
incentivos.

Se puntualiza la prohibicién de formalizar este tipo
de contratos a aquellas empresas que hubiera
adoptado decisiones extintivas improcedentes
cuando anteriormente Unicamente se referia a
extinciones objetivas improcedentes declaradas
por sentencia judicial o se hubiera recurrido a un
despido colectivo.

Contratos fijos discontinuos en los sectores
turistico y de comercio vinculado a hosteleria: Las
empresas (excluidas las del sector publico),
dedicadas al turismo, comercio u hosteleria que
generen actividad en los meses de marzo y
noviembre de cada afio, tendran una bonificacion
en dichos meses del 50% de las cuotas
empresariales por contingencias comunes asi
como conceptos de recaudacion conjunta
(desempleo, fogasa, y formacién profesional).

Reposiciébn de prestaciones por desempleo:
aquellos expedientes de suspensién de contratos
y/o reduccion de jornada producidos mediante
resoluciones dictadas hasta el 31 de diciembre de
2011, tendran derecho a la reposicién de la
prestacion por desempleo en los términos
previstos legalmente.
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Se procede a extender la regulacion especifica en
materia de indemnizaciones a los contratos
mercantiles y de alta direccion del sector publico
autonémico y local (previamente se limitada
Unicamente al sector publico estatal).

13.Aplicacion del despido por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion en el
Sector Publico.

Se mantiene la regulacién del despido por causas
econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion fijada en el RDL 3/2012, del personal
laboral al servicio de los entes, organismos vy
entidades que forman parte del sector publico de
acuerdo con el articulo 3, apartado 1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el
RDL 3/2011, de 14 de noviembre.

Para ello, se aplicaran las reglas y requisitos
dispuestos en los articulos 51 y 52, apartado c),
del ET, y sus normas de desarrollo en el marco de
los mecanismos preventivos y correctivos
regulados en la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las
administraciones publicas.

A los efectos de las causas de estos despidos en
las administraciones publicas, entendiendo como
tales, los entes, organismos y entidades a que se
refiere el articulo 3, apartado 2, de la Ley de
Contratos del Sector Publico (aqui radica la
primera novedad puesto que anteriormente en el
RDL 3/2012 se referia al articulo 3, apartado 1),
se entenderd que concurren causas econdmicas
cuando se produzca en las mismas una situacion
de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y
persistente para la financiacion de los servicios
publicos correspondientes.

En todo caso, se entenderd que la insuficiencia
presupuestaria es persistente si se produce
durante tres trimestres consecutivos.
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Se dispone, que concurrirdn causas técnicas,
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de la
prestacion del servicio publico de que se trate y
causas organizativas, cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal adscrito al
servicio publico.

Se legisla como segunda novedad la prioridad de
permanencia del personal laboral fijo que hubiera
adquirido esta condicién, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, a
través de un procedimiento selectivo de ingreso
convocado al efecto cuando asi lo establezcan los
entes, organismos y entidades.

14.Real Decreto-ley 20/2012 de fecha
13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad
presupuestaria, y de fomento de la
competitividad (14 de julio de 2012).

Con la entrada en vigor del RD- Ley 20/2012 de
fecha 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria, y de fomento de la
competitividad, se ha procedido a las siguientes y
mas esenciales modificaciones en el &ambito
laboral, y de la seguridad social:

e La cuantia a percibir en materia de prestacion
por desempleo en su nivel contributivo a partir
del dia 181 se reduce del 60 al 50% de la
base reguladora. Dicha medida se aplicara a
los nuevos perceptores/beneficiarios de la
misma a partir de la entrada en vigor en fecha
15 de julio de 2012 del citado RD-Ley
20/2012.

Se establecen limites para el computo del periodo
minimo de cotizaciébn necesario en el caso de
varios contratos suscritos a tiempo parcial.

e En materia de subsidios de desempleo, se
elimina el subsidio para mayores de 45 afios
gue hubieran agotado el derecho a la
prestacion por desempleo, y para aquellos
mayores de 52 afios se racionaliza el mismo
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siendo necesario en aquellas solicitudes
efectuadas con posterioridad al 15 de julio de
2012, tener cumplida la edad de 55 afios.

Desde la perspectiva de seguridad social, se
incluyen dos cambios importantes, esto es, i)
se modifica el régimen de recargos derivado
del retraso en el abono de cuotas a la
seguridad social estableciéndose en el tipo fijo
del 20% con independencia en el tiempo de
retraso, y ii) se regulariza las bases de
cotizacion de los empleados por cuenta ajena
eliminandose a efectos de IRPF la retribucion
en especie concedida voluntariamente del
conjunto de conceptos excluidos de la base
de cotizacion.

Sector Publico: Por ultimo, se aprueban una
serie de medidas laborales orientadas
exclusivamente a las administracion publicas
tales como:

i) se ofrece la opcion de manera
excepcional de modificar aquellos
convenios colectivos, y acuerdos
gue afecten al personal laboral del
sector publico,

i) se procede a modificar el régimen
retributivo del personal incluido en
el régimen general de la
seguridad social y la prestacion
econdémica en aquellas
situaciones de incapacidad
temporal del personal al servicio
de la administracion publica,

iii) se decreta el caracter
incompatible de las pensiones
indemnizatorias, prestaciones

compensatorias, y  similares
percepciones que perciben
determinados ex altos cargos,

iv) se procede a suprimir para el
presente afio 2012 la paga
extraordinaria de diciembre,

V) se aumenta la jornada de trabajo
correspondiente al personal del
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sector publico estatal ademas de
suprimirse tres de los seis dias
ordinarios de libre disposicion,
entre otros, asi como las
vacaciones por antigliedad, y

Vi) se contraen los créditos vy
permisos  sindicales y se
establece un nuevo concepto de
circunscripcion electoral,
agrupando unidades electorales
incluso en el exterior con el fin de
eliminar la  existencia de
numerosos procesos electorales,
y asi reducir el ndamero de
organos de representacion
(delegados de personal o
miembros de  comités de
empresa).

Se crea asimismo un registro de 6érganos de
representacion del personal al servicio de las
administraciones publicas.

15.Real Decreto-ley 23/2012 de fecha
24 de agosto por el que se prorroga
el programa de recualificacion
profesional de las personas que
agoten su proteccién por
desempleo (BOE 25 de agosto de
2012).

Mas recientemente, y con la aprobacion en el
Consejo de Ministros en fecha 24 de agosto del
RD- Ley 23/2012, por el que se prorroga el
programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por
desempleo, se ha procedido a modificar con
efectos retroactivos del dia 16 de agosto de 2012,
la ayuda de 400 euros a los desempleados que se
les hubiera acabado todo tipo de prestacion,
ayuda y/o subsidio.

Con caracter general, para poder optar al plan
Prepara, los solicitantes/beneficiarios deberan
figurar inscritos como demandantes de empleo, y
carecer de rentas de cualquier naturaleza
superiores en cOmputo mensual al 75% del salario
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minimo interprofesional (SMI), excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

No obstante, el denominado plan Prepara
(Programa de Recualificacién Profesional para las
personas que hayan agotado definitivamente su
proteccion por desempleo), modifica los requisitos
para poder optar al mismo si bien, se procede a
aumentar la ayuda desde el importe de 399 a 452
euros para los perceptores con tres o mas
miembros de la unidad familiar a su cargo,
ademas de su conyuge o pareja de hecho.

Las condiciones para acceder a dicha ayuda, asi
como las condiciones de la misma serian las
siguientes:

e SoOlo podran solicitar el Plan Prepara los
parados de larga duracién, esto es, las
personas que lleven sin empleo doce de los
ultimos dieciocho meses, salvo en el supuesto
gue tengan al menos un hijo a su cargo, en

cuyo caso podran solicitarla
independientemente del tiempo que lleven sin
trabajo.

e Se tendra en cuenta para la percepcion la
renta del ndcleo familiar que convive con el
solicitante, incluyendo, a los padres siempre, y
cuando convivan con los mismos. Para ello,
se entenderda por unidad familiar los
empadronados en el mismo hogar, y con
relacion familiar ascendiente o, descendiente.

e Para ser beneficiario de dicha ayuda se
deber& acreditar una renta propia o per capita
familiar inferior al 75% del salario minimo
interprofesional (481 euros para el presente
afio 2012), computandose a tales efectos la
renta de los ascendientes, lo que dejara fuera
a todas aquellas personas que vivan con sus
padres si la renta per capita familiar supera
dicha cuantia de 481 euros mensuales

e Los desempleados tendran que realizar
durante un periodo minimo de 30 dias
acciones de busqueda activa de empleo, las
cuales se deberan acreditar en el momento de
la solicitud de la ayuda de 400 euros.
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e La duracion maxima sera de seis meses, y no
se podra repetir.

Adicionalmente, y a los meros efectos
informativos cabe destacar que, a lo largo de los
proximos meses de septiembre y octubre se prevé

suspensidén de contratos y/o reduccion de jornada,
asi como la regulacion de las competencias de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y régimen de aportaciones al tesoro
publico en caso de despidos colectivos que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios.

la publicacion, y entrada en vigor de los
reglamentos que desarrollen pormenorizadamente
los procedimientos de despido colectivo,

Si esta interesado en obtener informacion adicional sobre el contenido de esta Alerta puede ponerse
en contacto con Alfredo Aspra en el numero de teléfono (34) 91 451 93 00 o bien mediante email:
alfredo.aspra@cms-asl.com

Los presentes comentarios contienen informacién de caracter general, sin que constituya opinién
profesional o asesoramiento juridico.
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