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Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

En el Boletin Oficial del Estado del pasado jueves
dia 27 de octubre de 2011, y cuya entrada en vigor
se producird mafiana, 1 de noviembre de 2011, se
ha publicado el Real Decreto 1493/2011 de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y
condiciones de inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social.

El citado texto legal establece los mecanismos de
inclusibn en la Seguridad Social de los
participantes en programas de formacion
financiados por entidades u organismos
publicos o privados que, vinculados a estudios
universitarios o de formacién profesional,
conlleven contraprestacion econdmica para los
afectados, siempre que, en razén de la realizacién
de dichos programas, y conforme a las
disposiciones en vigor, no viniesen obligados a
estar de alta en el respectivo Régimen de la
Seguridad Social.

Asimismo, también se regula la posibilidad de que,
quienes lo hubieran hecho con anterioridad a la
entrada en vigor del preste Real Decreto puedan
suscribir un convenio especial que les permita el
cémputo de cotizaciébn hasta un méaximo de dos
afios.

© CMS Albifiana & Suéarez de Lezo (Octubre 2011) Alerta Laboral

El citado Real Decreto responde las siguientes
cuestiones:

1. ;,Quiénes se encuentran afectados por este
Real Decreto?

e Quienes participen en programas de
formacion financiados por entidades u
organismos publicos o privados que,
vinculados a estudios universitarios o de
formacion profesional, no tengan caracter
exclusivamente lectivo sino que incluyan la
realizacion de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades vy
conlleven una contraprestacién econémica
para los afectados, cualquiera que sea el
concepto o la forma en que se perciba,
siempre que la realizacion de dichos
programas no dé lugar a una relacion
laboral que determine su alta en el
respectivo régimen de la Seguridad Social.

La condicion de participante en este tipo de
programas de formacion se acreditara
mediante certificacion expedida por las
entidades u organismos que los financien,
en la que habra de constar que el programa
de formacién relne los requisitos exigidos,
asi como su duracién.

e Quienes hubieran participado en un
programa de formacibn de  estas
caracteristicas con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto. Estos
afectados podran suscribir un convenio
especial, por una Uunica vez, que les
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posibilite el computo de cotizacion por los
periodos de formacion realizados, tanto en
Espafia como en el extranjero, hasta un

establecidos en el Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de

maximo de dos afios. trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de
2. ¢Qué ocurre con aquellos que se encuentren 26 de enero.
realizando un programa de formacion
afectado por este Real Decreto en el e Si se alternaran periodos de practicas con

momento de su entrada en vigor? periodos lectivos, las altas y bajas deberan
tramitarse al inicio y al final de cada periodo
e la entrada en vigor de la norma se de précticas.
producira el 1 dia de noviembre de 2011.
4. ;Qué cobertura tendran los beneficiarios de

e Quienes en la fecha de entrada en vigor de este régimen?

esta norma se encuentren en la situacién
regulada se incorporaran al Régimen
General de la Seguridad Social a partir de
esa fecha, para lo cual la entidad u
organismo que financie el programa debera
solicitar su inscripcion como empresa, en su
caso, y la apertura de un codigo de cuenta
de cotizacién especifico, asi como la
afiliacion y/o alta de aquéllos en dicho
régimen dentro del plazo de un mes, a
contar desde tal dia, resultando de
aplicacion las normas establecidas al
respecto en el Reglamento general de
inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

En este supuesto, el pago de la cotizacion
correspondiente al mes de noviembre de
2011 podréa ingresarse, sin recargo e interés
de demora alguno, hasta el 31 de enero de
2012.

Si los participantes en los programas de
formacion a que se refiere la norma solicitan
la suscripcion de un convenio especial por
el periodo de formacion ya realizado a la
entrada en vigor de este Real Decreto, el
importe de la cotizacion a ingresar por dicho
convenio serd igual a la cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social
que corresponda por la participacién en
tales programas.

3. .Cémo se debe realizar el encuadramiento en
la Seguridad Social?

La incorporacion al Régimen General de la
Seguridad Social, y posterior baja, se
realizara segun los criterios generales
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El colectivo incluido en este real decreto
tendra las mismas coberturas que los
trabajadores incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, a
excepcion de la proteccion del desempleo.

5. ¢Sobre qué bases cotizaran a la Seguridad
Social los beneficiarios de este régimen?

La cotizacion e ingreso a la Seguridad
Social por contingencias comunes 'y
profesionales se llevarad a cabo aplicando
las reglas de cotizacién correspondientes a
los contratos para la formacion y el
aprendizaje.

La cotizacion de este tipo de contratos
viene constituida por una cuota Unica
mensual, fijada anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

No existirhd obligacion de cotizar por las
contingencias de Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial, ni por Formacion
Profesional.

6. ¢Qué derechos y obligaciones tienen las
empresas afectadas?

La entidad u organismo que financie el
programa de formacion tendra la condicién
de empresario, asumiendo los derechos y
obligaciones de cualquier empresario en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Para la inclusion en el Régimen General de
los beneficiaros de los participantes en
programas de formacién, las entidades que
asuman la condiciéon de empresario tendran
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gue solicitar un cédigo de cuenta de
cotizacion especifico.

7.¢COmo se articula el convenio especial con
la Tesoreria General de la Seguridad Social
gue deberan suscribir aquellos que hubieran
realizado un programa de formacién de este
tipo en el pasado?

e Las personas que con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor del real decreto
se hubieran encontrado en la situacion
afectada, podran suscribir un convenio
especial, por una Unica vez, que les
posibilite el computo de cotizacion por los
periodos de formacion realizados, tanto en
Espafia como en el extranjero, hasta un
maéaximo de dos afios.

e Sera necesario acreditar por parte del
solicitante la participacion en un programa

La base de cotizaciébn por el convenio
especial estara constituida por la base
minima de cotizacién vigente en el Régimen
General de la Seguridad Social que
corresponda a cada periodo en que se
acredite haber participado en los referidos
programas de formaciébn y que sea
computable para la suscripcién de aquél.
Una vez determinada la cuota integra
correspondiente a este convenio especial,
se multiplicard por el coeficiente del 0,77,
constituyendo el resultado la cuota a
ingresar.

El abono del convenio especial podra
realizarse mediante pago Unico o mediante
pago fraccionado en un nimero méaximo de
mensualidades igual al doble de aquellas
por las que se formalice el convenio.

de formacion que cumpla los requisitos Finalmente, cabe sefialar que lo anteriormente
exigidos por el real decreto, mediante sefialado no sera de aplicacion al personal

certificaciéon expedida por el organismo o investigador en formacion, cuya inclusién en el
entidad que lo financio, o por cualquier otro Régimen General de la Seguridad Social se
medios de prueba valido en derecho. encuentra ya regulada mediante el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el

e La solicitud de suscripcion del convenio Estatuto de dicho personal.

especial podra formularse hasta el 31 de
diciembre de 2012.

* k k k%

Los presentes comentarios contienen informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional

0 asesoramiento juridico.
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