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LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Ha entrado en vigor la reforma de la Ley de Sociedades de Capital, llevada a cabo por medio de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre (BOE nimero 293, de 4 de diciembre). Las modificaciones son consecuencia de un proceso
iniciado el aflo 2013, cuyo primer hito fue el informe emitido el 14 de octubre de 2013 por la Comisién de Expertos

Diciembre 2014

nombrada por el Gobierno en materia de gobierno corporativo. Se trata de una reforma de gran calado que,

aunque se centre en el régimen de la junta general y de los administradores sociales, extiende sus previsiones por

un gran nimero de preceptos y afecta a los dos tipos basicos de sociedades de capital (andnimas y limitadas),

incluyendo también las sociedades cotizadas, para las que se prevén cambios de mucha importancia. La amplitud
de las modificaciones introducidas aconseja un analisis exhaustivo y pausado, que sera el objeto de un documento

futuro mas extenso y completo. Sin embargo, dada su importancia, creemos que, una vez vigente, es util una

primera aproximacién que destaque, sin animo de exhaustividad, algunos de sus aspectos mas importantes. Debe

advertirse, en todo caso, que se prevé un régimen transitorio que retrasa la entrada en vigor de algunas

modificaciones al 1 de enero de 2015 y que, en algunos casos, su eficacia esta pendiente de la celebracion de la

primera junta general posterior a esa fecha.

Cuestiones Generales

1. Amplitud en
su ambito de
aplicacion

La reforma extiende sus previsiones tanto a las sociedades limitadas, como a las
sociedades andnimas. Dentro de estas Ultimas, algunas modificaciones tienen un
alcance general, mientras que otras limitan su ambito a las sociedades cotizadas.

2. Cambios en
materia de
gobierno
corporativo

Las normas reformadas son aquellas que se refieren a los érganos de las
sociedades de capital, es decir, a la Junta General y al Organo de Administracidn.
Afectan, asi, tanto al funcionamiento del 6rgano tipico de participacién de los socios
(y a su posicién en él), como al de gestion y representacion de la sociedad frente a
terceros.

3. Refuerzo de la
posicion de los
socios

Los cambios en materia de gobierno corporativo propugnan un fortalecimiento de la
posicion de los socios, a través de medidas de distinto alcance (ampliacion de las
facultades de la junta, incluyendo su intervencién en asuntos de gestién, mayor
poder de la junta en el sistema de remuneracién de la mayoria de los
administradores, se modifican las reglas aplicables a la impugnacién de acuerdos,
etc.).

Modificaciones en materia de Junta General
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4. Regulaciéon del
conflicto de
interés de los
socios en la
junta general
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Se amplia a las sociedades andnimas las limitaciones aplicables a los socios en
conflicto de interés, en lo que a su participacion en la junta se refiere.

Se distinguen conflictos que privan del derecho de voto y conflictos que permiten la
impugnacién de acuerdos sociales, presumiéndose en estos su caracter contrario al
interés social.

5. Cambios en el
derecho de
informacion de
los socios

Se fijan cautelas para evitar el uso abusivo del derecho.

La impugnacién de acuerdos por infraccidon del derecho de informacién de los socios
se condiciona en algunos casos y se excluye en otros (informacion solicitada en la
junta).

6. Novedades en
materia de
impugnacion de
acuerdos
sociales

Desaparece la diferencia entre acuerdos nulos y anulables.

El abuso de la minoria figura como causa de impugnacion especifica.

Se modifican los plazos para la impugnacién de acuerdos sociales, fijandose un afio
como plazo general.

7. Modificaciones
en el deber de
diligencia de los
administradores
sociales

Desaparece la formulacion unitaria del deber de diligencia y se prevé una intensidad
diferente en atencidn a las funciones que asume cada administrador.

Se incorpora el principio de discrecionalidad empresarial (business judgement rule),
que impide juzgar la gestién en funcion del resultado y presume la diligencia de las

decisiones empresariales a partir de ciertas condiciones.

8. Mayor rigor en
el deber de
lealtad

Se intensifica el rigor del deber de lealtad de los administradores sociales.

Se aligeran los presupuestos de responsabilidad de los administradores por
infraccion del deber de lealtad.

Se profundiza, entre otros supuestos, en el régimen de conflictos de interés y se
incluye una lista amplia de otras conductas desleales.

9. Modificaciones
en materia de
remuneracion de
los
administradores

La remuneracion debe ser adecuada al tipo de sociedad, su situaciéon y los
estandares del mercado comparables.

Se distinguen dos tipos de remuneracion: la que corresponde, de acuerdo con los
estatutos, al administrador en esta condicién y la que se pacte con algunos
consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas.

Los consejeros con funciones ejecutivas deberan firmar un contrato con el Consejo
de Administracion, en el que se establezca la remuneracion.

10. Mayor rigor
en el régimen de
responsabilidad

La infraccion del deber de lealtad obliga a satisfacer a la sociedad el enriquecimiento
particular obtenido aunque no haya causado un dafio a la sociedad.

Se declara expresamente la responsabilidad del administrador oculto, incluyendo en
algunos casos a los apoderados y gerentes, y de la persona fisica representante del
administrador persona juridica.

El dies a quo para la prescripcion de la responsabilidad comienza desde el cese en el
ejercicio del cargo, aunque el cese no esté inscrito.

Especialidades para las sociedades cotizadas

11. Normas
imperativas, en
vez de meras
recomendaciones

Reconocimiento en la Ley de Sociedades de Capital de diferentes tipologias de
administradores (ejecutivos, dominicales, independientes, otros externos).
Caracter obligatorio de las Comisiones de Auditoria y de Nombramiento y
Retribuciones.

12. Sistema
especifico de
remuneracion

Marco normativo mas complejo, que incluye el régimen estatutario, una politica de
remuneraciones y el informe anual de remuneraciones, con distribucién de
competencias retributivas entre la junta general y el consejo de administracion.

Si usted tiene alguna idea o sugerencia, por favor péngase en contacto con nosotros.

Los comentarios expuestos contienen informacion de caracter general sin que constituya opinion profesional o

asesoramiento juridico.
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