Your World First C/M /S/ Francis Lefebvre

Avocats

Fgalité professionnelle femmes-hommes,
vous accompagner dans la mise en
ceuvre de vos nouvelles obligations

Juin 2019



Vos enjeux

Les entreprises doivent désormais publier chaque année leur « index égalité », c’est-a-dire la
mesure des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes. Elles doivent aussi prendre
des mesures de rattrapage lorsque leur niveau de résultat est inférieur a 75 points sur 100, sous
peine d'étre redevables d'une pénalité financiére dont le montant, fixé par I’Administration, peut
atteindre jusqu’a 1 % de leur masse salariale.

Quelles sont les entreprises concernées ?

— Toutes les entreprises d’au moins 50 salariés.
— Toutes les unités économiques et sociales (UES) dont I'effectif est d’au moins 50 salariés.

Quand publier ?

Les entreprises et les UES doivent publier leur « index égalité » au plus tard le 1¢" mars de chaque
année.

La premiere publication est fixée par la loi au :

— 1¢"mars 2019 pour les entreprises d’au moins 1 000 salariés ;

— 1¢" septembre 2019 pour les entreprises de 251 a 999 salariés ;

— 1¢" mars 2020 pour les entreprises de 50 a 250 salariés.

Quels indicateurs pour calculer I'index ?

Ecart de taux de promotions Ecart de taux d’augmentations

Ecart
individuelles individuelles

de rémunération

uniquement dans les > de 250 salariés inclure les taux de promotion individuelle
dans les entreprises < 251 salariés

Pourcentage Nombre de salariés du sexe
de femmes augmentées sous représenté dans les 10 plus

aprés un congé maternité hautes rémunérations

Comment publier I'index ?

— Publication du niveau de résultat sur le site internet de I'entreprise.

— Mise a disposition de la note et du calcul des indicateurs via la base de données économiques et
sociales.

— Transmission de I'index selon une procédure de télédéclaration accessible depuis le site Internet
du ministere du Travail.
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Notre offre

Les pouvoirs publics ont mis a la disposition des entreprises des outils afin de les aider a calculer
I'index. lls seront efficaces sous réserve d'étre alimentés par les données appropriées, dont la
sélection doit faire I'objet d'un examen particulier.

Nous vous accompagnons pour :

Q% Déterminer les entités concernées par ces obligations ;

?@ Identifier les salariés a prendre en compte ;

o Sélectionner les données pertinentes ;

gen|  Choisir la méthode de calcul adéquate (méthode de cotation) ;

@)
[% Négocier les mesures de rattrapage adaptées ;
@ Vous assister dans le dialogue avec I’Administration, en particulier en cas de contréle.
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Pour toute question, veuillez consulter votre avocat
référent au sein du Département Social.
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