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Procedure semplificate per l’adozione dei modelli di organizzazione e gestione (MOG) nelle 

piccole e medie imprese(PMI) 

 

La Commissione Consultiva Permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, nella seduta del 27 novembre 2013, ha 

approvato le procedure semplificate per l’adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione 

della sicurezza (MOG). 

Tali procedure sono state recepite con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 febbraio 2014 e 

rese operative con il comunicato “Recepimento delle procedure semplificate per l'adozione e la efficace attuazione dei 

modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 



n. 45 del 24 febbraio 2014. 

Il documento ha lo scopo di “fornire alle PMI che decidano di adottare un modello di organizzazione e gestione della 

salute e sicurezza, indicazioni organizzative semplificate, di natura operativa, utili alla predisposizione ed efficace 

attuazione di un sistema aziendale idoneo a prevenire i reati previsti dall’art. 25 septies del decreto legislativo n. 

231/2001”, ossia i reati di “omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla 

tutela della salute e sicurezza sul lavoro”. 

Le procedure semplificate si compongono di un documento di istruzioni e di una modulistica che può essere modificata 

e integrata da parte delle stesse PMI a seconda della complessità tecnico organizzativa della struttura aziendale. 

L’alta Direzione aziendale (definita come il più alto livello direzionale dell’Organizzazione, eventualmente coincidente 

con il datore di lavoro e l’organo dirigente) dovrà valutare, in ragione delle proprie necessità ed esigenze gestionali ed 

organizzative, l’opportunità di implementare un MOG aziendale, definendo “la politica aziendale, i valori essenziali e le 

convinzioni dell’azienda in materia di salute e sicurezza sul lavoro”, sulla base: i) delle caratteristiche dell’azienda, 

della sua organizzazione e del contesto socio- economico; ii) dei precedenti eventi negativi (infortuni, malattie 

professionali, emergenze etc.); iii) della conoscenza ed informazioni sulle attività lavorative e della individuazione e 

descrizione dei processi aziendali; iv) della valutazione dei rischi dell’azienda; v) delle autorizzazioni, documenti e 

certificati aziendali. 

Un MOG, idoneo ad avere valore esimente della responsabilità amministrativa delle imprese, deve essere adottato ed 

efficacemente attuato, assicurando un sistema aziendale per l’adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi: 

 al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti 
chimici, fisici e biologici; 

 alle attività di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti; 

 alle attività di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche 
di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

 alle attività di sorveglianza sanitaria; 

 alle attività di informazione e formazione dei lavoratori; 

 alle attività di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da 
parte dei lavoratori; 

 alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge; 

 alle periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate. 

 

Il MOG deve prevedere idonei sistemi di registrazione dell’avvenuta effettuazione di tutte le attività mirate alla salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro; in ogni caso il MOG deve prevedere, per quanto richiesto dalla natura e dimensioni 

dell’organizzazione e dal tipo di attività svolta, un’articolazione di funzioni che assicuri le competenze tecniche e i 

poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo a 

sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.	
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Simplified procedures for the adoption and effective implementation of safety 

organization and management systems in small and medium-sized businesses (PMI) 

The Permanent Advisory Committee on health and safety at the workplace, in the session held on 27 November 2013, 

has approved the adoption of simplified procedures for the effective implementation of safety organization and 

management systems (so-called MOG). 

 

Said procedures have been incorporated by the decree issued on 13 February 2014 by the Ministry of Labour and 

Social Policy and implemented by the official notice on “Transposition of the simplified procedures for the adoption and 

effective implementation of safety organization and management systems in small and medium-sized businesses 

(PMI)” published in Official Gazette n. 45 of 24 February 2014. 

 

Scope of the document is to “provide small and medium-sized businesses intending to adopt an health and safety 

organization and management system, simplified operational and organizational directions to prevent those crimes 

provided for under art. 25 septies of Legislative Decree n. 231/2001” namely, “manslaughter or grievous bodily harm 

or serious injuries committed in breach of the rules on health and safety at the workplace”. 

 

The simplified procedures consist of an instructions booklet and predefined formats which may be amended and 

supplemented by the PMI depending on the technical-organizational complexity of the company structure. 

 

The company top management (which is the uppermost management level of the corporate structure, and which may 

well be the employer and the managing body) shall, according to its own requirements and respective management 

tasks and organizational needs, assess the opportunity to implement a MOG, setting out “the company policy, core 

values and principles on the topic of health and safety at the workplace” . To do so, the following elements shall be 

carefully scoped out: i) company’s main features, organization and socio-economic background it operates in; ii) 

thorough account of the incidences already occurred (industrial accidents, occupational illnesses, emergencies, and the 

like); iii) knowledge and information on working activities and identification and description of business processes; iv) 

risk assessment; v) authorizations, documents and certificates regarding the business. 

 

In order to properly shelter and release the company from administrative liability, a MOG must be adopted and 

effectively implemented thus ensuring the existence of a full-scale corporate system for the fulfilment of all the 

 



mandatory obligations in relation to the following activities: 

 

 Compliance with compulsory technical-structural standards regarding equipment, facilities, work place, 

chemical, physical and biological agents; 

 Risk assessment and arrangement of relevant prevention and protection measures; 

 Operational activities such as emergency response, first aid, contracts management, safety periodic meetings, 

consultations with workers' health and safety representatives; 

 Health surveillance; 

 Information and safety awareness training for workers; 

 Supervision of workers’ compliance with procedures and directions on safety at work; 

 Obtainment of all the documents and certificates mandatory under the law; 

 Regular monitoring of the active implementation and effectiveness of the procedures. 

MOG must provide for ad hoc protocols purporting to show and record that all the tasks focused on and aimed for 

health and safety at work have been fully accomplished. 

 

In any event, according to the type and size of the company and to the activity carried out, MOG shall provide for a 

range of tasks and functions ensuring the presence of technical skills and powers demanded for risk monitoring, 

assessment, management and control, as well as a suitable disciplinary system to hinder and sanction any 

infringements of the MOG procedures. 
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Le opinioni ed informazioni contenute nella presente Newsletter hanno carattere esclusivamente divulgativo. Esse pertanto non 
possono considerarsi sufficienti ad adottare decisioni operative o l’assunzione di impegni di qualsiasi natura, né rappresentano 
l’espressione di un parere professionale. La Newsletter è proprietà di CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamoni. 

The views and opinions expressed in CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamoni's Newsletter are meant to stimulate thought and 
discussion. They relate to circumstances prevailing at the date of its original publication and may not have been updated to reflect 
subsequent developments. CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamoni's Newsletter does not intend to constitute legal or professional 
advice. CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamoni's Newsletter is CMS property 

  

CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamoni è membro di CMS, organizzazione internazionale di studi legali e tributari 
indipendenti. 
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