Veroffentlichungen

Dr. Alexander Bissels, Dr. Boris Alles, Julia
Prokop, ,,Der ,Employer of Record® als
alternative Gestaltungsmaglichkeit zur
Beschaftigung von Arbeitnehmern im
Ausland®, Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb
(DB) 2022, S. 1513

Dr. Alexander Bissels, Dr. Jonas Singraven,
,Die ndchste Runde beim BGH - Neues zur
Vermittlungsprovision nach ,Ubernahme*
eines Zeitarbeithehmers durch den Kunden!*,
Aufsatz im Aktuellen Informationsdienst fiir
Personaldienstleister (AIP) 2022, Heft 6, S. 3

Dr. Alexander Bissels, Dr. Markus Mei3ner,
»Gesetz zur Umsetzung der sog.
Arbeitsbedingungenrichtlinie —
Handlungsbedarf fiir Arbeitgeber®, Aufsatz in
AnwaltZertifikatOnline Arbeitsrecht (AnwZert
ArbR) 14/2022 Anm. 2.

Martin Michael Breuer, ,,Nach der Krise:
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch
Aufhebungsvertrag®, Aufsatz in der Neuen
Zeitschrift fir Arbeitsrecht (NZA), Beilage 2021,
S. 29

Kira Falter, Julia Prokop,
»ArbeitsschutzmaBnahmen nach Ablauf der
Corona-Arbeitsschutzverordnung®, Aufsatz in
der Zeitschrift flr Arbeitsrecht in Unternehmen
(ZAU) 2022, S. 408

Prof. Dr. Bjorn Gaul, Kai Roters, ,,Zulassigkeit
einer Turbo- bzw. Klageverzichtspramie bei
Betriebsdnderungen — Abgrenzung von der
Sozialplanabfindung und
Gestaltungsmoglichkeiten, Aufsatz in der
Zeitschrift Der Arbeits-Rechts-Berater (ArbRB)
2022, Heft 3, S. 83

Prof. Dr. Bjorn Gaul, Victoria Kaule, LL.M.,
»Unbegrenzter Urlaub statt Geld —
Vertrauensurlaub als Zeichen kultureller
Veranderung®“, Aufsatz in der Zeitschrift
Betriebs-Berater (BB) 2022, S. 757

Prof. Dr. Bjorn Gaul, Dr. Saskia Pitzer,

»Der Anspruch auf Datenkopie aus Art. 15
DSGVO - Aktuelle Herausforderung bei
Auseinandersetzungen im Arbeitsverhaltnis®,
Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2022,
S. 1321

Dr. Andreas Hofelich, Hanna Kowalski,
LL.M., ,,Ausschluss von betrieblicher
Hinterbliebenenversorgung bei
Unterschreiten von Mindestehedauer,
Anmerkung zum Urteil des BAG vom 2.
Dezember 2021 — 3 AZR 254/21 — in der
Zeitschrift Entscheidungen zum
Wirtschaftsrecht (EWIR) 2022, S. 347

Patricia Jares, ,,Umzug einer Betriebseinheit
innerhalb einer Gemeinde ist keine
mitbestimmungspflichtige Versetzung®,
Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2022,
S. 1779

Dr. Christopher Jordan, Christina Schwinn,
LL.M., ,,,Post Corona‘: Fortgesetzter
Verbleib im Home Office*, Aufsatz in der
Zeitschrift Arbeitsrecht Aktuell (ArbRAktuell)
2022, S. 306

Roman Christian Kies, ,,Altersbefristung in
Arbeitsvertragen — ein alter Hut?“, Aufsatz in
der Zeitschrift fir Arbeitsrecht in Unternehmen
(ZAU) 2022, S. 395

Dr. Bjorn Otto, Carolin Millgramm,

»Die elektronische
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung®, Aufsatz
in der Zeitschrift Der Arbeits-Rechts-Berater
(ArbRB) 2022, Heft 3, S. 87

Dr. Bjorn Otto, Carolin Millgramm,
»,Neues zum Sozialplan®, Aufsatz in der
Zeitschrift fur Arbeitsrecht in Unternehmen
(ZAU) 2022, S. 183 ff.

Dr. Claudia Rid, Kurz kommentiert zu den
Themen: ,,Einhaltung des Datenschutzes
durch den Betriebsrat“, ,,Widerruflichkeit
einer Funktionszulage®, ,,Arbeitszeitbetrug:
Kundigung wegen nicht erfasster
Raucherpausen®, ,,Schmerzensgeld wegen
DSGVO-VerstoBes*, in der Zeitschrift Arbeit
und Arbeitsrecht (AuA) 2022, Heft 8, S. 52



Vortrage

Dr. Alexander Bissels, ,,Gestern, heute und
vor allem morgen: Aktuelle Trends,
Entwicklungen und Entscheidungen in der
Zeitarbeit“, Vortrag fur die STAFFINGpro —
HRServices & Staffing Industry Expo am 17.
Oktober 2022 in Wiesbaden

Dr. Alexander Bissels, ,,Das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) — ein (un-)
bekannt Wesen im Spiegel der aktuellen
Rechtsprechung®, Vortrag im Rahmen des
Arbeitsrechtstags der Amadeus FiRe AG am 17.
Oktober 2022 in KolIn

Prof. Dr. Bjorn Gaul, ,,ESG (Ethical Social
Governance) — ethisch einwandfreie
Arbeitsbedingungen im Kontext von
Arbeitszeit, Arbeitsschutz und Lieferketten®,
Vortrag im Rahmen des
Personalmanagementkongresses 2022 am 30.
September 2022 in Berlin

Prof. Dr. Bjorn Gaul, ,,The global mobility of
workers“, Vortrag im Rahmen des AGI Congress
2022 am 17. September 2022 in Triest

Dr. Jacob Hinze, LL.B., ,,Arbeitsrecht 2023 —
Wichtige Neuerungen und aktuelle
Rechtsprechung®, Intensiv-Seminar fir den
Management Circle am 16. November 2022 in
Frankfurt am Main

Dr. Daniel Ludwig, Can Kémek, LL.B.,
»Kinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz —
Was bringt die Zukunft fur Arbeitgeber und
Betriebsrate?“, Vortrag im Rahmen der 84.
Tagung der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht
im DAV am 16. September 2022 in Leipzig

Dr. Daniel Ludwig, ,,Arbeitsrecht 2023 —
Wichtige Neuerungen und aktuelle
Rechtsprechung®, Intensiv-Seminar fir den
Management Circle am 16. November 2022 in
Frankfurt am Main

Dr. Gerlind Wisskirchen, ,,Umgang mit dem
Betriebsrat®“, Webinar fiir die BeckAkademie

am 26. September 2022 und am 6. Dezember
2022




