~ Aanpak van stuwmeer aan Vn}e dagen bxengt Veel admlmstratleve rompslomp mee.
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koord ‘gegaan met een
wetsvoorstel tot aanpas:

geving. Dit werd noodzakehjk na

een uitspraalc van” het Europese: :

Hofvanjustitie, datde Nederland-

sevakantiewetgeving in stijd acht -

met de Buropese richtlijn;

© In: Nederland: ‘bouwen - zieke

werkriemers alleenvalmnnedagen

© op over, de laatste zes maanden -

‘waarin geen arbeid is verricht. Dit

om  verlofstuwmeren te voorko-:
men. Volgens het Hof van Justitie -
. magditnietenhebbenziekewerk:

.. memers recht op-hetzelfde ‘aantal

« wettelijke vakantiedagen als-niet-.

zieke ‘werknemers. Het. wetsont-
“Werp moet dit répareren.
Hetwetsvoorstel gaat echterver-
der en tracht eveneens tevoorko-
men dat werknerners = Ziek.of
nietziek = een stuwmeer aan va-

kantiedagenopbouwen. Vakantie-
dagen komen volgens. het wets-:

voorstel te vervallen na-een perio-

de van anderhalf jaar, momenteel

is dat na eenperiodevan vijfjaar.:
+De regeling geldt echtgr alleen

i voor de wettelijke vakantiedagen; -

- waarop, elke:werknemer jaarlijks
- ‘recht heeft. ‘Wettelijke:vakantie-
dagen bedragen: minimaal: vier-
maal de wekelijkse- arbeldsduux

“De: vervalterrm)n geldt niet voor
'werknemers die redehjkem’l)s
niet'in staat zijn geweestvakantie

" op te nemen; Het voorstel regelt -

verder ‘dat werkgevers en: werk-
nemers in overleg kunnen beslui-
ten de vervaltermijn te verlengen.

© ’Hetis begrijpelijk dat de minis-
tersDonnerenHirsch Ballindeva-

kantiewetgeving 'wengen aan .te.*

“. passen.aan de uitspraak van het
Hof van Justitie. De Nederlandse
wet ‘loopt, na mwerkmgtredlng

vanditvoorstel,weerin de pas met .

de.Etropese l‘l(‘]ltlljll
Hetisookbegrijpelijkdat de mi-
nisters yakantiestuwmeren willen

- aanpakkeén. Immers, het te lang -

uitstellen van vakantie kan de vei-
ligheid en gezondheid van ‘werk-
nemersin gevaar brengen. Boven:
dien zijn'grote hoeveelheden niet-

‘e’ ministerraad is  aks

-singvan'devakantiewet-:

‘opgenomen -vakantie-uren “veel

werkgevers een doorm in‘het oog.
Hetgaat hiervaak om grote bedra-
gen die een werkgever eventueel
dientuit te betalen bij de begindi-

: gmg van het dxenstverband

- Mainwerkingtreding
‘van dit wetsvoorstel
foopt de Nederlandse
regeling weerinpas -
‘metde EU-richiliin

De gekozen oplossing is echter

omslachtig-en brengt voor werk- -
gevers veel extra administratieve -
rompslomp metzichmee: Doorde

splitsing in. wettelijke. vakantie-
dagen, die binnen anderhalf jaar
moeten worden opgenomen, en
niet-wettelijke vakantiedagen, die

“pas na vijf jaren vervallén, wordt

het administratief niet makkelij-

“kergemaaktvoor dewerkgever. De
werkgever dient op .deze manier -
- twee vakantieadmiinistraties bij te.
houden. Eén'voor de door dewerk-.
.-nemer opgenomen wettelijke va-

kantiedagen enéénvoor deboven-
wettelijke vakantiedagen . die de
werknemer geniet. Het is betex de

wet zo aan te passen dat de verval-.

termijn voor alle vakantiedagen,
voor ‘zowel wettelijke. als boven-
wettelijke, anderhalf jaar wordt.
Ditzou ‘een. echte-aanpak van
vakantiestiwmeren opleveren..
Daarnaast. geldt -de vervalter-

anijn van anderhalf jaar niet voor.

werknemers ° die ' redelijkerwijs

i piet In.staat zijn geweestvakantie

opte nemen. Op grond van:de be~
schikbare informatieis het ondui-

- delijkof dezeverplichtingvooralle

werknemers geldt. Metname voor.
de zieke werknemers zal het lastig
zijnvast testellen of zij in staatzijn
geweest vakantie op te nemen of
niet- Ookisditlastig te bewijzenen

“is de Nederlandse jurisprudentie
-hier geenszing eenduidig in. Het

verdient dan ookadvies hier nade-

e concretiselﬁing in aan te bren

gen.
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