
Kamerlostfalen
beSruurdernietop

t:

tunçtio1çre1 qn de schriftelijke
vastleggingdaarvan.

Hét is nietweemd datzodra de
reõhtèr zich over een do$siér moet
buþn dat leeg blijkt te zijn, er
vooreen rechtergeen enkele aan-
leiding is om de,Þçstuurder zon-
derverloedingúaârhuis te sturen.
Dat'geldt nog stbrker wanheer in
$e ar,þeidsovereenkom$t op voor-
hand is beo, 

_aald welke vergoeding
de beqtuurde¡ meelcijgL

Voorziet de' arbeidsovereen-
komst niet in een bepaling waar-
mee de vertrelcegeling kan wor-
den gewijzigd en/of ingetrokken
en is ergeen bewijsvan falen, dan
is hetminstens dubieus om kroko-
dillentranen te huilen bij het.afre-
kenen met de bestuurder.

Hqt alnendemen! in de TWeede
Kamer aangenomen en onderdeel
van hetwetsvoorstel dat nu b$ de
Eerste Kametligt, gaat de hiewoor
beschreven sítuatie, niet verande-
ren en voo¡komt evenmin dat Þar-
tijen, onda¡ks dèjuriaisctre stâtus
van de bestuurder; contractueel
een vertrekregeling vastleggen.
Het bewerkstelligt ook niet-dat
aandeelhouders en toezichthou-
ders hun verantwoordelijkheid
nemen bij een falende bestriu¡der.
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Kat¡ã van Kranenburg-Hanspi-
ans is advocaat bii CMS Derks
StarBusmann.

$1{1v.an rranenburg-
transpIans
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ntslagvergoedingen

I ' I van bestuurderq blijven

\./,Í:":åffirJffi'fJå
tweerleden va¡i de TWee¿tî Kàmer
een amendemqnt þ op ee-n wéts-
vooÍstel, teneinde,te,yoofkomen
dat falende bestuurders alsnoe
een ontslag;vët¡p.ditig mèe*ci¡i
gen. Het amendement bepaalt dat
de bestuu¡der van de b'eursçno-
teerde ondememing, niet langer
onder het arbeidsrecht vaIL

Het lijktwatnarþf te denken dat
het amendement k4n voorkomen
dat als- eçn bestuurder- geeri we¡k-
nemer maar opd¡achtnemer is,
het onderliggende contract gèen
afspraak zal bevatten overde ver-
goediiig die deze bestuurder o4t-
vangt aa¡ he! eindvan:de rit. '

De belangrükste reden waa¡om
falènde þesturrrdérs'kruinen ver-
trekken met' eep, ónæIag¡'ergoe-

{ing,is dat de vennootsðhaf en
daarmee haa¡ toezichthouderi na-
láten duideläke,afspraken te ma-
ken met de bestuurder over zijn
funetisneren. Hèt ontbreekt in äe
praktijk niet alleen geregeld aan
heldere en meetbare afspraken,
mabr ook aan het rbgetmaïig mei
de bestuurder bespreken van zijn


