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dam, Berlin, Brussels, London, Madrid, Paris, 
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Antwerp, Arnhem, Beijing, Belgrade, Bratislava, 

Bristol, Bucharest, Budapest, Buenos Aires, 
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Moscow, Munich, New York, Prague, Sao Paulo, 
Sarajevo, Seville, Shanghai, Sofia, Strasbourg, 
Stuttgart, Utrecht, Warsaw and Zagreb. 

Corporate Recovery Team

´Kijk vooruit en handel!’



Restructuring & Insolvency

We zijn gespecialiseerd in herstructurering van onder-

nemingen met (dreigende) continuïteitsproblemen. Dit 

lossen we op door te saneren, te herfinancieren en het 

toepassen van ziekenhuis-/sterfhuisconstructies. Verder 

kunt u bij ons terecht voor fusie, splitsing, (doorstart na) 

surséance van betaling en /of faillissement. We kunnen 

u ook ondersteunen bij het vestigen en /of uitwinnen 

van zekerheden en het bijstaan van bestuurders voor 

aansprakelijkheid. Inzet is de continuïteit van de onder-

neming met maximale beperking van risico voor stake-

holders.  

Jan Willem Bouman

T +31 (0) 30 - 2121 285

E janwillem.bouman@cms-dsb.com 

Marc van Zanten

T +31 (0) 20 - 3016 311

E marc.vanzanten@ cms-dsb.com

David Bos
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E david.bos@cms-dsb.com

Corporate

Nationale en grensoverschrijdende herstructureringen, 

fusies en overnames, joint ventures, private equity en cor-

porate governance: dit zijn de elementen van onze core 

business. Met een focus op praktische oplossingen geven 

we advies aan een breed spectrum nationale en interna-

tionale ondernemingen en instellingen.

Pieter van Duijvenvoorde
T +31 (0) 30 - 2121 722
E pieter.vanduijvenvoorde@cms-dsb.com 

Martijn van der Bie
T +31 (0) 30 - 2121 718
E martijn.vanderbie@cms-dsb.com 

Reinoud Imhof
T +31 (0) 30 - 2121 749
E reinoud.imhof@cms-dsb.com 

Corporate Recovery Team

Het begon allemaal met de kredietcrisis in de Verenigde 

Staten. Inmiddels zijn in de hele wereld de gevolgen van 

de crisis duidelijk merkbaar. Veel landen verkeren in een 

recessie en in de meeste bedrijfstakken neemt de econo-

mische bedrijvigheid sterk af. De gevolgen zijn verstrek-

kend: bedrijven moeten inkrimpen en herstructureren 

met als gevolg dat personeel wordt ontslagen. De eerste 

faillissementen zijn onafwendbaar. Voor ondernemingen 

geldt in deze tijden: ‘Kijk vooruit en handel!’

 

Het Corporate Recovery Team van CMS Derks Star Bus-

mann, dat bestaat uit specialisten van verschillende prak-

tijkgroepen, staat ondernemingen bij en adviseert hen 

in moeilijkheden bij veelal complexe herstructureringen, 

reddingsoperaties en herfinancieringen. Ook adviseert 

het team ondernemingen bij een doorstart, al dan niet 

gedurende faillissement of surseance van betaling. Maar 

ook uitwinning van zekerheden en beslaglegging beho-

ren tot de expertise van het team.

Hieronder en hiernaast ziet u uit welke specialismen het 

Corporate Recovery Team bestaat:

Banking & Finance

We kunnen u assisteren bij het inventariseren en waar 

nodig herstructureren van uw financieringen en kredieten 

en het zoeken naar alternatieve financieringsstructuren 

(zoals het omzetten van vorderingen in kapitaal). U kunt 

ons deskundig advies inwinnen voor het herzien en op-

stellen van relevante lening- en zekerhedendocumentatie 

en met name voor grensoverschrijdende (her)financiering

stransacties. Daarnaast hebben we goede contacten met 

grote handelsbanken die het overleg over (her)financierin

gstransacties kunnen bevorderen.

 Marcel Groenewegen

 T +31 (0) 20 - 3016 410

 E marcel.groenewegen@cms-dsb.com 

Real Estate

De crisis veroorzaakt onder meer verschuivingen op 

het gebied van vastgoedportefeuilles. Denk hierbij aan 

gedwongen verkopen in het kader van corporate re-

covery of faillissement. Ook het niet nakomen van ge-

sloten overeenkomsten met een beroep op onvoor-

ziene omstandigheden komt geregeld aan de orde. 

 

Daartegenover staan ook weer kansen voor de onder-

nemer. We adviseren onder meer op het gebied van 

due diligence en we verzorgen voor u het aankoop-

stappenplan en  bidbooks/contractdocumentatie. Ver-

der geven we in het kader van verwervingen projecten 

juridisch vorm en adviseren we u op het gebied van 

samenwerkingsvormen, eigendomsverhoudingen, fi-

nanciering en zekerheden. Fiscaal gezien kunnen we 

voor u overdrachtsbelasting of vennootschapsbelas-

ting besparen door transacties anders te structureren.    

 

Hein van der Meer

T +31 (0) 30 - 2121 266

E hein.vandermeer@cms-dsb.com

Employment & Employee benefits

Reorganisaties leiden veelal tot sociale herstructurerin-

gen in de vorm van collectieve ontslagen en/of sluitin-

gen van ondernemingen. In dat verband rijzen diverse 

arbeidsrechtelijke vraagstukken: Wat moet worden on-

dernomen in de voorfase? Hoe en wanneer roept men 

de werknemers of werknemersvertegenwoordigers op? 

Wie vertegenwoordigt de werkgever? Wanneer is een 

Sociaal Plan nodig en wat moet en wat mag er in staan? 

Wanneer mag tot ontslag worden overgegaan?

Onze expertise kunt u gebruiken om in de verschillende 

fases van herstructurering (voorbereiding, informatie en 

consultatie) de arbeidsrechtelijke problemen te tacke-

len.

 Michiel van Dijk
 T +31 (0) 30 - 2121 320
 E michiel.vandijk@cms-dsb.com 


