
Aanp'ak v4n stuwmeer,aan vnje dagen brengt veel administratieve rompslomp mee

Barba¡aVeldmaat
enAysegülâvei

-e: ministenaâd ¡s aÌ-
kooiil gega¿¡. met een
wetsVocirstel tot mpæ-
singm.devakantiepet-

geving, Dit werd noodzalelijk na
een uitspmak w h€t Euopese
ltofvÐJustitie, dat de N€ dedand-
se vâkântitretgefu gin snijd acht
mèt de Europese richtlijn:

In Nede¡lmd bowen.zieke
werloe mersalleenvakmtie dagen
op over de laatste zes maánden
waari¡ geen ãbeid is venichLrDit
om ve¡lofstuwere4 te :ìiqoîko-
men. Volgens het'I{ûf-"ar Justitie
mâgditiieteqüebbenziekq w.erlr
nemers recht o¡-hetzèlfde :æntâI

wettelijke vakã;tiedagen als niet-
zieke werl¡nemes: Het wetsont-
werp moeù dit répqrele$

Hetwetwoôrstel gmt ecþtener-
der en tmcht weneens te voorko-
men dat.weiloemers -. ziek of
niet ziek- een stimqer âân væ
kantiedagenopbowi'en,Vakantie
dagen komen volgeN het.wgts-
voo$tel te vewâllen m,een periô-
de ván mderhalfjau, mom€nteel
is dat na een periode vm vijfjm.

,.De reg€ling gpidt echter,âlleen
.voor de rÍrenelijke.rákmtiedagen;
wåarop :elke werknemèr jàæIijks
recht heeft. Wettelüke.mk¿ntie-
.dagen bedrãgen, minimaal vier-
maal derwekelijkse aþéidsduu¡
De vetraltermijn geldt ¡iet voor
wsloemers die iedelijkér,ivijs
niet in stâãtzijn geweestiâkântie
op te nemen.:Ilet voorstel rlegelt
verder dât werkg*em en.werk=
remers in overleg'kmiren:beslui.
ten de vepaltemin:te verlengen.

Het is begrijpelijk dat de minis:
ters ÐomerenHirschBallin deu-
kmtisvetgeving wensen aàñ -te
passen m dè uitsprââk væ het
Hof va¡ Justitie. De Nedé:lmdse
wet loopt, na ihwerkingfredhg
vm dit voorstel;weerin de pas met
de.Eüroieserichdün.

Her ls ooKDegnJpilJ R oâf oe m-
nisteis vakantiestumñe¡en willen
mpâkken..Immers, het te lâng
uitstellen vm vâliâítie kan de vei-
ligheíd en gezondlreid vù werk-
neräers in ge%âr brèrlgen. Éovèn-
dien zijn grote hoeveelheden niet-

opgenomen vakmtie-uen veel
werþevers een doom in het oog,
Het gaat hiervaak om grote bedra-
gen die een werkgever eventueel
dienfuitte betåle4 bij de beëindi-
gingvân het dienstverbmd.

Na inwerkingtred¡ng
va¡id¡twetsvosrstel .

looptde Nederlandse
regel¡ng rveer in pás :

metde EU:richtl¡¡n

De gekozen oplossing is echær
omslâchtig en b¡engt voor werþ
geve6 veel exÍa adminisnadeve
rompslomp metzichmee. Doorde
splitsing itr wettelijke vakantie-
dagen, die bimen qnderhalfjau
moef,et woroen opgenomen, en
niet-wettelijke vakmtiedagen; die
pâs na viifjãen vewâIlen, wordt
het administrâtief niet mâÌkelij-
kergemaziktvoordewetkgset De
werkgever dient op .deze manier
twee vakmtieadminishâties bü te
houden eénvoordedoordeweik-
nemer opgenomen wettelijke va-

kmtiedagen en één voor de boren-
wettelijke vakantiedagen.die de
werknemer geniet. llet is bete¡ de
wet zo âm te pâssen dat de vewal-
teEìdj¡ voor alle vakaatiedagen,
voor zowel wettelijke als boven-
rvettelijke, mderhalf jaa wordt.
Dit zou een echte aanoak van
vakantiestuwmeren optevl¡en.

Dmaast, geldt de vetraìter-
.mijn va¡ mderhålf j¡w niet voor
werl¡nemers die relplijkemijs
niet in st4ât zün geweesfv¿kântie
op te nemen. Op grondvan de be:
schikbare infomiatiels het ondui-

delij k of deze verplichtingvooralle
werloemers geldl Metnamevoor.
de zieke werl¡nemers zal he! lastig
zijn vast te stellen ofzij in stâatzij n
geweest vâlGntíe op te nemen of
niet Ookis ditlâstigte bewijæn en
is de Nederlandse jurisprudentie
hier geensziirs eenduidig in. Het
verdient dm ookadvies hièr nade-
re concretis€ri¡g in æn te bren-
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