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cDonald's ontsloeg een
werlcreemster op
staande voet omdat zij
een plakje kaas weggaf

aan een collega; ze gafeen cheese-
burger in plaats van een hambur-
ger. De kantonrechter te læeuwar-
clen heeft nu bepaalcl dat het ont-
slag op staande voet in dit geval
een te vergaande maatregelwas.

De vraag is waarom dit een te
vergaande maatregel was en wat
de ornstandigtreden kunnen zijn
waarin een ont.slagop staandevoet
wel aan de orde kan zijn.

In het geval van het plakje kaas
stelde de kantonrechtervast dat in
de huisregels van de werkgever
staatvermeld dat bij het niet-nale-
ven van verboden gedragingen
ontslag kanvolgen. Een van die re-
gels is het ve¡bod om producten
weg te geven. In dit geval ging het
initiatief voor het geven van het
plakje kaas echter uit van de colle-
ga diewoegom eenhamburger.

Ook heeft cle werkgever niet
aannemelijk gemaakt dat dewerk-
neemster cle bedoelinghad om te
handelen in strijd met de huisre-
gels. Ze heeftnietheimelijkgehan-
deld. De werkgever heeft haar ook
niet om een toelichtinggewaagd.
Daar komt bij dat, hoewel dewaar-
de niet doorslaggevencl is, het
slechts gaatom eenpla\ie kaas en
de werkgwer met tv/ee maten
meet door de collega die om een
plakje kaaswoeg, niette onfslaan.

Er kunnen omstandigheden
zijn waarin ook hetweggevenvan
een pla$e kaas een reden kanzijn
voor een ontslag op staande voet,
Uit de praktijl< blijlct namelijk dat

een werknemer wel op staande
voet ontslagen mocht worden als
gevolg van het opeten van een ge-
opend zakje pinda's, hetverduiste-
ren van een brood, het frankeren
van een aantal brieven op kosten
van de werkgever en het meene-
men van een chocoladereep en
een flesje frisdrank.

Voor een weloverwogen oordeel
zijn alle omstandigheden, in on-
derlinge samenhang gervogen,
doorslaggevend voor het oordeel
of een ontslag op staande voet
rechtsgeldig is. Hierbij moet bij-
voorbeeld gedacht worden aan de
gedragsregels bíj een bedrijf, de
persoonlijke omstandigheden
(zoals leeftijd) en de functie van
een werknemer. Uiteindelijk moet
een werknerner het vertrouwen
van een werkgever onwaardig zijn
geworden. Het ontslag moet vol-
gen kort nadat de feiten bekend
zijn en dewerknemermoetzijn ge-
hoord voordat ontslag op staande
voet daadwerkelijk voþ.

In de praktijk is niet altijd dui-
delijk wanneer ontslag op staande
voet nou wel of niet mag. Uit het
oordeel van deze kantonrechter
blijkt dat de waarde van hetwegge-
nomen of weggeven product niet
doorslaggevend is. Hét zij n andere
omstandigheden die maken dat
een werL¡nemer op staande voet
ontslagen kanworden. Dus laat de
hoogte van de schade werkgevers
niet afschrikken doortastende
maatregelen te treffen tegen werk-
nemers indien de situatie daarom
waagt. Maar handel zorgvuldig en
maak een passende afüveging.
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