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VRAAG & ANTWOORD

HEEFT U OOK EEN INHOUDELIJKE VRAAG? STEL HEM DAN VIA WWW.RENDEMENT.NL/ADVIESDESK

Goede Vrijdag is de vrijdag voor Pasen, 

staat niet dat Goede Vrijdag een o�ciële 
feestdag is die recht geeft op een vrije 
dag. Wel is het zo dat scholen en instel -
lingen in de regel gesloten zijn, maar daar 
kan de ‘reguliere werknemer’ geen rech-

ten aan ontlenen. De hoofdregel is dat 
Goede Vrijdag geen recht geeft op een 
vrije dag, tenzij in de cao of arbeidsover-
eenkomst andere afspraken staan. Ga die 
dus na als u wilt weten of Goede Vrijdag 
recht geeft op een vrije dag. 

Cao-commissie
De cao kan ook stellen dat werknemers 
vrij moeten krijgen of recht hebben op 
een toeslag op een ‘door de overheid 
aangewezen nationale feestdag’ of ‘door 
de overheid erkende o�ciële feestdag’. 
Deze cao-regel kan voor verwarring 
zorgen, omdat in de wet niet voor werk-
nemers is bepaald wat voor hen o�ciële 
of algemeen erkende feestdagen zijn. 
De Rijksoverheid stelt in ieder geval op 

een o�cieel erkende feestdag is. Bin-
nen uw cao kan een cao-commissie hier 
anders over oordelen. Bij twijfel over een 
cao-bepaling is het dan ook goed om 

te controleren of, en zo ja hoe, de cao-
commissie zich hierover heeft uitgespro-
ken. Geldt voor u geen cao of staat er in 
de cao niets over het vrij geven op Goede 
Vrijdag of andere feestdagen, dan heeft u 
op dit vlak geen verplichtingen tegenover 
werknemers (op voorwaarde dat u niets 
anders heeft afgesproken).  
Een werknemer kan op Goede Vrijdag 
ook zelf een vakantiedag opnemen. Voor 
het toekennen hiervan gelden de algeme-
ne regels: in principe moet u instemmen 
met het vakantievoorstel, tenzij u gewich-
tige redenen heeft om niet akkoord te 
gaan. Zo’n reden is bijvoorbeeld dat de 
capaciteit van uw organisatie het niet toe-
laat dat een te grote groep werknemers 
tegelijk op vakantie gaat. Dit kan het 
geval zijn als Goede Vrijdag binnen uw 
organisatie een geliefde vakantiedag is.

Niels Koene, arbeidsrechtadvocaat bij 
CMS, e-mail: niels.koene@cms-dsb.com

FEESTDAGEN

Hebben werknemers op 

Goede Vrijdag recht op een 

vrije dag of, als zij werken, 

een feestdagentoeslag?

Ja, u bent in principe hiertoe verplicht. 
Als de werknemer niet meer kan terugke-
ren in de eigen bedongen arbeid, moet 
u laten onderzoeken of er nog andere 
passende arbeid mogelijk is binnen de 
organisatie. Is dat niet het geval, dan 
doet de arbeidsdeskundige onderzoek 
naar arbeidsmogelijkheden buiten de 
organisatie (re-integratie tweede spoor). 
Als u hieraan geen gehoor geeft, zijn uw 
re-integratie-inspanningen onvoldoende. 
UWV toetst deze inspanningen voordat 
het beslist of de werknemer recht heeft 
op een WIA-uitkering. Bij onvoldoende 
re-integratie-inspanningen kunt u een 
loonsanctie opgelegd krijgen om ook 
nog het derde ziektejaar te betalen. Zo’n 
loonsanctie is meestal veel duurder dan 

een arbeidsdeskundig onderzoek. Het 
arbeidsdeskundig onderzoek kunt u dus 
niet zomaar naast u neerleggen. 

Uitzondering
Een uitzondering geldt als rond de eer-

-
ken van ziekte terug kan keren in de eigen 
arbeid en de aanvraag voor een WIA-uit-
kering dus niet nodig zal zijn. U kunt dan 
met de werknemer afspreken alle energie 
te zetten op volledige terugkeer. Maar ge-
zien het advies van de bedrijfsarts zult u 
zich niet in deze situatie bevinden. 

Marjol Nikkels, directeur CS Opleidingen, 
e-mail: marjol.nikkels@cs-opleidingen.nl

De bedrijfsarts heeft erop 

aangedrongen om voor een 

werknemer een (prijzig) 

 arbeidsdeskundig onder-

zoek te laten  uitvoeren. 

Zijn we hier nu toe 

 verplicht?


