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Rendement behandelt voornamelijk de 'harde' kant van human resources, zoals wijzigingen in wet- en

regelgeving, ontwikkelingen in het arbeidsrecht, fiscaal voordelige beloningsvormen, werktijden en
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VRAAG & ANTWOORD

FEESTDAGEN

Hebben werknemers op

Goede Vrijdag recht op een

vrije dag of, als zij werken,

een feestdagentoeslag?

Goede Vrijdag is de vrijdag voor Pasen,
die dit jaar valt op 14 april 2017. In de wet
staat niet dat Goede Vrijdag een officiéle
feestdag is die recht geeft op een vrije
dag. Wel is het zo dat scholen en instel -
lingen in de regel gesloten zijn, maar daar
kan de ‘reguliere werknemer’ geen rech

ten aan ontlenen. De hoofdregel is dat
Goede Vrijdag geen recht geeft op een
vrije dag, tenzij in de cao of arbeidsover-
eenkomst andere afspraken staan. Ga die
dus na als u wilt weten of Goede Vrijdag
recht geeft op een vrije dag.

Cao-commissie

De cao kan ook stellen dat werknemers
vrij moeten krijgen of recht hebben op
een toeslag op een ‘door de overheid
aangewezen nationale feestdag’ of ‘door
de overheid erkende officiéle feestdag’.
Deze cao-regel kan voor verwarring
zorgen, omdat in de wet niet voor werk
nemers is bepaald wat voor hen officiéle
of algemeen erkende feestdagen zijn.
De Rijksoverheid stelt in ieder geval op
haar site dat Goede Vrijdag in 2017 wél
een officieel erkende feestdag is. Bin-
nen uw cao kan een cao-commissie hier
anders over oordelen. Bij twijfel over een
cao-bepaling is het dan ook goed om

~

te controleren of, en zo ja hoe, de cao-
commissie zich hierover heeft uitgespro-
ken. Geldt voor u geen cao of staat er in
de cao niets over het vrij geven op Goede
Vrijdag of andere feestdagen, dan heeft u
op dit vlak geen verplichtingen tegenover
werknemers (op voorwaarde dat u niets
anders heeft afgesproken).

Een werknemer kan op Goede Vrijdag
ook zelf een vakantiedag opnemen. Voor
het toekennen hiervan gelden de algeme
ne regels: in principe moet u instemmen
met het vakantievoorstel, tenzij u gewich
tige redenen heeft om niet akkoord te
gaan. Zo'n reden is bijvoorbeeld dat de
capaciteit van uw organisatie het niet toe
laat dat een te grote groep werknemers
tegelijk op vakantie gaat. Dit kan het
geval zijn als Goede Vrijdag binnen uw
organisatie een geliefde vakantiedag is.
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