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Is betaling van de transitievergoeding
verplicht bij deeltijdontslag?

Wij willen een werknemer met een arbeidsovereenkomst van veertig uur per week voor

acht uur per week ontslaan. Nu zijn wij benieuwd aan welke voorwaarden we moeten

voldoen voor dit ontslag en welke rol de Wet werk en zekerheid (WW2Z) heeft. Zijn wij

bijvoorbeeld verplicht om de werknemer een transitievergoeding te betalen?

Van deeltijdontslag is sprake als u een werknemer
niet volledig maar voor een deel van de arbeidsuren
ontslaat. Zo’n maatregel kan bij bijvoorbeeld reor-
ganisaties wenselijk zijn, aangezien u de benodigde
krimp dan over meerdere werknemers kunt versprei-
den, terwijl u de unieke kennis en vaardigheden van
de betreffende werknemers behoudt.

Voorwaarden

Deeltijdontslag is eigenlijk niet toegestaan omdat

ontslag over een deel van het contract juridisch ge-

zien niet de bedoeling is. Toch is deeltijdontslag wel
mogelijk. U moet hiervoor aan twee voorwaarden
van de Hoge Raad voldoen. Uw organisatie:

m moet aantonen dat een gedeeltelijk verval van
arbeidsplaatsen onvermijdelijk is;

m zegt schriftelijk toe dat de getroffen werknemer
een nieuwe arbeidsovereenkomst krijgt aangebo-
den voor de resterende arbeidsomvang en onder
dezelfde voorwaarden.

Werkgevers vragen een deeltijdontslag doorgaans

aan vanwege bedrijfseconomische omstandigheden.

De WW?Z heeft geregeld dat UWV over dergelijk

ontslag oordeelt. UWYV is hierbij sinds 1 juli 2015

gebonden aan de Ontslagregeling, maar hierin lijken

de regels en de hierboven genoemde voorwaarden
voor deeltijdontslag niet veranderd. Als UWV toe-
stemming geeft voor het deeltijdontslag, krijgt u een
ontslagvergunning voor het gehele dienstverband.

Vervolgens houdt u de opzegtermijn aan en biedt u

de werknemer een nieuwe arbeidsovereenkomst.

Onvermijdelijk

Hoewel er niet snel sprake is van gerechtvaardigd
deeltijdontslag, zijn er gevallen bekend waarbij het
werd toegestaan. Zo was er een klein montagebe-
drijf waarvan de werkzaamheden structureel waren
afgenomen. Omdat bij het plaatsen van rolluiken de

fysieke inzet van minimaal twee monteurs tegelijk
is vereist, kon de werkgever niet volstaan met maar
één werknemer. Hier was deeltijdontslag duide-

lijk onvermijdelijk. Een voorbeeld van een situatie
waarin deeltijdontslag juist niet is toegestaan, is

bij ontslag voor de uren waarover een werknemer
arbeidsongeschikt is (in de eerste twee ziektejaren).
Onder de WW?Z blijft deze ontslagbescherming
hoogstwaarschijnlijk in stand.

Transitievergoeding

Ook bij deeltijdontslag moet u de transitievergoe-
ding betalen, op voorwaarde dat de werknemer
minimaal twee jaar in dienst is geweest. U berekent
de vergoeding dan over het deel van het contract
dat u beéindigt. Echter, voordat u naar UWV stapt
en de vergoeding verschuldigd bent, kunt u pro-
beren om in onderling overleg de omvang van de
arbeidsovereenkomst te wijzigen. Als dit lukt, kunt

u het deeltijdontslag vastleggen in een vaststellings-
overeenkomst. Daarna kunt u een nieuw contract
aangaan voor minder uren. Afhankelijk van het
urenverlies, komt de werknemer in aanmerking voor
een WW-uitkering. Uit de vaststellingsovereenkomst
moet dan wel blijken dat het ontslag niet de schuld
van de werknemer is.

Een bijkomend voordeel van een onderling overeen-
gekomen deeltijdontslag, is dat de werknemer geen
recht heeft op een transitievergoeding, al zal de
werknemer vermoedelijk wel om een compensatie
vragen voor de verloren uren. Betaalt u wel de tran-
sitievergoeding, dan kunt u later bij een volledige
beéindiging van het dienstverband deze eerder be-
taalde transitievergoeding in mindering brengen op
de nieuwe transitievergoeding.

Viola Zanetti, advocaat bij CMS,
viola.zanetti@cms-dsb.com, www.cms-dsb.com
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