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Een detacheringsorganisatie vraagt ontbinding van een arbeidsovereenkomst, onder meer omdat werknemer bijzonder 
moeilijk te plaatsen werd bij opdrachtgevers. De reden hiervoor is dat hij in kleding en uiterlijk steeds meer uitdraagt 
dat hij belijdend moslim is. Hierdoor worden potentiële opdrachtgevers afgeschrikt. De kantonrechter oordeelt dat 
werknemer het recht heeft om uit te dragen dat hij moslim is, de afname van zijn 'representativiteit' valt werknemer 
daarom niet te verwijten. 
 
Feiten 
Werkgever is een detacheringorganisatie die hoogopgeleide professionals detacheert in de publieke en semi-publieke 
sector. Werknemer is vanaf 1 juni 2006 bij werkgever in dienst, voor onbepaalde tijd. Werknemer is bouwkundige en 
wordt met name gedetacheerd bij gemeenten in Zeeland.  
 
Vanaf februari 2009 meldt werknemer zich veelvuldig ziek in verband met privé-omstandigheden. Werkgever heeft 
hierbij hulp aangeboden, maar werknemer heeft die hulp afgeslagen. De bedrijfsarts achtte werknemer in staat om 
enkele uren te werken. Omdat werknemer het werk niet hervatte heeft werkgever aangekondigd de loonbetaling te 
zullen opschorten. Werkgever effectueert deze loonopschorting niet omdat werknemer een deskundigenoordeel van 
het UWV heeft gevraagd. Op basis van het deskundigenoordeel hervat werknemer zijn werkzaamheden voor drie 
ochtenden per week. 
 
Werknemer werkte op dat moment op een opdracht van een gemeente. Het project liep af op 24 december 2009. 
Werkgever heeft werknemer vervolgens voorgesteld aan drie potentiële opdrachtgevers. Dit leidde niet tot 
tewerkstelling. Vanaf 5 januari 2010 liep werknemer stage bij dezelfde gemeente. Hiervoor ontving werkgever geen 
vergoeding. Werkgever heeft de opdracht aangenomen met de bedoeling dat werknemer na de stage als betaalde 
medewerker aan de slag zou kunnen. De gemeente wilde echter na deze stage niet verder met werknemer. Werkgever 
heeft na afloop van de stage werknemer op non-actief gesteld. Op 17 en 24 februari 2010 hebben partijen gesprekken 
met elkaar gevoerd. In het laatste gesprek heeft werkgever aan werknemer voorgesteld de arbeidsovereenkomst te 
beëindigen. Werknemer heeft daarin niet toegestemd. 
 
In verband met langdurige ziekte van de interne gemachtigde heeft werkgever pas op 24 januari 2011 een 
verzoekschrift tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst laten indienen door een externe gemachtigde. Al die tijd 
heeft werkgever aan werknemer zijn loon uitbetaald. 
 
Oordeel Kantonrechter Middelburg 
De kantonrechter is van oordeel dat werkgever zich als een goed werkgever heeft gedragen maar werknemer zich niet 
als een goed werknemer. 
 
Nu de omstandigheden, waardoor werknemer zich ziek meldde, zich in de privé-sfeer afspeelden, komen deze voor 
rekening en risico van werknemer. Werkgever heeft hierbij hulp aangeboden, deze is door werknemer afgeslagen. 

Werknemer heeft gedurende anderhalve maand tegen het advies van de bedrijfsarts in niet gewerkt. Het valt te prijzen 
dat werkgever het loon niet heeft opgeschort. 
 
Werkgever verwijt werknemer dat hij zijn plaatsing bij opdrachtgevers zeer moeilijk maakt. In het getuigschrift van 
een opdrachtgever staat dat de “allochtone uitstraling” van werknemer in deze streek minder wordt geaccepteerd. 
Werknemer is een belijdend moslim, draagt een baard en is gekleed in een geheel zwart kostuum. De rechter oordeelt 
dat dit verwijt ongegrond is. Werknemer heeft het recht om in zijn uiterlijk uit te dragen dat hij moslim is. Werkgever 
kan echter geen discriminatie wegens geloofsovertuiging, nationaliteit of ras worden verweten. Werkgever heeft 
immers geen invloed op de opvattingen van potentiële opdrachtgevers. 
 
Werkgever heeft niet voldoende aannemelijk gemaakt dat werknemer steeds moeilijker geplaatst kon worden als 
gevolg van houding of een onverzorgd uiterlijk. Werknemer heeft dit voldoende betwist. 
 
De kantonrechter concludeert dat het voor rekening en risico komt van werkgever als detacheringsorganisatie dat zij er 
niet in slaagde om werknemer te plaatsen in een betaalde werkkring bij een opdrachtgever. Maar de kantonrechter 
oordeelt ook dat de arbeidsrelatie onherstelbaar is verstoord en ontbindt de arbeidsovereenkomst per direct. 
 
De kantonrechter wijst geen vergoeding toe. Werknemer heeft zich tijdens de langdurige periode van ziekmeldingen in 
verband met privé-omstandigheden niet als goed werknemer gedragen. Werknemer ontvangt al meer dan elf maanden 
salaris zonder daarvoor te werken. Het is niet billijk als werkgever daarnaast een vergoeding moet betalen.  
 
Het is juist dat het voor rekening en risico van werkgever komt dat zij zo lang heeft gewacht met het indienen van een 
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ontbindingsverzoek, maar in redelijkheid moet er ook hier een grens zijn. Werknemer heeft inmiddels al veel meer 
salaris ontvangen zonder daarvoor te werken, dan het bedrag dat hij zelf als ontbindingsvergoeding heeft verzocht. 
 
Opmerkingen 
De rechter oordeelt dat werknemer het recht heeft om uit te dragen dat hij belijdend moslim is. Werkgever voert geen 
objectieve rechtvaardiging aan waarom hij dit niet mag doen. Het feit dat deze uitstraling slecht valt bij klanten is niet 
voldoende. Dit in tegenstelling tot twee andere uitspraken waarin de werknemers kledingsvoorschriften werden 
opgelegd die botste met hun godsdienstige overtuiging. Hierin werden wel objectieve rechtvaardigingsgronden 
aangenomen. Een zakelijke, professionele uitstraling van trampersoneel rechtvaardigt een verbod tot het zichtbaar 
dragen van ketting met kruis (JAR 2010/179). In verband met de hygiëne mag een ziekenhuis kledingsvoorschriften 
opleggen (JAR 2009/209). 
 
Kantonrechter Middelburg 3 maart 2011 zaaknummer 214852/11-232 
 
Dit bericht is geschreven door mr. Maartje Sträter, als advocaat werkzaam bij CMS Derks Star Busman (www.com-
dsb.com).  
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