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Hoye stremkostnader skaper frykt

Arbeidsrettsadvokater far mange henvendelser fra hedrif-
ter som vurderer permitteringer eller nedbemanninger pa
grunn av de hgye stremkostnadene.

Il SILJE SUNDT KVADSHEIM
ssk@finansavisen.no
Arbeidsrettsavdelingen i CMS
Kluge Advokatfirma far en rekke
telefoner fra bedrifter som sliter
med hgye stremkostnader og vur-
derer driftsinnskrenkninger.

—Flere vurderer & permittere
de ansatte, men ogsa det er for-
bundet med en periode med kost-
nader, sier Ole André Oftebro,
partner og advokati CMS Kluge.

- Vimener at regjeringen na
burde lempe pé permitterings-
reglene igjen, slik som under
corona, for aunnga eller dempe en
konkursbglge, sier Nils Kristian
Lie, ogsd han partner og advokat
iCMS Kluge.

Saklig grunn

Deto far statte avkollega og advo-
kat Ingrid Bjerneset Herse, som
papeker at bedrifter har adgang til
apermittere sine ansatte dersom
det er en saklig grunn. En saklig
grunn kan for eksempel veere ngd-
vendig kostnadsreduksjon eller

manglende ettersporsel, forutsatt
atbehovet er av midlertidig art.

- Et hvert tilfelle ma vur-
deres konkret, men pro-
duksjonsstans som falge av
ekstraordineert hgy strempris
vilkunne gi adgang til permit-
tering for en produksjons-
bedrift, sier Herse.

- Fornoenvirksomheter vil det
rett og slett ikke vaere regnings-
svarende & opprettholde driften.

Permittering skal varsles ar-
beidstageren minst 14 dager for
permitteringen trer i kraft, der-
etter méa arbeidsgiver betale lann
de 15 forste dagene av permit-
teringen. Forst etter det kan ar-
beidstageren harett pa dagpenger.
Under coronapandemien ble disse
reglene endret, slik at blant annet
varslingsfristen ble redusert, an-
tallet dager med lgnnsplikt ble
redusert ogitillegg ble det mulig
& permittere for enlengre periode.

Treffsikker

- Fordelen med permitterings-

ordningen er at den er treffsikker.
Deterklare vilkar for 8 kunne per-
mittere, og det er ikke en ordning
som noen vanskelig kan berike seg
pa. Systemet fungerte godt under
pandemien, sier Lie.

Advokatene er ikke i tvil om
at ordningen reddet mange virk-
somheter og dermed ogsa arbeids-
plasser.

- A innfore samme eller lig-
nende permitteringsregime na
som under pandemien, ville veert
en stor lettelse for mange bedrif-
ter.

- Imange av de bedriftene vi
snakker med, var kassen bunn-
skrapt etter corona, og na er det
vanskelig &4 fa endene til & motes
med de hgye strgmregningene,
sier Lie.

Tiltak?
Mange avdem lurer pd om myn-
dighetene vil innfare hjelpetiltak
ogsa for bedriftene, og synes det
trekker utitid.

- Var stgrste bekymring

HVER SAK MA VURDERES: Ingrid
Bjgrneset Herse i CMS Kluge. roro: cus kwuce

naer at tiden gar, ogi mellom-
tiden teeres det sa hardt pali-
kviditeten at flere vil ga kon-
kurs, sier Lie.

- Deterlett dskjonne at det er
behov for en grundig vurdering, og
etkritisk blikk pa eventuelle stot-
teordninger, for de innfores. Ikke
alle stgtteordningene somble inn-
fort under corona trafflike godt,
og det kan vaere fornuftig & veere
forsiktig med d kaste penger etter
virksomhetene.

— Mens man vurderer dette, er
det s mange som blgr. De er ngdt
til & gjore noe nd. Viser at mange
argumenterer med at bedriftene
kan lempe kostnadene over pa
kundene, men det er ikke alltid s&

KRITISK: Der
likviditeten

er kritisk,
gjelder det a
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for det er for
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advokatene
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CMS Kluge.
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J Endring I permitteringsregier
kan forhindre konkurshglge

enkelt. Det er langt fra sikkert at
kundene vil velge d kjope etter en
slik prisgkning.

Sma og mellomstore
— Huvilke bedrifter ser dere at spe-
sielt rammesnda?

- Vi far forst og fremst hen-
vendelser fra sma og mellomstore
bedrifter, menimange ulike bran-
sjer. Det er naturligvis seerlig der
stremutgiftene utgjor en vesentlig
del av bedriftens kostnader, som
erutsatt. Det gjelder for eksempel
restauranter og gartnerier. De sma
og mellomstore bedriftene harili-
ten grad sikret seg med fastpris,
fordi fa avdem sé at dette kunne
komme. Na er de heller ikke i
stand til & fremforhandle bedre
avtaler, slik noen av de store be-
driftene vil kunne gjore.

- Hvis ikke bedriftene
snart far et svar om hvordan
en eventuell streamstgatte vil se
ut, eller permitteringsreglene
endres, vil vi mitte paregne
nedbemanninger, sier Oftebro.

- Mennedbemanning krever at
det er midler til lann og eventuelle
sluttpakker. Der likviditeten er
kritisk, gjelder det & permittere for
deter for sent, ellers vil det komme
en konkursbglge.



