C'M'S’ Rui Pena & Arnaut

Sociedade de Advogados

MEET THE LAW  newsletter | Energia

PORTARIA N.° 140/2012 DE 14 DE MAIO

O Decreto-Lei n.2 23/2010 de 25 de Margo, alterado pela Lei n.° 19/2010 de 23 de Agosto
(Decreto-Lei n.° 23/2010), estabelece a disciplina da actividade de cogeracdo e prevé as
regras relativas a remuneragdo, acesso a actividade, fiscalizagdo e auditorias da actividade.

Relativamente ao regime remuneratorio, o Decreto-Lei n.°© 23/2010, remete a definicdo de
determinadas matérias para portaria a aprovar por membro do Governo responsavel pela area
da energia, em especial, a definicdo de tarifas que integram o regime remuneratério e a
definicdo das regras de transicdo das cogeracdes existentes para o0 novo regime
remuneratorio.

A Portaria n.° 140/2012, aprovada no passado dia 14 de Maio (Portaria n.° 140/2012),
vem regular as matérias acima mencionadas.

A - Definigdo de tarifas que integram o regime remuneratorio

Nos termos do Decreto-Lei n.°© 23/2010, o regime de remuneragao da producao em cogeracao
encontra-se subdividido em duas modalidades: (i) modalidade geral (aplicavel a producédo em
cogeracdo ndo enquadrada na modalidade especial); (ii) modalidade especial (aplicavel a co-
geradores cujas instalagdes tenham uma poténcia eléctrica instalada inferior ou igual a
100MW e acedam ao licenciamento da instalacdo apds prévia obtencdo de ligacdo a rede
eléctrica de servigo publico).

A remuneracdo das mencionadas modalidades é efectuada com referéncia a tarifas e prémios.
Nos termos da Portaria n.° 140/2012, sdo definidos os requisitos, critérios e formulas que
permitem calcular e actualizar as tarifas de referéncia, o prémio de eficiéncia, o prémio de
energia renovavel e o prémio de participagdo no mercado.

B -Transicao das cogeracoes existentes para o novo regime remuneratorio

Os artigos 339 e 34° do Decreto-Lei n.2 23/2010 definem o regime remuneratério transitorio
aplicavel as instalagdes de cogeracdo existentes a data de entrada em vigor daquele diploma
(que ocorreu em 30.03.2010). Em concreto estipula-se que, estas instalagbes podem optar
pela passagem ao novo regime de remuneracdo ou pela manutengdo no regime de
remuneracdo anterior pelo periodo maximo de 180 meses apds a data de entrada em
exploragdo da instalagdo de producdo ou quando sejam atingidos 120 meses apds a data de
entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 23/2010.

Em caso de manutengdo no regime anterior de remuneracao e ultrapassado o prazo previsto
(180 meses ou 120 meses) passa a aplicar-se as instalacbes de cogeracdo: (i) a tarifa de
referéncia e prémio de mercado revistos (no caso de instalacbes de cogeracdao ndo
renovavel); (ii) prémio de participacdo de mercado revisto (no caso de instalagbes de
cogeragdo renovavel). Esta revisdo efectua-se em conformidade com o previsto no n.°1 do
artigo 100 da Portaria n.© 140/2012.

A Portaria n.° 140/2012 estabelece ainda as condigGes para a efectiva mudanga de regime
remuneratdrio. Em concreto, prevé a necessidade de: (i) o comercializador de ultimo recurso
comunicar ao cogerador, depois de ouvida a Direccdo Geral da Energia e Geologia, a data de
cessacdo da remuneragao anterior passando a aplicar-se as tarifas acima referidas; (ii) a
EEGO - Entidade Emissora de Garantias de Origem, proceder a auditoria da cogeracdo de
forma a verificar se as instalagbes cumprem os requisitos legais e para efeitos de emissao da
garantia de origem e do certificado de origem.



N3ao obstante o intuito regulamentar da Portaria n.© 140/2012, subsistem ainda muitas
duvidas quanto a aplicacdo das normas constantes do Decreto-Lei n.° 23/2010 e da Portaria
140/2012 que casuisticamente terdo de ser resolvidas.
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