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Especial Que podem as empresas fazer para cortar custos

Empresas tém que pagar
. despesas que resultem
da alteracao de horario

Lei prevé compensacio em caso de despesas
extraordinarias. Resta saber se esta norma sobrevive

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

As empresas que alterarem o ho-
rario de trabalho tém de compen-
sar o trabalhador por eventuais
custos que dai decorram. Esta ga-
rantia, até agoradiscreta, pode ga-
nhar protagonismo se 0 Governo
avancarcomoalargamentodoho-
rario de trabalho, a0 mesmo tem-
poquereduzaofertade transpor-
tes publicos.

Em causaestdanormado Co-
digo do Trabalho que determina
que “aalteracéo [de horario] que
implique acréscimo de despesas
para o trabalhador confere direi-
to acompensacfio econémica”.

Jodo Santos,da Miranda Cor-
reia Amendoeira & Associados,da
um exemplo: “Imagine que, por-
que fica a trabalhar até mais tar-
de,deixadetermetroepassaater
queirdetaxi”.

Susana Afonso Costa,daRPA,
sublinha que esta norma “tem a
ver com despesas excepcionais
emqueotrabalhadorincorrapela
circunstancia de sair da empresa
foradohorarioinicialmenteacor-
dado” . Os especialistas admitem
que possaaindaabarcar despesas
com infantarios, por exemplo.

Na primeira propostasobre o
assunto,0 Governo afirma que vai
manter “ o procedimento previs-
tono Cédigo do Trabalho paraa
alteraciodohorariode trabalho”,
previsto no mesmo artigo que
consagra estacompensacao.

Os advogados admitem, con-
tudo, que a norma possa acabar
porserrevogada. O Governonio
dé esclarecimentos, salientando
queamedidaestdemnegociacao.
Asreunidesde concertacéo social
foram adiadas paraofinaldomés.

Governo tem dois meses

para explicar a medida
Aprimeira propostaapresentada
a0S parceiros sociais prevé o au-

mento do periodo normal de tra-
balho em meia hora por dia ou
duas horas e meia por semana,
que a empresa pode distribuir
comoentender. No casode turnos
oudeacordo, pode haver acumu-
lacdo durante quatro semanas.
Este acréscimo de trabalho nao
serapago ao trabalhador.

Aos escritorios de advogados
tém chegadomuitas diividas. Para
ja, arespostanao ésimples. “Vejo
esta questdo com alguma dificul-
dade. Searemuneracfiobaseesta
relacionada com o periodo nor-
malde trabalho, e se sabemos que
niopodehaverdiminui¢dodare-
tribuiciobase, ndoentendo como
se pode pedir mais trabalho sem
serremunerado. Achoque, legal-
mente, ndo € possivel”,afirma Su-
sana Afonso Costa.

Jodo Santos salienta que so
uma formulacio imperativa po-
dera concretizar as intencdes do
Governo. Face as recentes posi-
coes da Associacdo Sindical de
Juizes, que contesta abertamen-
te outras medidas de austeridade,
o advogado esta apreensivo com
o desfecho dos processos em tri-
bunal. “Parece-me que é uma opi-
nifo indicativa da postura que a
estruturavenhaater”, afirma.

Anténio Monteiro Fernandes
no acredita que estamedida be-
neficie aeconomia, namedidaem
que podegerar “desmotivacio”. O
especialistarefere os “inimeros”
problemas técnicos que podem
surgir, acomecar pela existéncia
de convencdes colectivas.

“Em termosde extensdo,oque
estano Codigodeveraficaremlar-
gamedidainalterado. Masemter-
mos de impacto social, o regime
do despedimento e dotempo de
trabalho sdodas dreas mais sensi-
veis. O caractercirturgicodaesco-
lha destas dreas confere consis-
téncia aideia de que existe uma
estratégia de restauracio dopas-
sado”, conclui.
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ANTONIO M. FERNANDES
Especialista em Direito Laboral
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Miguel Baltazar

Funcao Publica foram anunciados ha um més.

Subsidios de Natal e de férias
nao podem ser retidos nem por acordo

Privados nao podem
inspirar-se no exemplo
do Estado, dizem
especialistas.
Pagamento do subsidio
de férias e de Natal

¢ obrigatodrio

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

As empresas ndo podem reter os
subsidios de férias oude Natal dos
trabalhadores, mesmo que consi-
gam chegar a acordo com 0s visa-
dos, afirmam os especialistas em
Direito do Trabalho.

Alei em vigor estabelece que o
pagamento dossubsidios deférias
ede Natal é obrigatério. Aviolacio
deste dever constitui uma contra-
ordenacfio muito grave.

“Aretencioimplicariaumare-
nuinciaaprestacoesretributivas,o
que nio € viavel”, explica Pedro
Furtado Martins, daSérvulo & As-
sociados. “Admito que, depois de
terem direitoaessasprestacoes,os
trabalhadores optem por nfo exi-
giroseurecebimento. Masestasi-
tuacio comportariscossériospara

asempresas, poismaistardeostra- -

balhadores podemvir dizer que fo-
ram forcados a ‘aceitar’ nio rece-
berem os subsidios,dadaaposicdo
de dependéncia em que se encon-
travam”, acrescenta. “Emregra, a
leiso consente que se prescindada
retribuicio depois do contrato ter-
minar”, conclui.

Os advogados especialistas em
Direito Laboral Jodo Santos, da
Miranda, e Inés Arruda, da Arruda
Advogados,sdo damesmaopinio.
“Issoimplica, pelo menos uma al-
teracdo préviado Cédigo do Tra-
balho e é discutivel, mesmo assim,
que sejaretiravel, designadamen-
te nos casos — e sdo muitos — em
queexistem cldusulas contratuais
que estabelecem a obrigatorieda-
de de pagamento desses subsi-
dios”, diz Jodo Santos.

Aluzdalei em vigor, e como re-
grageral aretribuiciosépodeserre-
duzidaquandohouverumareduggo
proporcional no horario ounas ca-
racteristicas do trabalho, afirmam.

E o casodo “layoff” — que obe-
dece a requisitos legais - ou da
passagem atempo parcial. A elimi-
nacao de componentes como 0
subsidio de isengéo de horério ou
de exclusividade também podem
serequacionadas, masdependem
do que estiver escrito nos contra-

tos (ver explicacdes em baixo).

Governo incentiva contencdo

de salarios no privado

Quandoha duassemanasoprimei-
ro-inistrojustificouaopciodere-
terossubsidios de fériase de Natal
dos funcionarios ptblicos, argu-
mentou queé preferivel que sejam
as empresas a absorver eventuais
cortes salariais no sector privado.

Referindo-se & “reducdo de sa-
larios ou outras compensacdes”,
Pedro Passos Coelho afirmou que
os “sacrificios associados a redu-
cdode custosoperacionais no sec-
tor privado” terfo que servir para
“melhorara competitividade”.

O aumento do tempo de traba-
Tho em meia horapor diae aredu-
cdode quatroferiados —nostermos
jaassumidos pelo Governo - im-
plicamum corte de cercade 8%no
valor pago porhora.

O executivo ja admitiu a possi-
bilidade de estabelecer o pagamen-
to de salarios em 12 meses, mas
nunca assumiu que esta alteracio
se possatraduzirnumareduciodo
valoranualmente pago.

Arevisio do Codigo do Traba-
lho, a pretexto de outras matérias,
estd agora a ser discutida com os
parceiros sociais.

Aretencdo
do subsidio

de férias ou
deNatalé
desaconselhada
pelos
especialistas.

E uma situacio
que comporta
riscos sérios

para as empresas.

PEDRO FURTADO MARTINS
Especialista em Direito Laboral
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ESPECIALISTAS EXPLICAM O QUE E QUE AS EMPRESAS PODEM E NAO PODEM FAZER, A LUZ DA LEGISLACAO QUE HOJE ESTA EM VIGOR

O que é que
a empresa pode
decidir sozinha?

As empresas podem unilateralmente
reduzir a prestacdo de trabalho
suplementar, conseguindo poupancas
com as horas extraordindrias. Podem
também passar ao regime do “layoff”
(reducdo temporaria do horario de
trabalho suspensao de contratos)
desde que verificados os requisitos
legais. Podem ainda cortar as
componentes que dependam

de caracteristicas especificas do
trabalho que deixem de se verificar,
explica Pedro Furtado Martins.
“Deixar por exemplo de pagar o
subsidio de turnos rotativos se o
trabalhador deixar de estar nesse
regime”, exemplifica. Inés Arruda
acrescenta que prestacdes auferidas
pela penosidade, pelo risco e pelo
isolamento, subsidios de de risco ou

trabalho nocturno podem
desaparecer se forem eliminadas
as condicdes que os justificavam.

A isencao
de horario pode
ser retirada?

A isencdo de horario pode ser
retirada desde que o contrato
assinado com o trabalhador preveja
explicitamente esta op¢do, afirma
Pedro Furtado Martins. No entanto,
acrescenta Inés Arruda, ha quem
considere que basta que a isencdo
nao tenha sido acordada no inicio
do contrato de trabalho para que

a eliminacdo unilateral por parte

da empresa seja licita. Jodo Santos
afirma que a isencdo de hordrio pode
ser retirada sem acordo, “desde

que a situacao de facto que lhe deu
causa deixe de existir”. Trata-se,

no entanto, de uma situacao “que s6

pode ser aferida caso a caso”,
acrescenta o advogado da Miranda.
“Nalguns casos, poderdo ser
retirados sem grande dificuldade
mas noutros tal subtraccao serd
considerada como uma violacdo do
contrato de trabalho e da lei”, afirma.

Por acordo,
tudo se pode
fazer?

Ndo. Regra geral, por acordo com

o trabalhador, pode reduzir-se

a retribuicdo desde que se altere
proporcionalmente o tempo de
trabalho ou as caracteristicas do
trabalho. E o caso da passagem a
tempo parcial ou da reducdo de
hordrio proporcional ao corte salarial.
Por acordo € ainda possivel eliminar
subsidios como o de exclusividade,
desde que termine a obrigacdo a que
o trabalhador estava sujeito, diz

Pedro Furtado Martins. Inés Arruda
discorda, ao afirmar que a
exclusividade pode ser
unilateralmente retirada, desde que
nao conste do contrato e que o
trabalho deixe de ser prestado em
exclusivo. Outra possibilidade é
chegar a acordo para reducao da
categoria profissional, acrescenta
Jodo Santos. O advogado da Miranda
acrescenta que as componentes
podem ser retiradas desde que ndo
seja violada a garantia que permite ao
empregador diminuir a retribuicdo.

O que é que é
absolutamente
proibido?

A empresa ndo pode descer

a retribuicdo, nem por acordo, se
mantiver intactas as caracteristicas
do trabalho. Também ndo pode
deixar de pagar o subsidio de férias
e de Natal, por exemplo.




