31 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2011 | LISBOA

AS NOSSAS ESPECIALISTAS

SUSANA AFONSO COSTA | Socia
SOFIA MATEUS | Associada Principal

RUI'PENA, ARNAUT & ASSOCIADOS — SOCIEDADE DE ADVOGADOS

OBJECTIVOS DO SEMINARIO

- Identificar e analisar os diferentes tipos de contratos de trabalho
« Conhecer as especificidades das diferentes formas de cessa¢ao do contrato de trabalho
« Analisar os pressupostos necessarios para uma cessac¢ao por iniciativa de ambas as partes

- Entender o novo regime da atribuicao de subsidio de desemprego apos revogacao do contrato
de trabalho

« Saber como proceder na cessacao do CT em circunstancias alheias a ambas as partes
- Distinguir a dentincia tacita vs expressa na cessacao por iniciativa do trabalhador
« Entender os diferentes procedimentos a aplicar nos varios tipos de despedimento

« Analisar as diferentes formas de ilicitude no despedimento e em que circunstancias pode haver
suspensao do despedimento

- Saber como realizar os calculos indemnizatorios

Descubra as nossas novidades ORGANIZADO POF:
no website www.ife.pt
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Subscreva a nossa newsletter
IFE NEWS em www.ife.pt

MECANISMOS DE CESSACAO DE
CONTRATOS DE TRABALHO

METODOLOGIA

- Definicao de Objectivos — No inicio da formacdo, serd feito um levantamento
de necessidades e expectativas dos formandos

- Interactividade - Alternancia entre a componente teédrica na apresentacao
do tema e analise e discussao pratica das situacoes

- Documentacao - Sera entregue no inicio da formacao de forma a permitir o
seu acompanhamento passo a passo

- Formacdo organizada de forma a permitir a troca de experiéncias e contactos
privilegiados entre os profissionais presentes

- Entrega do Certificado de Formacao no final da formacao

ACERCA DO TEMA

“Entre Janeiro e Agosto (2010), a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) analisou 97
despedimentos colectivos, 78 empresas com saldrios em atraso, 22 situagbes de redugéo de actividade,
16 encerramentos e 10 situagdes de insolvéncia, avanga o Jornal de Negdcios!

Em relagdo as infrac¢bes por cessagdo do contrato de trabalho foram detectados 402 casos, devido a
falta dos respectivos preceitos legais que regulam esta matéria.”

In Expresso Online, 6 de Setembro de 2010

“No total do ano passado (2009), mais de 2700 trabalhadores despedidos tiveram de apresentar
queixa a ACT para poderem aceder ao respectivo subsidio de desemprego, segundo informagées
prestadas ao DN. Em 2009, essa foi de resto a principal razédo de queixa no total de 11 mil pedidos de
intervencéo por parte dos trabalhadores chegados aquele organismo. Por isso mesmo foi também
essa a infraccdo mais autuada pela ACT, logo seguida pelas relativas aos hordrios de trabalho. As
infracgbes aos direitos dos trabalhadores tém tendéncia para aumentar a medida que a crise se
agudiza, resultando em aumento das faléncias e redugdo de pessoal. Até Agosto, entraram em
processo de insolvéncia 3530 empresas, o que representa um crescimento de 51% face a igual periodo
do ano anterior. Os dados, revelados na semana passada pela Coface, tém um peso mais expressivo
no sector da industria, onde se registou quase um terco dos casos: 958 processos de insolvéncia.”

In DN Online, 7 de Setembro de 2010

AS NOSSAS ESPECIALISTAS

Licenciada em Direito, com o titulo de especialista em Direito do Trabalho pela
Ordem dos Advogados, é coordenadora do departamento de Direito do Trabalho &
Seguranca Social da RPA, tendo uma vasta experiéncia na prestacao de assessoria
juridico-laboral em todas as matérias relativas a contratacao de trabalhadores,
definicao de planos de remunerag¢ées, organizacao do tempo de trabalho, ac¢oes
disciplinares e contencioso laboral.

Foi, em 2009, considerada uma das melhores advogadas da peninsula ibérica, sendo
distinguida pelo Iberian Lawyer com o prémio forty under 40.

E oradora frequente em seminarios e conferéncias, nacionais e internacionais,
relativas a Direito do Trabalho.

Associada Principal da Rui Pena, Arnaut & Associados — Sociedade de Advogados,
RL, integrando a equipa de Direito do Trabalho e Seguranca Social. Licenciada pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, tem uma Pés-Gradua¢ao em Direito
do Trabalho e Seguranca Social, ministrada pela mesma Faculdade. Formadora
Certificada pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissional.




HORARIO

09HO00 Recepcao dos Participantes
09H30 Inicio da Ac¢ao de Formacgao
11HO0 Pausa para Café 15M
13H00 Almogo 1H30

16HO00 Pausa para Café 15M
18H00 Fim do Seminario

LISBOA « 31 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2011

ENQUADRAMENTO GERAL

CONTRATOS DE TRABALHO
- Definicao e celebracao do contrato de trabalho
« Tipos de contratos e respectivos regimes legais

DIFERENTES MODALIDADES DE CESSAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

CESSACAO POR INICIATIVA DE QUALQUER DAS
PARTES
« Resolucdo no periodo experimental

CESSACAO POR INICIATIVA DE AMBAS AS
PARTES
« Revogacao
« Pressupostos
« Fundamentos
« Requisitos subjectivos e adjectivos
» Novo Regime da Atribuicao de Subsidio de
Desemprego apds Revogacao do Contrato de
Trabalho
- Condicoes de atribuicao
- Prazo de garantia
- Periodo de concessao
- Montante a atribuir
- Subvencao do desemprego parcial
- Instrucdo do pedido
- llicito contra-ordenacional
- Caducidade do contrato a termo certo e incerto
- Pressupostos
- Aviso prévio e compensacao financeira

CESSACAO POR CIRCUNSTANCIAS ALHEIAS A
VONTADE DAS PARTES
« Impossibilidade superveniente: modalidades e
efeitos
« Pré-reforma
-Nocao
- Pressupostos
- Direitos retributivos
- Procedimento e extin¢ao
« Reforma - regime juridico

CESSACAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR
« Resolucao
- Fundamentos
- Procedimento
- Regimes especiais de resolucao
- Dentincia expressa: prazo e efeitos
- Denuncia tacita: regime juridico

CESSAGCAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
- Qual a nocao de justa causa
- O procedimento disciplinar: inquérito; defesa e
instrucao; decisao
« Despedimento colectivo
- Mercado
- Estruturais
- Tecnoldgicos
« Quais os procedimentos para a tramitacdo do
despedimento colectivo
- Comunicacbes
- Informacgodes e negociacoes
- Decisao
- Despedimento
- Direitos dos trabalhadores
- Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho
- Requisitos e comunicag¢oes obrigatoérias
- Despedimento por inadaptacao

ILICITUDES EIMPUGNAGCAO DO
DESPEDIMENTO
« Principios e regras do procedimento disciplinar
- Diferentes formas de ilicitude no despedimento
- Por factos imputaveis ao trabalhador
- Despedimento por extincao do posto de
trabalho
- Despedimento por inadaptacao
« Em que situagdes pode haver suspensao do
despedimento
« Que consequéncias podem as empresas ter
perante ailicitude de despedimentos

CALCULOS INDEMNIZATORIOS: REGIME GERAL
E REGIMES ESPECIAIS

QUAIS AS PRINCIPAIS MEDIDAS

INTRODUZIDAS PELO CODIGO DO PROCESSO

DETRABALHO

« Procedimentos e formas de actuacao para realizar
despedimentos

« Quais os prazos para a impugnacao dos
despedimentos

APRESENTACAO DE CASOS PRATICOS

N (o]
i 3
= ©
= o @
D Qo o
W] 2 S
] — -
< o N
o & o~
o ? In
O o m
[
> = ‘t
5 X
=) g & o
2 o — &
T ° =) L
=< h © 2
=z m 22
= ! m
@) W o =2
= =2
= g N o
= o —~ &
o 2 = &
] = un
[ 8 m 5
=z &L
w © i

p=} [
B ¥ o
OIFE-2011



INFORMACOES

SEMINARIO | Mecanismos de Cessacao de
Contratos de Trabalho
Lisboa, 31 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2011

INSCRI§6ES E INFORMAC()ES ADMINISTRATIVAS
tel: (+351) 21 00 33 892-800 - fax: (+351) 21 00 33 888
IFE | Rua Basilio Teles, 35-1.°Dto - 1070-020 Lisboa
e-mail: inscricoes@ife.pt - website: www.ife.pt
Contacto: Ana Gongalves

PARA MAIS INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA
Contacte: Ana Lourenco
tel: 210033805+ fax: 210033 888 - e-mail: alourenco@ifept

LOCAL | 10 dias antes da realizagdo do Semindrio sera
enviado ao formando uma convocatdéria comunicando
o local do mesmo.

DESCONTOS ESPECIAIS PARA GRUPOS | Se a sua
empresa desejar inscrever 5 ou mais colaboradores, a
IFE oferece-lhe descontos especiais nas suas inscricées

PRECO

ESTE PRECO INCLUI | Documentacéo - Certificado
de Formacéo - Coffee-Breaks - Almogos

MODALIDADE DE PAGAMENTO | Transferéncia
Bancaria | MILLENNIUM BCP | conta: 0033 0000 0019986753105
Por Cheque Nominal | 2 ordem de LFExecutives, S.A.

Rua Basilio Teles, 35-1.°Dto - 1070-020 Lisboa

Pagamentos Internacionais | Todos os pagamentos provenientes do estrangeiro
devem ser efectuados obrigatoriamente por transferéncia bancaria.

Todas as despesas decorrentes deste procedimento séo da responsabilidade da
empresa cliente « IBAN: PT 50 0033 0000 00199867531 05 - Cod SWIFT -BCOMPTPL
Factura | Ap6s a recepcdo da sua inscricao, ser-lhe-a enviada uma factura
cujo pagamento, antes da realizagdo das jornadas, Ihe permitird o acesso
a esse evento.

CANCELAMENTOS | Os cancelamentos devem ser comunicados
a IFE por escrito. A qualquer cancelamento efectuado com menos de 15
dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, serd cobrada uma
taxa respeitante a despesas administrativas no valor de 20% do montante
da inscri¢ao. Se o cancelamento for comunicado a menos de trés dias Uteis
da data do evento, ndo sera efectuado qualquer reembolso, sendo cobrado
100% do valor da inscricdo. A IFE admite uma substituicdo a presenca do
inscrito, tal facto deverd ser comunicado por escrito ou por fax, até 48 horas
antes do inicio do evento. Relembramos que a presencga no evento apenas
é garantida quando a liquidagao da inscricao se encontre regularizada antes
da data do evento.

SANAMetropolitan

Park % % % % Hotel

Tel.: 217 982 500 | Fax: 217 950 863
e-mail: reu.metropolitan@sanahotels.com

A IFE reserva-se o direito de proceder a alteracoes

de parte do programa sempre por razées de forca maior.

BOLETIM o: INSCRICAO

ENVIAR DE PREFERENCIA POR FAX | 21 00 33 888

Se os dados estiverem errados, ou se se tratar de uma pessoa diferente, por favor
corrija-os sem retirar a etiqueta. Para facilitar a sua inscricdo indique-nos, sempre,
o seu cédigo, que se encontra na etiqueta com o seu enderegco. ~~ TC7C

ONLINE

Para alteragao/correccao dos seus dados - tel: 21 00 33 870 - e-mail: servicoaocliente@ife.pt
SIM, desejo inscrever-me :

Seminario | "Mecanismos de Cessacéo de Contratos de Trabalho” | Lisboa, 31 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2011
Por motivos logisticos a IFE recomenda que efectue a sua inscricdo no minimo com 20 dias de antecedéncia em relagéo a data de realizagao
da accdo de formacao.

DADOS DOS ASSISTENTES

POR FAVOR, ESCREVA EM MAIUSCULAS
Apelido

Nome

Funcao

E-mail p/ envio convocatdria

Apelido

Nome

Funcao

E-mail p/ envio convocatdria

Apelido

Nome

Funcao

E-mail p/ envio convocatdria

DADOS PARA FACTURAGAO

Empresa
Actividade da Empresa
Morada
Cédigo Postal

Tel Fax

E-mail

NIF

Responsavel de Formagao

N.c de Empregados

Factura a enviar a atencdo de: (se diferente)

62344 2| | N

A IFExecutives - Edicoes e Formacéo, SA, informa-o/a de que os seus dados foram recolhidos através de informacao apresentada em brochu
ras e/ou imprensa escrita ou on-line e serao tratados informaticamente por aquela.

Os dados serao tratados para efeitos de marketing relativo as suas actividades, servicos e ofertas/promogdes especiais, tendo em conta
critérios de segmentacao e perfis. Mediante a presente comunicacao, fica informado/a e consente que os seus dados possam ser cedidos a
patrocinadores e expositores em congressos e/ou feiras ou outras entidades com que a IFExecutives mantenha relagdes comerciais. Para o
exercicio dos direitos de informacao, acesso, rectificacao, eliminagao ou oposicéo dos seus dados, deverd enviar uma comunicagao escrita
para IFExecutives, Rua Basilio Teles, 35 - 1° Dto, 1070-020 Lisboa.

No caso de V.Exa. permitir a divulgacao dos seus dados por parte do Sistema de Acreditagao da DGERT - Direc¢do Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, assinale aqui OO
Este documento pode ser fotocopiado ou remetido a outras pessoas interessadas.



