MEET THE LAW

PROPOSTA DE LEI — AUMENTO EXCEPCIONAL E TEMPORARIO DOS PERIODOS NORMAIS DE
TRABALHO
ALTERACOES NA SEQUENCIA DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO SOBRE AS

CONDICIONALIDADES DE POLITICA ECONOMICA

08 de Dezembro de 2011

Foi aprovado, na passada quarta-feira, em Conselho de Ministros a Proposta de Lei que estabelece
um aumento excepcional e temporario dos periodos normais de trabalho, de 30 minutos por dia ou de
2 horas e 30 minutos por semana.

No que se refere ao trabalho a tempo parcial, 0 aumento deve ser proporcional ao periodo normal de
trabalho semanal.

Exclusédo da aplicacdo desta medida - grupos de trabalhadores por razdes de protecgéo da saude,
das condicdes fisicas, da menoridade e da promocé&o da formagé&o e qualificacdo dos trabalhadores
tais como:

Menores;

Grévidas, puérperas ou lactantes;

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenca crénica,
Trabalhadores estudantes.

Clausula anti-abuso - Limita esta faculdade as empresas onde ndo ocorra alteragao liquida do
emprego, ou seja, onde ndo haja reducdo de postos de trabalho.

Dado que estéo ja sujeitos as medidas constantes do Orcamento de Estado para 2012,
concretamente, a suspensao do pagamento dos subsidios de férias e de Natal estdo, ainda,
excluidos:

e Trabalhadores de empresas publicas de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos;
e Trabalhadores de entidades publicas empresariais; e
e Trabalhadores de entidades que integram o sector empresarial regional e municipal.

Esta medida é aplicavel durante a vigéncia do Memorando de Entendimento sobre as

Condicionalidades de Politica Econémica.

Para informacgéao adicional, por favor contacte:

Susana Afonso Costa | Sécia

Este Meet the Law ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacao prévia da Rui Pena, Arnaut & Associados,
Sociedade de Advogados, RL. Este documento contém informacao genérica e ndo configura a prestacéo de assessoria

juridica que deve ser obtida para a resolugdo de casos concretos.

Telefone + 351 21 095 81 00 | Fax + 351 21 095 81 55
RPA | Rua Sousa Martins, 10 | Lisboa | Portugal



