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REMINDER LABORAL
REGIME DO CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

De acordo com o Cddigo do Trabalho, o contrato de trabalho a termo certo, dependendo do
motivo da contratagdo, tem como limites maximos de duracgéo:

e 18 meses, tratando-se de pessoa a procura de primeiro emprego;
e 2 anos, nas situagoes de inicio de laboracdo de empresa;
(] 3 anos nos restantes casos.

Pode ser objeto de renovagdo até 3 vezes, considerando-se um Unico contrato.

LEI N.° 3/2012, DE 10 DE JANEIRO

Recordamos que desde o dia 10 de janeiro de 2012, que se encontra em vigor um regime
excecional que permite a renovagdo extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo.

Chama-se a atengdo para o facto de apenas poderem ser objeto de renovagdo extraordinaria,
até ao limite de duas, os contratos de trabalho a termo certo que atinjam os limites maximos
(duracgdo ou renovagdo), sem renovagoes extraordinarias, até a proxima data de 30 de junho
de 2013.

Exemplo 1

Contrato de trabalho a termo certo celebrado em 01.07.2011, pelo periodo de 6 meses, com
fundamento que permite duragdo maxima de 3 anos, renovavel automaticamente pelo(s)
mesmo(s) periodo(s), com as seguintes renovacoes:

e 1.2 renovagdo de 01.01.2012 a 30.06.2012;
e 2.@2renovagao de 01.07.2012 a 31.12.2012;
e 3.2 renovagdo de 01.01.2013 a 30.06.2013.

Caducaria em 30.06.2013, podendo por isso ainda ser objeto até duas renovacgdes
extraordinarias, pelos seguintes periodos minimos, respetivamente:

e 4 meses na primeira renovagdo extraordindria em 01.07.2013 - correspondente a
1/6 da duracdo efetiva de 24 meses, porque inferior a 1/6 da duracdo maxima de 3
anos.

e 4 meses e 18 dias na segunda renovacdo extraordinaria - correspondente a 1/6 da
duracdo efetiva de 28 meses, porque inferior a 1/6 da duragdo maxima de 3 anos (se
a primeira renovagdo extraordinaria tiver apenas duracdo de 4 meses).

e As renovacgodes extraordinarias, quando permitidas, estdo sujeitas aos seguintes
limites:

e A duragdo total das renovacgdes extraordinarias ndo pode exceder 18 meses.

e A duragdo de cada renovacgdo extraordinaria ndo pode ser inferior a 1/6 da duragdo
maxima do contrato ou da sua efetiva duracdo consoante a que for inferior.

e O limite de vigéncia do contrato de trabalho a termo certo objeto de renovacgdo
extraordinaria é 31 de dezembro de 2014.



Exemplo 2

Contrato a termo celebrado pelo prazo de 6 meses celebrado em 02.07.2011, com
fundamento que permite duragdo maxima de 3 anos, renovavel automaticamente por igual
periodo, com as seguintes renovacgoes:

e 1.2 renovagdao de 02.01.2012 a 01.07.2012;
e 2.2 renovagdo de 02.07.2012 a 01.01.2013;
e 3.2 renovacao de 02.07.2013 a 01.07.2013.

Caducando em 01.07.2013, tal como estd atualmente prevista a Lei n°® 3/2012, de 10 de
Janeiro, o contrato ndo pode ser objeto de renovagdo extraordinaria.
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