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Lei n.° 80/2013 de 28 de Novembro

Decorridos mais de seis anos do inicio da vigéncia da Lei n.°53/2006, de 7 de dezembro, que
estabelecia o regime comum de mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, o legislador opta pela sua revogacédo e pela consequente publicacdo de
um novo regime juridico de requalificacdo de trabalhadores em fungGes publicas visando a
melhor afetacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica.

Diga-se ainda que este novo diploma é aprovado e agora publicado ja depois de devidamente
adequado ao decidido pelo Tribunal Constitucional no Acérddao n.°474/2013, onde alguns do
preceitos incluidos na proposta de lei foram julgados inconstitucionais, nomeadamente a
determinacdo de que os funcionarios publicos apenas poderiam ficar a espera de colocagdo
durante um periodo maximo de 12 meses.

Este novo diploma procura fazer face as dificuldades reveladas na aplicacdo da Lei
n.°53/2006, nomeadamente devido a complexidade dos mecanismos e dos processos ai
anteriormente previstos, e surge na sequéncia do Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econdmica celebrado entre Portugal e a Comissdo Europeia, o
Banco Central Europeu e o Fundo Monetario Internacional, de forma a permitir uma melhor
afetacdo dos recursos humanos e alargando o seu &mbito de aplicagdo a todos os setores da
Administracdo Publica, incluindo docentes e profissionais de saude.

Nestes termos, o novo regime aproveita o figurino estabelecido pela Lei anterior, mas opta
pela introducdo de um novo sistema.

O seu objetivo central assenta na preparagdo profissional para o reinicio de fungbes dos
trabalhadores em fungdes publicas que sejam colocados em situacdo de requalificacdo,
passando a integrar um plano de formacdo que permita um melhor aproveitamento
profissional.

O acompanhamento do procedimento é garantido pela Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas.

Procede-se igualmente a harmonizacdo das regras aplicaveis aos diferentes procedimentos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 200/2006 referente ao regime geral de extingdo, fusdo e
reestruturagdo de servicos publicos e de racionalizacdo de efetivos, reforcando-se a
necessidade de fundamentacdo da reorganizacdo dos servigos por motivos orcamentais e
econdmicos.

O legislador opta por uma definicdo transversal das regras aplicaveis, ao contrario do previsto
no regime anterior, no qual as regras variavam em funcdo do tipo de procedimento.
O processo de requalificacdo decorrerd em duas fases: i) a primeira fase durante um prazo de
12 meses, seguidos ou interpolados, apds a colocacdo do trabalhador na situacdo de
requalificacdo; ii) A segunda fase - sem termo pré-definido - inicia-se decorrido o prazo
anterior de 12 meses.

Enquanto a primeira fase destina-se a reforgar as capacidades profissionais do trabalhador,
nomeadamente através de um plano de requalificacdo, na segunda fase o trabalhador deixa
de estar sujeitos as referidas acdes destinadas a sua orientacdo e requalificacdo profissional.
Na primeira fase o trabalhador aufere remuneracdo equivalente a 60%, com o limite maximo
de trés vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS), sendo que na segunda fase o
valor é equivalente a 40%, com o limite maximo de duas vezes o valor do IAS.



Esta remuneracgdo corresponde a remuneragdo base mensal referente a categoria de origem,
escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratérios detidos a data da colocagdo em situacdo de
requalificacdo.

Em suma, é possivel avancar que o regime introduz uma revisdo total do regime comum da
mobilidade entre servigos dos funcionarios a agentes da Administracdo Publica, sendo que a
sua entrada em vigor estd prevista para 1 de dezembro, sem prejuizo da existéncia de
normas transitorias referentes aos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial a data
da entrada em vigor do diploma, aos trabalhadores a quem tenha sido concedida licencga
extraordinaria ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, bem como a necessaria adaptacdo
do sistema de requalificagdo as especificidades das carreiras diplomaticas.

A Lei n.280/2013 de 28 de Novembro encontra-se disponivel para consulta aqui.
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