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PROPOSTA DE LEI N.° 120/XII (2.2) / TEXTO DE SUBSTITUICAO (PSD/CDS-PP)

NO DIA 5 DE JULHO, FOI APROVADA NA REUNIAO PLENARIA N°. 107, TEXTO DE
SUBSTITUICAO DA COMISSAO DE SEGURANGA SOCIAL E TRABALHO A PROPOSTA DE LEI N.©
120/XI11/2.2 (GOV) QUE PROCEDE A ALTERACAO DO VALOR DA COMPENSAGAO DEVIDA PELA
CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

1. Alteracao legislativa

A redacdo da proposta de lei que reduz o calculo das compensacgbes legais em situagdo de
cessacdo de contrato de trabalho de 20 para 12 dias por cada ano de trabalho foi aprovada,
com a redacao do texto de substituicdo proposto pelo PSD/CDS-PP.

Em cumprimento do acordado inicialmente entre o Governo e a Troika, os novos limites de
compensacao por cessacao do contrato de trabalho deverdo ser aprovados pela Assembleia da
Republica de forma a entrar em vigor em Outubro.

A partir da entrada em vigor da Lei, apds a respetiva aprovagdo, alteram-se novamente as
formulas de calculo das compensacbes aos trabalhadores em caso de despedimento, bem
como em caso de caducidade de contrato a termo, havendo casos, dependendo da
antiguidade, em que o apuramento do valor das compensacdes podera incluir quatro regimes
distintos.

A semelhanca de o que vigora atualmente, desde agosto de 2012, os valores resultantes dos
novos calculos estardo sujeitos a limites minimos e maximos de compensagdo por cessagdo do
contrato de trabalho.

A proposta aprovada seguird para a Comissdo de Seguranca Social e Trabalho onde sera
discutida na especialidade.

De futuro, voltardo a existir duas formulas de calculo para os casos de caducidade de contrato

a termo e para outros casos de cessacao do contrato de trabalho sem termo - despedimento
coletivo, extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptagao.

II. Calculos de compensagdo

CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE 1 DE NOVEMBRO DE 2011

Caducidade de Contrato a Termo:

1. Compensacao relativa ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de
2012 ou até a data da renovacgao extraordinaria, se esta for anterior:

e 3 ou 2 dias de Retribuicdo Base (RB) e diuturnidades por cada més, consoante a
duracdo total do contrato ndo exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente.

2. Compensacdo relativa ao periodo de duracdo do contrato a partir de 31 de
outubro de 2012:



e 20 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade.

3. Compensacao relativa ao periodo de duracao do contrato a partir de 1 de outubro
de 2013:

e 18 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos
primeiros 3 anos de duracdo do contrato;

e 12 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos anos
subsequentes;

Despedimento Coletivo, Extincdo de Posto de Trabalho, Despedimento por
Inadaptacao:

1. Compensacao relativa ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de
2012:

e 1 més de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade

2. Compensacao relativa ao periodo de duracdo do contrato a partir de 31 de
outubro de 2012:

e 20 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade.

3. Compensacao relativa ao periodo de duracdao do contrato a partir de 1 de outubro
de 2013:

e 18 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos
primeiros 3 anos de duracao do contrato;

e 12 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos anos
subsequentes;

CONTRATOS CELEBRADOS A PARTIR DE 1 DE NOVEMBRO DE 2011

Caducidade de Contrato a Termo:

1. Compensacao relativa ao periodo de duracdao do contrato até 30 de setembro de
2013

e 20 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade;

2. Compensacao relativa ao periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro
de 2013

e 18 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos
primeiros 3 anos de duragdo do contrato;

e 12 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos anos
subsequentes;

Tratando-se de caducidade de contrato a termo incerto, a compensacdo devida sera de 18
dias de RB e diuturnidades relativamente aos primeiros 3 anos de duracdo do contrato e 12
dias de RB e diuturnidades nos anos subsequentes.

Despedimento Coletivo, Extincdo de Posto de Trabalho, Despedimento por
Inadaptacao:

1. Compensagao relativa ao periodo de duragcdao do contrato até 30 de setembro de
2013

e 20 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade;

2. Compensacao relativa ao periodo de duracdao do contrato a partir de 1 de outubro
de 2013



e 18 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos
primeiros 3 anos de duracdo do contrato;

e 12 dias de RB e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no que respeita aos anos
subsequentes;

LEGISLATIVE PROPOSAL NO. 120/XII (2.2) / REPLACEMENT TEXT (PSD/CDS-PP)

5TH JULY, IT HAS BEEN APPROVED BY THE PLENARY SESSION NO. 107 THE REPLACEMENT
TEXT OF THE LEGISLATIVE PROPOSAL NO. 120/XII (2ND) OF THE SOCIAL SECURITY AND
LABOUR COMMISSION WHICH AMENDS THE COMPENSATION AMOUNT DUE BY THE
TERMINATION OF THE EMPLOYMENT CONTRACT.

I. Legislative amendment

The wording of the Legislative Proposal, that reduces the amounts of the legal compensations
due by the termination of employment contract from 20 to 12 days per each year of seniority,
was approved, with the replacement text wording proposed by PSD/CDS-PP.

In compliance with the previously settled between the Government and Troika, the new limits
for the compensation due by the termination of employment contract must be approved by
the Parliament, in order to be inforcable in October.

Once the new Law become in force, after its approval, the formula to calculate the employees'
compensations, in case of dismissal, as well as in case of expiration of contracts with term,
shall change, and in some cases, depending on the employees' seniority, the calculation of the
compensation amounts may include 4 different regimes.

As it happens currently, since August 2012, the final amounts of the new calculation formula
will be subject to a minimum and a maximum limit of compensation due by the termination of
the employment contract.

The approved proposal shall be sent to the Social Security and Labour Commission where it
will be discussed in detail.

In the future, there will be, again, two formulas to calculate the compensation, one in case of
expiration of the contract with term and another one for cases of termination of the
permanent employment contract - collective dismissal, extinguishment of the job position,
dismissal due to non-adjustment.

I1. Calculation of the compensation

CONTRACTS CELEBRATED BEFORE 1st NOVEMBER 2011

Expiration of the contract term:

1. Compensation regarding the duration period of the contract until 31st October
2012 or until the date of the extraordinary renewal if before:

e 3 or 2 days of base remuneration (BR) and seniority payments per each month,
whether the total contract duration does not exceed or exceeds 6 months,
respectively.

2. Compensation regarding the duration period of the contract after 31st October
2012:

e 20 days of BR and seniority payments per each year of seniority.

3. Compensation regarding the duration period of the contract after 1st October
2013:

e 18 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the first



3 years of the contract duration;

e 12 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the
subsequent years.

Collective Dismissal, Extinguishment of the Job Position, Dismissal Due to Non-
Adjustment:

1. Compensation regarding the duration period of the contract until 31st October
2012:

e 1 month of BR and seniority payments per each year of seniority.

2. Compensation regarding the duration period of the contract after 31st October
2012:

e 20 days of BR and seniority payments per each year of seniority.

3. Compensation regarding the duration period of the contract after 1st October
2013:

e 18 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the first

3 years of the contract duration;

e 12 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the
subsequent years.

CONTRACTS CELEBRATED AFTER 1st NOVEMBER 2011

Expiration of the contract term:

1. Compensation regarding the duration period of the contract until 30th September
2013:

e 20 days of BR and seniority payments per each year of seniority.

2. Compensation regarding the duration period of the contract after 1st October
2013:

e 18 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the first
3 years of the contract duration;

e 12 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the
subsequent years;

In case of unfixed term employment contract, the due compensation shall be 18 days of BR
and seniority payments, concerning the first 3 years of the contract duration and 12 days of
BR and seniority payment, concerning the subsequent years.

Collective Dismissal, Extinguishment of the Job Position, Dismissal Due to Non-
Adjustment:

1. Compensation regarding the duration period of the contract until 30th September
2013:

e 20 days of BR and seniority payments per each year of seniority.

2. Compensation regarding the duration period of the contract after 1st October
2013:

e 18 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the first
3 years of the contract duration;

e 12 days of BR and seniority payments per each year of seniority, concerning the
subsequent years;



Para informacao adicional, por favor contacte:

Susana Afonso Costa | Sécia
susana.afonso@cms-rpa.com

For further information, please contact:

Susana Afonso Costa | Partner
susana.afonso@cms-rpa.com

A CMS Rui Pena & Arnaut é membro da CMS, organizagdo transnacional de sociedades de advogados com 54
escritérios em 29 jurisdigées, contando com mais de 5000 colaboradores em todo o mundo.
WWW.CmSs-rpa.com

Esta publicacdo ndo pode ser divulgada, copiada ou distribuida sem autorizacdo prévia da Rui Pena, Arnaut &
Associados - Sociedade de Advogados, RL. Este documento contém informacdo genérica e ndo configura a
prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolucdo de casos concretos.
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