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pesar de a lei francesa nao
prever sangdes para a vio-
lagdo deste “direito a des-
ligar’; o seu impacto nao é
despiciendo e corre além-
-fronteiras. Num mundo
onde as tecnologias ocupam um lugar
cada vez mais essencial nas nossas vidas,
a linha que separa “tempo de trabalho” de
“tempo de descanso” vai-se atenuando e
enfraquecendo. A partir do momento em
que um individuo — cidaddo e trabalha-
dor — possui algo tdo simples e, hoje, tao
comum quanto um telemével, deixa de ter
desculpa para ndo ler aquele email, nao
atender aquela chamada, ndo responder
aquela mensagem.

E o que comegou como um simples re-
plicar de um SMS as 22h ou uma situagao
extraordinéria de um sibado de manha a fa-
zer telefonemas, passou a ser a norma. Em
certas situagdes, o trabalhador pode até ser
mal visto na empresa por nio oferecer essa
disponibilidade — ou pode, pelo menos, pen-
sa-lo (e aqui releva a perspetiva psicossocio-
légica do problema).

O trabalho acaba por ser transferido
para o nosso espago e tempo de descanso —
sendo que é tempo nao remunerado (como
periodo normal de trabalho ou como tra-
balho suplementar).

Hé quem o faga por vontade prépria e ha
quem se sinta pressionado a estar sempre
disponivel.
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Os franceses
mandaram os
trabalhadores
“desligar”.

E 0S portugueses?

No passado dia 1 de janeiro, entrou em
vigor uma lei em Franca que obriga as
empresas com mais de 50 trabalhadores a
definir o horario durante o qual estes terao

direito a estar offline.

Parece que Franca pretendeu dirigir-se ao
ultimo grupo de trabalhadores, deixando
legalmente definido que estes tém o direito
a desligar quando saem do trabalho e que
néo se devem sentir compelidos a estendé-lo
para casa, por via de meios eletrénicos. Foi
esta decisdao que leva hoje os portugueses a
questionarem-se se faz, ou nao, sentido tam-
bém ser implementado um principio seme-
lhante na nossa ordem juridica.

Apesar de Franga ser o primeiro pais a
criar uma lei sobre o tema, esta ji ndo é
uma questdo absolutamente nova. Empresas
como a Volkswagen, a BMW e a Michelin ja
haviam acordado os termos deste “direito a
desligar” com os seus trabalhadores.

Em 2014, na prépria Franga, federagoes
patronais de areas como a engenharia, a in-
formitica e a consultoria acordaram com os
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principais sindicatos o direito dos trabalha-
dores desligarem do trabalho e ndao serem
obrigados a se encontrar disponiveis para
além do hordrio laboral contratado.

Em Portugal, o Governo e alguns jusla-
boralistas proeminentes parecem ser da
opinido de que esta é, por exceléncia, uma
matéria para ser negociadaﬁ ambito da
contratagéo coletiva. Nao deixando de tam-
bém eu corroborar esta opinido, considero
que serd também uma boa priética definir
estes limites no préprio processo de nego-
ciagdo individual do contrato de trabalho
entre empresa e trabalhador.

E que o nosso Cédigo do Trabalho j4 é
bastante claro quanto ao que se deve en-
tender por “periodo normal de trabalho’,
“tempo de descanso” e, no geral, os limi-
tes ao tempo de trabalho, definindo-se um
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EMPRESAS COMO

A VOLKSWAGEN,A
BMW E A MICHELIN JA
HAVIAM ACORDADO

0S TERMOS DESTE
“DIREITO A DESLIGAR”
COM OS SEUS
TRABALHADORES.

periodo minimo de, pelo menos, 11 horas
seguidas entre dois periodos didrios de tra-
balho consecutivos. Nao faz, assim, sentido
que em Portugal se legisle para além destas
normas, que cumprem o enquadramento
necessario para se determinar o que se con-
sidera como “tempo de descanso”.

Ao longo das sucessivas alteragdes legis-
lativas, o Cédigo do Trabalho foi introdu-
zindo modelos de flexibilidade de organiza-
¢do do tempo de trabalho, como o banco de
horas, o regime de adaptabilidade, o alar-
gamento das situagdes passiveis de isengdo
de horario de trabalho e outros. Em todos
estes mecanismos estdo definidos os limites
méximos e, consequentemente, os periodos
minimos de descanso.

Assim, aceitando que fara sentido ser ainda
mais assertivo quanto ao “direito de desligar’,

_

parece-me que ele s6 fera cabimento, nio
como uma rega geral, mas, pelo contrario,
tendo em consideragdo as especificidades pr6-
prias do setor de atividade em que se opera,
ou a natureza das fungdes exercidas. Por isso,
caberd as empresas e aos trabalhadores acor-
dar na organizacdo desse tempo de trabalho e
delinear uma politica de boas préticas dentro
de cada estrutura empresarial.

Nio se pretende alcangar um status de de-
satualizacdo da lei face a evolugio tecnolégi-
ca e socioldgica das empresas e das relagoes
laborais. Simplesmente, hd que considerar
que: primeiro, a lei ainda ndo se encontra de-
satualizada; segundo, se um dia for feita esta
alteracio legislativa, melhor serd ja existir um
background regulatério a nivel de contratagdo
coletiva (como aconteceu em Franca).

Parece, assim, que em Portugal a solugdo
ndo passara pela alteracdo a lei.

Uma outra questdo levantada pelo pre-
sente tema prende-se com o impacto que
esta medida francesa terd nos trabalhadores
portugueses. Se ndo se tomar qualquer me-
dida - a nivel legislativo ou de contrata¢ao
coletiva — ndo poderdo os trabalhadores,
que olham agora para um pais préximo,
pensar que também eles tém diteito a que
tal norma seja instituida?

A verdade é que muitos dos cidadaos por-
tugueses trabalhadores — como em diversos
paises europeus — partiram do pressuposto
de que, para desempenharem o seu cargo
(e para desempenhé-lo bem), a constante
disponibilidade por via de tecnologias de
comunicacdo a distincia é requisito neces-
sario. Uma medida com estas pode fazer o
trabalhador olhar para a situac¢do e consi-
derar que, ele proprio, devera poder des-
conectar-se quando sai do trabalho e, caso
ndo o faga, deverd receber renmifieragao por
trabalho suplementar.

Atualmente, este problema ndo tem uma
dimensdo significativa nos tribunais. Toda-
via, ndo é de afastar a hipétese de, num fu-
turo ndo muito distante, comecarem a surgir
casos diretamente relacionados com o “direi-
to a desligar” — até por influéncia do que estd
a ocorrer noutros paises europeus.

Independentemente do rumo tomado e por
todas estas razdes, ndo creio que esta serd a ul-
tima vez que falaremos sobre o tema... ®



