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TEXTO CATIA MATEUS

Com um crescimento econémico
estrondoso nos ultimos anos,
Angola e Mocambique abriram os
seus mercados aos investidores
privados e aos profissionais
altamente qualificados.

Uma importante fatia destes
novos ‘povoadores’ sdo jovens
portugueses, licenciados nas mais
diversas areas desde a engenharia
a enfermagem, gestao ou financgas.
Salarios bem acima dos praticados
em territério nacional e um vasto
leque de outros atrativos, ditam a
decisdo de rumar a novas paragens
e ajudar a consolidar paises onde a
necessidade de talento é abismal.

fluxo de portugueses para
Angola e Mogambique tem
vindo a crescer nos tultimos
anos. Sao maioritariamente
jovens profissionais, altamente
qualificados, com aspiragbes de uma
carreira internacional que encontram
nestas economias em desenvolvimento,
uma oportunidade para enriquecer
o seu curriculo profissional com a
cada vez mais valorizada experiéncia
além-fronteiras. Engenheiros,
arquitetos, advogados, enfermeiros,
gestores e financeiros, entre indmeros
outros profissionais, compdem o
novo perfil de emigrantes nacionais
rumo a mercados cujo potencial
de crescimento é incalculivel.
0O Consulado Portugués em Angola
tem registados 91.900 portugueses,
mas ninguém sabe ao certo quantos
trabalham naquele pais. Entre 2009 e
2010, os registos consulares indicam
um crescimento de 17.300 portugueses
no territério. Mas o nimero de vistos
concedidos a cidaddos nacionais, por
um periodo de um ano, é inferior
ficando-se pelos 805. A realidade é que
a emigragio para Angola e Mogambique
tem vindo a crescer, fruto em parte do
massivo investimento das empresas
portuguesas nestes territérios e da
subida da taxa de desemprego em
territério nacional, que transformou
Portugal no pais onde existem mais de
75 mil licenciados sem emprego e com
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ANTONIO PEDRO FERREIRA

O dinamismo da economia angolana, ao longo dos dltimos anos, atraiu para o pais um numero crescente de empresas estrangeiras

uma taxa de desemprego de 23% entre
08 jovens com menos de 24 anos.

E se antes a construcgio € o turismo
lideravam o investimento estrangeiro
nestes paises de lingua oficial portuguesa,
hoje o panorama é distinto, Com a
economia nacional a dar sinais de
abrandamento, empresas de todos os
sectores internacionalizaram rumo

ao chamado triingulo Portugal:

Angola, Mocambique e Brasil. E com
isto, Portugal tornou-se um pais-alvo
para o recrutamento de talentos.

A construgio sempre teve a porta

aberta nestes mercados e sempre aqui
centro parte do seu investimento. Mas
nos tltimos anos ha um claro reforgo

da presenca das grandes construtoras
nacionais em Angola e Mogambique.

A Mota-Engil, Soares da Costa e Teixeira
Duarte ndo dispensam estes mercados. A
nivel global, as trés construtoras deverdo
faturar em 2011, em Mogambique, cerca
de 200 milhoes de euros. A comitiva

de construtoras lusas contrariou assim

o depressio que afeta o seu sector de
atividade em Portugal, procurando novas
oportunidades de negdcio nos PALOP.

A Mota-Engil é que tem retirado maior
partido do investimento realizado. Em
2010 superou os 58 milhoes de euros de

Sao varios '
os perfis profissionais
requisitados para |
trabalhar em Angola

e Mocambique, :

onde o numero
de portugueses
ja éincalculavel

faturagdo e a previsao é para continuar
a crescer em territério mogambicano.
A Siemens Portugal também estd de olhos
postos nos mercados de lingua oficial
portuguesa. A empresa concentra cerca
de 30% do seu negdcio no estrangeiro.
Neste momento, a empresa tem ainda
poucos quadros superiores a trabalhar
no mercado angolano, encontrando-se
numa fase inicial da dete¢io de
oportunidades. A entrada no sector da
gestao de correios, 0 sector aeroportudrio
e ferrovidrio sao as grandes apostas

da empresa naquele mercado.

E neste investimento nem as empresas
de consultoria de comunicagao ficam
indiferentes. Tal como outros sectores,
as agéncias de comunicagio nio
querem perder o comboio na expansao
mogambicana e angolana. A Young
Network jd esta presente em ambos

os paises que considera mercados

de rdpido crescimento, tal como o
Grupo GCI que criou recentemente
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RUI OCHOA

Empreender em terras de Mocambique

Chama-se MOVE e é o resultado da iniciativa empreendedora

de dois estudantes da Universidade Catélica que decidiram

colocar os conhecimentos adquiridos nos cursos de Economia e

Gestio, ao servigo da populagio mogambicana e com isto apoiar

a sustentabilidade econdmica dos mais carenciados.

Trata-se de uma agéncia de microcrédito, apoiada pela Universidade
Catdlica, que tem como missdo fomentar o espirito empreendedor

nos Paises de Lingua Oficial Portuguesa. O projeto arrancou hd dois

anos em Mogambique e ji apoiou a criagio de perto de 40 novos

negéeios, dinamizando assim a economia e a qualificagdo do pais.

Em Mogambique, a MOVE ji soma quatro edigbes do seu programa de
captacio de empreendedores. Cada edigao dura, em média, cerca de

meio ano e desde o seu inicio que o projeto se tem revelado um sucesso.
Logo na primeira edi¢io a MOVE registou 400 candidaturas em dreas

tao diversas como a restaura¢io, turismo, entretenimento, agricultura,
atividades artesanais e outros servigos. Nas duas primeiras edi¢des

deste programa, a associagdo concedeu 14,8 mil euros em crédito.

Mas a equipa desta agéncia de microcrédito, constituida também por talentos
portugueses, estd longe de avaliar apenas os projetos passiveis de investimento.
A formagao é uma drea-chave da atividade da MOVE que acompanha todos
estes projetos desde a candidatura 4 fase de implantagio no terreno dado
formacao aos empreendedores, matérias decisivas para o sucesso do negécio
como seja a vertente comercial e a gestao. A formagio dada pelas equipas da
MOVE ndo se restringe aos empreendedores, alarga-se também a populagio.

Mogambique tem vindo a captar, de forma crescente, quadros na area do turismo

o Uanda, a sua afiliada angolana.

A Consultora CB Richard Ellis também
ja se rendeu ao mercado angolano, fruto
do crescente interesse dos seus clientes
neste mercado e estabeleceu um affiliate
agreement com a Zenki Real Estate.

O sector da satide é também promissor

e a advocacia igualmente. Em algumas
sociedades de advogados nacionais,

a aposta no estrangeiro representa ja

50 a 60% das receitas totais com as novas
geografias de Angola e Mogambique

a assumirem-se como desafios aliciantes.
A Rui Pena, Arnaut & Associados entrou
em 2009 em Angola. Um ano mais tarde
foi a vez da Vieira de Almeida. A Miranda
estd presente em Angola, Mocambique,
Cabo Verde e Sao Tomé, através de
parceiros locais, tal como a sociedade
Morais Leitao, Galvio Teles, Soares da
Silva e a Cuatrecasas, Gongalves Pereira.
Quer Angola quer Mogambique estao

a formar os seus proprios quadros

no estrangeiro, mas necessitarao ainda

de importar profissionais qualificados
pelo menos durante uma década.

A capacidade de adaptagado dos
portugueses, a proximidade linguistica
e a presenca de inlimeras empresas
lusas nestes territorios, abrem portas a
que muitos talentos nacionais tenham
emprego assegurado nestes paises,

com condigbes bastante apeteciveis.
Tiago Almeida, senior consultant da
Hays, revela que “o mercado angolano
estd a tornar-se estdvel e fala-se num
verdadeiro mereado local. O regresso de
profissionais de nacionalidade angolana
que estavam a estudar e adquirir
competéncias fora tende a aumentar,
muito por culpa das quotas impostas
pelo Governo (70% da mao de obra nas
empresas deve ser angolana, em todos
0s patamares hierdrquicos), mas ha

oportunidades para outros profissionais™.

Segundo o especialista, “desde 2006
que a procura destes mercados é
constante”. Apesar de muitas empresas

14 estarem presentes desde os anos 90,
optavam inicialmente por deslocalizar
o0s seus quadros internos. Tiago Almeida
acrescenta que qualquer um destes paises
tem uma grande necessidade de know-
fow externo dada a pouca formagao

de quadros superiores e a grande
escassez de profissionais. Construgio,
distribui¢ao, comércio (importagéo e
exportagao) e logistica sio os sectores-
alvo da maioria dos recrutamentos

nos quais Hays tem intervencgao. “As
empresas procuram sobretudo posigdes
de top management: diregbes-gerais

e financeiras, dire¢des comerciais, de
producio ou engenharia, mas também
contabilistas, controllers, tesoureiros,
técnicos, auditores, consultores e

— —

Salario base acima
da média praticada
em Portugal,
viagens ao pais
de origem e outras
regalias figuram no
pack de incentivos
para trabalhar
nestes paises

Depois de Mogambique, a equipa vai alargar o programa a Sao Tomé.
A meta é estar em todos os paises de lingua oficial portuguesa.
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profissionais administrativos”, esclarece.
Uma realidade também constatada por
Anténio Costa, manager da divisio de
Engeneering & Property da Michael
Page, que recruta também para estes
mercados. Segundo o especialista, “a
construgio, o sector automdvel, retalho,
turismo e uma imensidio de dreas
requerem profissionais qualificados

em ambos paises”. Diretores de obra,
encarregados, diretores financeiros,
supervisores de logistica e gestores de
projeto sao as fungdes mais requisitadas
4 Michael Page por parte dos clientes.
Na Singular International, o volume de
adjudicagdes para Angola representa 40%
e 10% para Mogambique, um mercado
onde entrou h4 menos tempo. Segundo
José Vaz-Pinto, managing director da
empresa, “a Singular recruta portugueses
para todos os sectores com enfoque na
industria petralifera, sector financeiro

e da construgao”. O especialista prevée
que a agricultura e a energia sejam
também areas de expansao futura.

E as condig¢des para quem quer
trabalhar nestes paises sio apeteciveis.
“Geralmente, o package dos
expatriados inclui um saldrio base que
é, sensivelmente, o dobro do praticado
c4, embora tenha vindo a diminuir nos
dltimos anos, alojamento, alimentagio,
seguro de saide e viagem ao pais de
origem”, enfatiza Antdnio Costa.

cmateus.externo@impresa.pt
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Para suprir as suas lacunas
de profissionais qualificados,
Angola e Mocambique
recrutam cada vez mais
quadros portugueses.

Para os talentos nacionais,

a experiéncia é vantajosa,
também em termos salariais.




